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Raport o stanie Powiatu Legionowskiego 

(podstawowe dane o powiecie oraz realizacja Strategii Rozwoju, a także 

zadania Zespołu ds. pozyskiwania funduszy zewnętrznych i polityki rozwoju) 

 

I. Wprowadzenie  

 

Zgodnie z art. 30a ust. 1-2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 

powiatowym (Dz.U. z 2020 r. poz. 920) (dalej u.s.p.) zarząd powiatu co roku do dnia  

31 maja przedstawia radzie powiatu raport o stanie powiatu. Raport obejmuje 

podsumowanie działalności zarządu powiatu w roku poprzednim, w szczególności realizację 

polityk, programów i  strategii, uchwał rady powiatu i budżetu obywatelskiego.  

 

II. Podstawowe dane dotyczące powiatu  

 

Nazwa  Powiat Legionowski 

Siedziba władz 
Starostwo Powiatowe w Legionowie, ul. gen. 

Władysława Sikorskiego 11, 05-119 Legionowo 

Okres, którego dotyczy raport  1 stycznia – 31 grudnia 2020 r.  

Liczba mieszkańców wg stanu na 

dzień 30 czerwca 2020 r. 

(tj. według ostatnich dostępnych 

danych GUS)  

119.306 osoby, w tym 57.537 mężczyzn i 61.769 

kobiet 

Krótki opis sytuacji 

demograficznej  

Analizując dane statystyczne dotyczące ludności na 

koniec I półrocza 2020 roku należy zauważyć,  

iż w strukturze wiekowej dominuje wiek 

produkcyjny. Mimo, że wciąż ludność w wieku 

przedprodukcyjnym dominuje nad ludnością  

w wieku poprodukcyjnym, analizując poszczególne 

grupy wiekowe, można zauważyć syndrom 

starzenia się społeczeństwa. Ruch naturalny  

w I półroczu 2020 roku odznaczał się dodatnim 

saldem migracji oraz dodatnim współczynnikiem 

przyrostu naturalnego, który w tym okresie 

osiągnął wartość 0,03. (w 2019 współczynnik 

wynosił 1,2) 

Powierzchnia  39.076 ha 

Czy w porównaniu do roku 

poprzedzającego rok 

sprawozdawczy doszło do zmiany 

W porównaniu do poprzedniego roku 

sprawozdawczego, nie doszło do zmiany granic 

powiatu. 
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granic powiatu. Jeżeli tak wskazać 

zakres zmian. 

Podział administracyjny 

W granicach administracyjnych powiatu 

legionowskiego położone są: Gmina Miejska – 

Legionowo, Gmina Miejsko Wiejska – Serock oraz 

Gminy Wiejskie: Jabłonna, Nieporęt i Wieliszew. 

Podstawowe 

dane 

finansowe w 

układzie 

porównawcz

ym na 

koniec  

2020 r. i 

2019 r. 

Wyszczególnienie 2020 r. (zł) 2019 r. (zł) 

Dynamika 

zmian 

poprzedni 

rok=100 

 dochody ogółem, 

w tym: 128.556.321,37 115.749.429,81 111,06 

 
bieżące 117.931.265,32 112.894.174,15 104,46 

 
majątkowe 10.625.056,05 2.855.255,66 372,12 

 wydatki ogółem, w 

tym: 115.064.679,88 118.960.149,39 96,73 

 
bieżące 105.336.391,43 100.847.526,19 104,45 

 
majątkowe 9.728.288,45 18.112.623,20 53,71 

 wynik budżetu 

(deficyt/nadwyżka) 13.491.641,49 - 3.210.719,58   

 Przychody ogółem, 

w tym: 10.840.152,13 14.088.822,27 76,94 

 nadwyżka z lat 

ubiegłych 5.734.378,19 8.962.638,01 63,98 

 
wolne środki 5.088.233,70 626.184,26 812,58 

 kredyty, pożyczki, 

emisja papierów 

wartościowych 

- 4.500.000,00 - 

 rozchody - spłata 

rat kapitałowych 
17.540,24 - - 

 rozchody - spłata 

rat kapitałowych, 

wykup obligacji 

1.537.950,56 37.950,56 4.052,51 

Szerzej we wprowadzeniu do sprawozdania z wykonania budżetu za 2020 r. 
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III. Działalność organów powiatu 

 

RADA POWIATU 

Sesje Rady VI kadencji - 11 posiedzeń 

 

Komisje Rady Powiatu VI kadencji: 

Komisja Rozwoju - 15 posiedzeń 

Komisja Rodziny, Zdrowia i Spraw Społecznych - 14 posiedzeń 

Komisja Oświaty, Kultury i Sportu - 13 posiedzeń 

Komisja Rewizyjna - 12 posiedzeń 

Komisja Porządku Publicznego - 11 posiedzeń 

Komisja Budżetowa – 11 posiedzeń  

Komisja Skarg, Wniosków i Petycji - 6 posiedzeń 

Komisja Statutowa - 0 posiedzeń 

 

W 2020 r. Rada Powiatu podjęła 78 uchwał, w tym: 

Uchwały podjęte    2019 2020 

dot. budżetu i jego zmian 11 11 

dot. WPF 11 9 

pozostałe 77 58 

suma  99 78 

Źródło: Opracowanie własne  

 

ZARZĄD POWIATU 

W 2020 r. odbyło się 46 posiedzeń Zarządu Powiatu w Legionowie i zostało podjętych 255 

uchwały w tym: 

 

Uchwały podjęte  2019 2020 

dot. budżetu i jego zmian 58 84 

dot. zamówień publicznych 77 61 

pozostałe 139 110 

suma 274 255 

Źródło: Opracowanie własne 
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IV. Wykonanie strategii, programu rozwoju, uchwały o kierunkach działania 

Zarządu Powiatu (tj. dokumentów programowych wyznaczających ogólne 

kierunki rozwoju powiatu legionowskiego)   

  

Nazwa dokumentu  Strategia Rozwoju Powiatu Legionowskiego na lata 2016-2025 

Tryb i data przyjęcia 

(ze wskazaniem 

ewentualnych zmian 

dokumentów)  

Dokument został przyjęty Uchwałą nr 98/XV/2016 Rady 

Powiatu w Legionowie z dnia 26 lutego 2016 roku. Uchwałą nr 

112/XVII/2016 z dnia 22 kwietnia 2016 roku zmieniono 

podstawę prawną uchwały pierwotnej, bez zmiany treści 

samego dokumentu strategicznego. 

W 2019 roku rozpoczęto prace nad aktualizacją dokumentu, 

które zakończono w roku 2020. Aktualizacja dokumentu 

została przyjęta Uchwałą nr 134/XVI/20 Rady Powiatu  

w Legionowie z dnia 9 kwietnia 2020 r. 

Podstawowe założenia 

Opracowanie samego dokumentu, jak również jego 

aktualizację poprzedzono szeroką diagnozą oraz konsultacjami 

społecznymi z mieszkańcami, grupami społecznymi, 

środowiskiem przedsiębiorców, przedstawicielami organizacji 

pozarządowych oraz liderami lokalnych społeczności. 

Przeprowadzone warsztaty nakreśliły podstawowe kierunki 

rozwoju powiatu w średniookresowej perspektywie czasowej. 

Zdefiniowano, a podczas aktualizacji zweryfikowano również 

wizję i misję powiatu legionowskiego. 

Dokument wyznacza  4 obszary strategiczne, w ramach których 

dokonywane są interwencje, mające zdynamizować procesy 

rozwojowe. W każdym z obszarów zdefiniowano cele 

strategiczne i operacyjne wraz z katalogiem wiodących grup 

działań rozumianych jako wybrane, kluczowe przedsięwzięcia, 

najważniejsze z punktu widzenia realizacji poszczególnych 

celów strategii rozwoju. 

Realizacja założeń 

przyjętych 

w dokumencie wg 

stanu na dzień 31 

grudnia 2019 r.  

Założenia dokumentu strategicznego są realizowane na bieżąco 

poprzez przeglądy dokumentu w różnych aspektach. Wskazane 

w dokumencie cele strategiczne i operacyjne są na bieżąco 

monitorowane przez Radę i Zarząd Powiatu w kontekście 

zmieniających się uwarunkowań społeczno-gospodarczych. 

Katalog działań wynikających z poszczególnych celów 

operacyjnych został określony w ramach każdego z nich i jest 

na bieżąco realizowany. 

Najważniejsze 

działania 

Zmieniająca się sytuacja społeczno-gospodarcza oraz panująca 

w 2020 roku w kraju sytuacja pandemiczna, mocno 

zweryfikowały działania, które zakładane były pierwotnie do 



Strona 7 z 68 
 

podejmowane w roku 

2020 r. 

realizacji. Niemniej jednak w tym miejscu należy wymienić 

najważniejsze z nich, które mimo trudnej sytuacji udało się 

zrealizować z pomyślnym skutkiem: 

W obszarze Współpraca i rozwój: 

• Badania satysfakcji klienta z realizacji usług świadczonych 

przez powiat, 

• Reorganizacja sposobu obsługi klienta w Starostwie 

Powiatowym w Legionowie (stworzenie Biura Obsługi 

Mieszkańca i ciągłe doskonalenie jego działalności). W roku 

2020 szczególnie istotnym było dostosowanie obsługi 

mieszkańców do panującej w kraju sytuacji pandemicznej. 

Należało odpowiednio przygotować stanowiska obsługi   

i wyposażyć urząd odpowiednie środki bezpieczeństwa. Dzięki 

odpowiednim działaniom, urząd pracuje nieprzerwanie. 

 

W obszarze Infrastruktura dla rozwoju: 

• opracowanie dokumentacji projektowej i przebudowa drogi 

powiatowej nr 1807W w Gminie Serock od drogi krajowej nr 61 

do drogi krajowej nr 62 – odcinek II – zadanie 

współfinansowane z Funduszu Dróg Samorządowych, 

• promowanie działań na rzecz rewitalizacji linii kolejowej 

Wieliszew-Zegrze Południowe  wraz z infrastrukturą integrującą 

kolej z innymi systemami transportu – uzgodnienia  

w kontekście rzeczowej realizacji inwestycji, 

 

W obszarze Rozwój gospodarczy: 

•  uruchomienie punktu doradczego dla przedsiębiorców, 

chcących skorzystać z Tarcz Antykryzysowych, 

•  działania mające na celu wsparcie grup defaworyzowanych, 

bezrobotnych i innych osób wykluczonych społecznie – pomoc 

w odnalezieniu się na rynku pracy oraz wyjście z systemu 

opieki i pomocy społecznej dla osób dotkniętych długotrwałym 

bezrobociem – nieprzerwana, nawet w dobie pandemii 

Działalność Centrum Integracji Społecznej, 

 

W obszarze Budowanie Kapitału społecznego:  

• promowanie działań na rzecz seniorów w powiecie 

legionowskim ze szczególnym uwzględnieniem środowisk 
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kombatanckich – w dobie pandemii zrezygnowano ze spotkań 

w środowiskach kombatanckich, organizowano jednak 

wsparcie dla tych środowisk w postaci pomocy rzeczowej – np. 

świątecznych paczek., 

• wdrożenie programu edukacji regionalnej, 

• kontynuacja powiatowych Programów Polityki Zdrowotnej, 

• koordynacja działań służb, inspekcji i straży – działanie 

szczególne istotne w dobie pandemii, 

• współpraca w realizacji działań w zakresie poprawy wałów 

przeciwpowodziowych. 

 

 

I. Działania z zakresu polityki rozwoju 

 

W związku z dynamicznym rozwojem polityki regionalnej oraz planowania 

strategicznego, w 2020 roku realizowano: 

1. Zadania związane z realizacją Strategii Rozwoju Powiatu Legionowskiego na lata 

2016-2025,  a przede wszystkim jej aktualizacja.  

W roku 2019 podjęto rozpoczęto prace nad aktualizacją dokumentu, biorąc pod 

uwagę zmieniającą się sytuację społeczno-gospodarczą kraju, nowy podział 

statystyczny Województwa Mazowieckiego oraz zbliżającą się, kolejną perspektywę 

finansową Unii Europejskiej. Do udziału w aktualizacji dokumentu zaproszono 

wszystkie grupy społeczne, zainteresowane treścią dokumentu. W pierwszej 

kolejności, na witrynie internetowej powiatu zamieszczono ankietę dla 

mieszkańców, która spotkała się z szerokim odzewem lokalnego społeczeństwa, 

odpowiadając na pytania jak zmienił się powiat legionowski w ostatnich latach  

i jaka jest jego wizja w 2025 roku. Następnie  w warsztatach zorganizowanych dla 

przedstawicieli samorządów, lokalnych przedsiębiorców oraz organizacji 

pozarządowych określono na nowo funkcje powiatu legionowskiego oraz dokonano 

rewizji celów strategicznych i operacyjnych. Finalnie nad dokumentem pochylili się 

radni powiatowi, określając bardziej szczegółowo katalogi zadań, przeznaczonych 

do realizacji w latach 2020-2025. W kwietniu 2020 roku Uchwałą nr 134/XVI/20 

dokument został zaktualizowany; 

2. Zadania związane z realizacją polityki rozwojowej powiatu ze szczególnym 

uwzględnieniem projektów kluczowych, o istotnym znaczeniu dla powiatu 

legionowskiego, realizowanych przez inne jednostki, a w szczególności: 

 Zadania związane z realizacją projektu „Rewitalizacja linii kolejowej nr 28 

Wieliszew-Zegrze Południowe”, którego Beneficjentem jest PKP PLK S.A. 

Zespół z ramienia powiatu koordynuje działania w zakresie uzgodnień 

projektowych, lokalizacji przystanków i układu torowego, aktywizuje również 
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lokalne samorządy do spotkań z realizatorem zadania. Zespół koordynował 

również proces opracowania koncepcji architektoniczno-przestrzennej 

zagospodarowania stacji końcowej w Zegrzu Południowym, 

 „Zwiększenie przepustowości na odcinku Warszawa Wschodnia-Nasielsk 

(Kątne/Świercze) – inwestycja regionalna jako kolejowa inwestycja 

towarzysząca dla Centralnego Portu Komunikacyjnego. Zespół aktywnie 

uczestniczy w konsultacjach społecznych zadania, którego celem jest 

wyznaczenie korytarzy i realizacja inwestycji kolei szybkich prędkości, 

przebiegających między innymi przez teren powiatu legionowskiego.  

 Zadania związane z przebudową dróg krajowych i wojewódzkich w zakresie 

uzgodnień dokumentacji oraz udziału w radach technicznych i spotkaniach  

z inwestorami poprzez wskazywanie rozwiązań optymalnych dla mieszkańców 

powiatu legionowskiego (przebudowa drogi krajowej nr 61, przedłużenie 

obwodnicy Jabłonny), 

 Zadania wynikające z nowego podziału statystycznego województwa 

Mazowieckiego i wydzielenia nowego NUTS stołecznego. W ramach 

wielostronnej współpracy metropolitarnej Zespół z ramienia powiatu 

legionowskiego aktywnie uczestniczy w tworzeniu nowej strategii 

metropolitarnej na lata 2020+, reprezentując jednocześnie powiat  

w warsztatach, konferencjach i seminariach poświęconych tym zagadnieniom, 

 Nowe zadania, w zakresie publicznego transportu zbiorowego. W 2020 

roku powiat złożył wniosek o dofinansowanie w roku następnym planowanych 

do przejęcia od stycznia 2021 roku dwóch linii autobusowych  tj. nr 7 relacji 

Serock – Legionowo – Serock oraz nr 8 Dębe – Legionowo – Dębe. Z Funduszu 

Rozwoju Przewozów autobusowych na dofinansowanie ww. wskazanych linii 

uzyskano dopłatę w kwocie 877 766,75 zł.  

 

V. Projekty realizowane ze środków zewnętrznych 

 

1. Projekty Współfinansowane z Unii Europejskiej  

 

Dziecko w wieku przedszkolnym jako aktywny odbiorca życia kulturalnego  

i społecznego. 

W  dniu 31 grudnia 2020 roku zakończyła się realizacja projektu „Dziecko w wieku 

przedszkolnym jako aktywny odbiorca życia kulturalnego i społecznego”, Jego głównym 

celem było wyrównywanie szans edukacyjnych i rozwojowych 22 (w pierwotnych 

założeniach 18) dzieci z autyzmem, dzieci niepełnosprawnych intelektualnie w stopniu 

umiarkowanym lub znacznym oraz z niepełnosprawnościami sprzężonymi w wieku 3–9 lat, 

uczęszczających do Powiatowego Zespołu Szkół i Placówek Specjalnych w Legionowie. Cel 

ten został osiągnięty poprzez organizację dodatkowych zajęć specjalistycznych 

wyrównujących szanse edukacyjne w zakresie stwierdzonych deficytów.  
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W ramach projektu zrealizowano następujące działania: 

1. Terapia ręki – indywidualne wspomaganie rozwoju dziecka z niepełnosprawnościami  

z zakresu małej motoryki 

Były to indywidualne zajęcia z zakresu Terapii Ręki mające na celu usprawnienie 

tzw. małej motoryki, czyli precyzyjnych ruchów dłoni i palców, jak również doświadczanie 

wrażeń dotykowych i poznawanie dzięki nim różnych kształtów, struktur materiałów oraz 

nabywanie umiejętności ich rozróżniania. Służą przede wszystkim do osiągnięcia 

samodzielności w podstawowych czynnościach życia codziennego. W ramach projektu 

zrealizowano 576 godzin zajęć. 

2. Zindywidualizowane zajęcia wspierające i rozwijające umiejętności samoobsługowe, 

samodzielność i komunikowanie się dziecka z autyzmem  

W ramach zajęć stosowano takie techniki jak: plany aktywności, uczenie 

incydentalne, metoda wyodrębnionych prób, czy nauka łańcuchów czynności. Małe dzieci 

ze spektrum autyzmu nie wykorzystują naturalnych sytuacji życia codziennego do nauki 

nowych umiejętności, gdyż nie potrafią uczyć się przez spontaniczne naśladowanie 

rówieśników i dorosłych, a także nie posiadają odpowiedniej motywacji, aby samodzielnie 

podejmować aktywności. Aby opanowały one takie umiejętności jak samodzielne ubieranie 

się, mycie czy spożywanie posiłków należy zastosować indywidualne, odpowiednie techniki 

uczenia. W ramach projektu zrealizowano 640 godzin zindywidualizowanych zajęć 

wspierających i rozwijających umiejętności samoobsługowe. 

3. „Moc bajek” – rozwijanie kompetencji społeczno-emocjonalnych dzieci  

z niepełnosprawnościami poprzez organizację teatrzyków edukacyjnych o charakterze 

terapeutycznym. 

Realizacja tej formy edukacyjnej, poprzez wychowawczo-terapeutyczną moc bajek, 

przyczyniła się przede wszystkim do realizacji indywidualnej drogi rozwoju każdego 

dziecka, zarówno w relacjach z rówieśnikami, jak i dorosłymi oraz wspierania umiejętności 

radzenia sobie w sytuacjach trudnych. Teatrzyki były również okazją do wspomagania 

indywidualnego, wszechstronnego rozwoju psychofizycznego dziecka, zgodnie z jego 

potencjałem i możliwościami oraz uzupełniania różnego rodzaju deficytów rozwojowych 

wynikających między innymi z niepełnosprawności intelektualnej. W projekcie 

zrealizowano 10 teatrzyków o charakterze terapeutycznym.  

Realizacja projektu zakładała również zakup pomocy dydaktycznych niezbędnych  

w prowadzeniu zajęć, zarówno projektowych, jak i tych realizowanych w Placówce  

w ramach podstawy programowej. Należą do nich: stół terapeutyczny (wraz  

z oprzyrządowaniem jak taśmy, ławka itp.), który wykorzystywany jest do prowadzenia 

zajęć terapii ręki oraz 2 tablety wraz z oprogramowaniem terapeutycznym. 

Całkowita wartość projektu wyniosła 138 704,00 zł. Ze środków Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Mazowieckiego 2014-2020 pozyskano 109 140,80 

zł, co stanowi 78.69% ogólnej wartości projektu, pozostałe środki finansowe to wkład 

własny powiatu legionowskiego. 
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Projekt współfinansowany był w ramach Osi Priorytetowej X Edukacja dla rozwoju 

regionu, Działanie 10.1 Kształcenie i rozwój dzieci i młodzieży, Poddziałanie 10.1.4 

Edukacja przedszkolna, Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Mazowieckiego na lata 2014-2020. 

Na drodze rozwoju - wspomaganie i rozbudzanie aktywności dzieci  

z autyzmem i sprzężeniami. 

W ramach realizacji projektu 13 dzieci z autyzmem i sprzężeniami, które 

uczęszczają do przedszkola w Powiatowym Zespole Szkół i Placówek Specjalnych  

w Legionowie, zostało objętych szeregiem działań mających na celu usprawnienie  

ich możliwości poznawczych i przygotowanie do udziału w kolejnych etapach edukacji.  

Każde dziecko uczestniczyło w Treningu Umiejętności Społecznych mającym na celu 

nabywanie umiejętności społecznych i komunikacyjnych niezbędnych do prawidłowej 

interakcji z drugim człowiekiem oraz funkcjonowania w otaczającym świecie. Dzięki 

realizacji zajęć indywidualnych nauczyciel - terapeuta miał możliwość pracy z każdym 

dzieckiem tak aby potrafiło ono zrozumieć własne emocje, zapanować nad uczuciem 

niepokoju i nauczyć się kontroli własnego zachowania. Każde dziecko brało również  udział 

w zajęciach dogoterapii, która stanowi system ćwiczeń i zabaw z udziałem odpowiednio 

wybranych i przygotowanych psów, pełniących rolę terapeutów, wspomagających 

rehabilitację ruchową oraz umysłową dzieci. Dla uczestników projektu zorganizowane 

zostały również koncerty muzyczne i warsztaty taneczne o charakterze terapeutycznym.  

Panujący w 2020 roku w kraju wirus Covid-19 znacząco wpłynął na realizację 

działań projektowych. W związku z częstymi absencjami dzieci i nauczycieli, 

kwarantannami oraz zamknięciami Placówki ze względu na zalecenia GIS realizacja 

projektu opóźniła się o trzy miesiące. Zgodnie z pierwotnymi harmonogramami realizacja 

projektu miała zakończyć się z końcem 2020 roku. Jednakże, w związku z opisaną powyżej 

sytuacją Powiat Legionowski za zgodą Mazowieckiej Jednostki Wdrażania Programów 

Unijnych przedłużył realizację projektu o kolejne trzy miesiące – to jest do 31 marca 2021 

roku.  

Całkowita wartość projektu wyniosła 105 117,50 zł. Ze środków Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Mazowieckiego 2014-2020 pozyskano 83 997,50 zł, 

co stanowi 79.91% ogólnej wartości projektu, pozostałe środki finansowe to wkład własny 

powiatu legionowskiego. 

Projekt współfinansowany był w ramach Osi Priorytetowej X Edukacja dla rozwoju 

regionu, Działanie 10.1 Kształcenie i rozwój dzieci i młodzieży, Poddziałanie 10.1.4 

Edukacja przedszkolna, Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Mazowieckiego na lata 2014-2020. 

Zintegrowany rozwój szkolnictwa zawodowego 

Już  w 2018 roku Powiat Legionowski podpisał umowę z zarządem Województwa 

Mazowieckiego, dzięki której w ramach programu "Zintegrowany rozwój szkolnictwa 

zawodowego" uczniowie z terenu naszego powiatu otrzymają wsparcie w postaci szkoleń  
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i staży u pracodawców, a same placówki zostaną doposażone w sprzęt do pracowni 

przedmiotowych.  

Rok 2020, w związku z panującymi obostrzeniami, nie obfitował w działania 

projektowe. Nie znaczy to, że projekt nie był realizowany.  Zgodnie z podpisaną przez 

Powiat umową partnerską, uczestniczy w 6 działaniach realizowanych  

w ramach projektu: praktyki lub staże zawodowe, szkolenia zawodowe dla uczniów, rozwój 

doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz współpraca z rynkiem pracy, wyposażenie szkół 

prowadzących kształcenie zawodowe, opracowanie i wdrożenie programów innowacji 

pedagogicznych oraz wsparcie rozwoju nauczycieli zawodu i instruktorów praktycznej nauki 

zawodu na potrzeby innowacji pedagogicznej.  

W październiku 2020 roku do opracowania innowacji pedagogicznej przystąpiło 

Technikum przy Powiatowym Zespole Szkół Ponadpodstawowych w Serocku. Konsultacje 

merytoryczne pozwoliły na wypracowanie pomysłu, a efektem tych działań jest opracowany 

przy współpracy kadry pedagogicznej PZSP i przedstawicieli ARMSY program innowacji 

pedagogicznej „Logistyka XXI wieku w zasięgu ręki”.  

W szkole przeprowadzono ankietę diagnozującą, obejmującą obszary związane  

z zapotrzebowaniem szkoły w zakresie szkoleń dla nauczycieli i uczniów oraz w zakresie 

doposażenia szkoły w niezbędne urządzenia. Nauczyciele wyrazili chęć podniesienia 

kwalifikacji w zakresie praktycznych wskazówek rozliczania czasu pracy kierowców oraz 

szeroko rozumianego procesu spedycyjnego. Pojawił się też pomysł rozszerzenia 

kształcenia uczniów o nowe umiejętności i wiedzę z zakresu obsługi programu Excel oraz 

programów magazynowych i kasy fiskalnej. Stanowi to odpowiedź na bieżące potrzeby 

przedsiębiorców z branży spedycyjno-logistycznej. Tematyka innowacji pedagogicznej  

w Technikum przy Powiatowym Zespole Szkół Ponadpodstawowych im. Włodzimierza 

Wolskiego w Serocku obejmuje zdobycie i poszerzenie wiedzy teoretycznej uczniów, 

wykraczającej poza efekty kształcenia zawarte w  podstawie programowej kształcenia  

w zawodzie technik logistyk oraz nabycie umiejętności praktycznych związanych  

z obszarem magazynowania i transportu,  sprzętem realnie wykorzystywanym  

w magazynie, biurze logistyki czy spedycji,  sprzętem biurowym, ale również sprzętem 

służący do komunikowania się na dużych przestrzeniach magazynowych, takim jak 

krótkofalówki. Ponad podstawę programową wykraczają również umiejętności praktyczne 

z zakresu obsługi sprzętu do zabezpieczania ładunku transportowego i do załadunku oraz 

z zakresu posługiwania się urządzeniami (tablety, nawigacja) i mapami pomagającymi  

w zaplanowaniu tras. 

Program innowacji pedagogicznej obejmuje również wsparcie nauczycieli 

przedmiotów zawodowych na kierunku technik logistyk, którzy realizują zajęcia z uczniami 

w ramach praktycznej nauki zawodu na tym kierunku. Efektem uczestnictwa w programie 

będzie dla nich nabycie nowej wiedzy teoretycznej oraz umiejętności praktycznych  

z obszaru TSL (Transport-Spedycja-Logistyka) oraz poszerzenie wachlarza umiejętności 

„warsztatowych” i zawodowych. 

W ramach opracowanej innowacji zaplanowano również doposażenie pracowni 

specjalistycznej w terminale z oprogramowaniem logistycznym, zestawy, modele 
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logistyczne, akcesoria magazynowo – logistyczne, modele środków transportowych  

i urządzeń pomocniczych czy nawigację. 

Pozostałe prace w ramach projektu (zarówno opracowanie innowacji pedagogicznej 

w PZSP w Legionowie jak i wdrożenie już opracowanej innowacji w PZSP w Serocku) 

odbywać się będą w 2021 roku.  

Całkowita wartość projektu wynosi niemal 120 milionów zł, natomiast wartość części 

projektu dotyczącej powiatu legionowskiego to ponad 660 000 zł, z czego dofinansowanie 

ze środków Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Mazowieckiego 2014-

2020 wynosi ponad 640 000 zł. 

Projekt współfinansowany jest w ramach Osi Priorytetowej X Edukacja dla rozwoju 

regionu, Działania 10.3 Doskonalenie zawodowe, Podziałania 10.3.1 Doskonalenie 

zawodowe uczniów, Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Mazowieckiego 

na lata 2014-2020. 

Zakończenie realizacji projektu przewidziane jest w 2023 roku. 

Grant na realizację zadań polegających na wypłacie dodatków do wynagrodzeń 

pielęgniarek oraz zakupu środków ochrony osobistej i środków dezynfekcji dla 

personelu 

 

Dnia 29 października 2020 roku Powiat Legionowski zawarł z Narodowym 

Funduszem Zdrowia – Mazowieckim Oddziałem Wojewódzkim w Warszawie umowę na 

realizację grantu w ramach realizacji projektu współfinansowanego ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego pn. „Zapewnienie bezpieczeństwa i opieki pacjentom 

oraz bezpieczeństwa personelowi zakładów opiekuńczo-leczniczych, domów pomocy 

społecznej, zakładów pielęgnacyjno-opiekuńczych i hospicjów na czas Covid-19”.  

 

Grant został podzielony na dwie części – pierwsza część w wysokości 50.607,20 

zł została przeznaczona na wypłatę dodatków do wynagrodzeń pielęgniarek pracujących  

w DPS  „Kombatant” , które  w okresie V – VIII 2020 r. ograniczyły swoje zatrudnienie 

tylko do pracy w tej placówce. 

Druga część grantu w wysokości 4.167,66 zł została przeznaczona na zakup środków 

ochrony osobistej i środków do dezynfekcji dla personelu Domu Pomocy Społecznej 

"Kombatant" w Legionowie, np. maseczek i płynów do dezynfekcji. Łączne wsparcie 

przyznane Placówce w omawianym grancie wyniosło zatem 54.774,86 zł, a sama 

realizacja projektu nie wymagała wniesienia wkładu własnego. 

Grant w ramach projektu pn. Wsparcie dla Mazowsza, współfinansowanego przez 

Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Działania 2.8 

Rozwój usług społecznych świadczonych w środowisku lokalnym Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020. 

 

Dnia 14 października 2020 roku zawarto umowę na realizację grantu dotyczącego 

wypłaty dodatków do wynagrodzeń dla personelu niemedycznego Domu Pomocy 
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Społecznej „Kombatant” oraz zakupu doposażenia stanowiącego wsparcie w stosowaniu 

zaleceń sanitarnych w Placówce. 

Cała rzeczowa realizacja projektu odbywała się listopadzie 2020 roku i to w tym 

miesiącu zostały poniesione wszystkie wydatki w ramach grantu.  

Wsparcie finansowe zostało wypłacone 33 pracownikom DPS Kombatant  

w Legionowie za okres IX-XI.2020  r. w kwocie 1450 zł/m-c za wypracowanie pełnego 

normatywu czasu pracy przewidzianego dla pracownika na dany miesiąc. Łącznie wartość 

wsparcia przekazanego pracownikom wyniosła 125 980,02 zł. Przedmiotowy grant składał 

się również z drugiej części dotyczącej zakupu doposażenia wykorzystywanego do 

zapewniania w placówce wysokich standardów higienicznych i sanitarnych. W ramach 

grantu zakupione zostało: 5 dezynfekatorów stojących, 31 naściennych dozowników do 

płynu, 80 sztuk kombinezonów wielokrotnego użytku oraz 5 termometrów bezdotykowych. 

Wartość tej części projektu wyniosła 17.598,39 zł, co łącznie daje 143.578,41 zł 

wsparcia dla Placówki w ramach grantu. 

Realizacja tego projektu również nie wymagała wniesienia wkładu własnego przez 

powiat. 

 

2. Projekty współfinansowane ze środków zewnętrznych na poziomie 

centralnym i wojewódzkim. 

 

Zgodnie ze złożonym wnioskiem o dofinansowanie inwestycyjnego zadania 

inwestycyjnego polegającego na przebudowie drogi powiatowej nr 1807W  

w Karolinie na odcinku od drogi krajowej nr 62 do skrzyżowania z drogą 

powiatową nr 1805W, uzyskano dofinansowanie w wysokości 2 456 233,87 zł w ramach 

Funduszu Dróg Samorządowych – umowę o dofinansowanie podpisano z Wojewodą 

Mazowieckim w dniu 20 sierpnia 2020 roku. Zadanie stanowi kontynuację, również 

finansowanej w ramach FDS, inwestycji zrealizowanej w 2019 roku. 

W odpowiedzi na konkurs ogłoszony przez Wojewodę Mazowieckiego na nabór 

wniosków o dofinansowanie drogowych zadań inwestycyjnych, przeznaczonych do 

realizacji w 2021 roku, złożono w ramach Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg (dawniej 

Fundusz Dróg Samorządowych) wnioski o dofinansowanie następujących zadań: 

 Rozbudowa z przebudową drogi powiatowej nr 1810W w gminie Nieporęt 

wraz z infrastrukturą towarzyszącą 

 Rozbudowa drogi powiatowej nr 1807W w Gminie Serock od drogi krajowej 

nr 61 do drogi krajowej nr 62 w zakresie odcinka I - ul. Promyka  

w miejscowości Karolino 

W obu przypadkach wnioskowane było 70% kosztów wskazanych zadań 

inwestycyjnych.  

 

W ramach kolejnej edycji Programu Wyrównywania Różnic Między Regionami III, 

prowadzonego przez Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, złożono 

wniosek o dofinansowanie zadania dotyczącego zakupu mikrobusu 9-cio 



Strona 15 z 68 
 

miejscowego, specjalnie przystosowanego do przewozu osób na wózkach 

inwalidzkich, dla Domu Pomocy Społecznej „Kombatant”. Wniosek został oceniony 

pozytywnie, a we wrześniu przedstawiciele Zarządu Powiatu podpisali umowę  

o dofinansowanie przedmiotowego zadania w kwocie 81 000 zł (wkład własny powiatu 

wyniósł 88 000 zł). Zadanie zostało zrealizowane i w grudniu nowy mikrobus, 

przeznaczonych do przewozu osób niepełnosprawnych został przekazany do Domu Pomocy 

Społecznej. 

 

3. Projekty finansowane ze środków przeznaczonych na walkę z Covid-19 

 

W odpowiedzi na konkurs ogłoszony przez Ministerstwo Cyfryzacji, powiat wystąpił 

z wnioskiem o dofinansowanie zakupu sprzętu komputerowego dla potrzeb uczniów  

i nauczycieli szkół, prowadzonych przez powiat. Laptopy, tablety i pakiety dostępu do 

internetu zakupione zostały w ramach umowy powierzenia grantu w projekcie pn. „Zdalna 

szkoła – wsparcie Ogólnopolskiej Sieci Edukacyjnej w systemie kształcenia zdalnego”, 

współfinansowanego ze środków Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014-

2020. Powiat uzyskał wsparcie w wysokości 79 456,77 zł na zakup: 

 15 tabletów i 10 pakietów dostępowych do internetu dla PZSP w Serocku,  

 24 tablety dla PZSP w Legionowie,  

 17 tabletów i 1 pakiet dostępowy do internetu dla LO im. Marii Konopnickiej  

w Legionowie,  

 3 laptopy i 2 tablety dla LO im. Stanisława Lema w Stanisławowie Pierwszym.  

Sprzęt został przekazany do szkół, a po zakończeniu pandemii będzie służył potrzebom 

każdej ze wskazanych placówek. 

Rządowy Fundusz Inwestycji Lokalnych - to program, w ramach którego 

rządowe środki trafiają do gmin, powiatów i miast w całej Polsce na inwestycje bliskie 

ludziom. Wsparcie jest bezzwrotne i pochodzi z Funduszu Przeciwdziałania Covid-19. Środki 

uzyskane w ramach tego funduszu muszą być przeznaczone na realizację wydatków 

majątkowych, a sama realizacja projektów musi zostać zakończona w 2022 roku. 

Od początku 2020 roku przeprowadzono 3 nabory wniosków, w których powiat mógł być 

wnioskodawcą: 

 Pierwszy nabór prowadzony był na podstawie odgórnego algorytmu podziału 

środków, związany z dochodami danej jednostki,  z liczbą jej mieszkańców oraz 

szeroko rozumianym potencjałem inwestycyjnym. W ramach tego naboru,  

na rachunek powiatu wpłynęła kwota 3 101 150 zł. 

 Drugi nabór prowadzony był już w trybie konkursowym. Powiat wystąpił  

z wnioskiem o dofinansowanie zadnia związanego z przebudową drogi powiatowej 

nr 1801W w Gminie Serock od drogi wojewódzkiej nr 632 do drogi wojewódzkiej  

nr 622 na odcinku o łącznej długości 4997 mb, na którego realizację otrzymał 5 

mln złotych. 
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 Trzeci nabór, który przeprowadzony został w grudniu ubiegłego roku również 

prowadzony był w trybie konkursowym. W ramach konkursu powiat legionowski 

uzyskał dofinansowanie dwóch zadań: 

Podniesienie jakości oraz zwiększenie zakresu usług medycznych  

w Zakładzie Opieki Zdrowotnej „Legionowo” poprzez zakup wysokiej jakości 

diagnostycznego  sprzętu medycznego dla zapewnienia kompleksowej realizacji 

ambulatoryjnych świadczeń zdrowotnych finansowanych ze środków 

publicznych. W ramach zadania planuje się zakup cyfrowego aparatu RTG, densytometru, 

mammografu, aparatu USG oraz unitu stomatologicznego z wbudowanym modułem RTG 

jamy ustnej. Sprzęt ten pozwoli realizować świadczenia w formule profilaktyka - szeroka 

diagnostyka - leczenie zachowawcze połączone z zabiegowym. Zadanie zostało 

dofinansowane w wysokości 2 milionów złotych. 

Przebudowa  drogi powiatowej nr 1817W w gminach Jabłonna i Wieliszew 

od drogi wojewódzkiej nr 630 do drogi wojewódzkiej nr 631 na odcinku o łącznej 

długości 3 732 mb. Zadanie, które zostało wsparte kwotą dofinansowania  

w wysokości 4 milionów złotych,  obejmuje przebudowę nawierzchni drogi do 

parametrów drogi klasy Z i kategorii ruchu KR3, przebudowę wysokościową chodnika, 

budowę ścieżki rowerowej na odcinku 740 m po stronie gminy Wieliszew jako dowiązanie 

do istniejącej ścieżki, przebudowę odwodnienia, zjazdów bramowych oraz wymianę  

oznakowania pionowego i korektę oznakowania poziomego. 

 

VI.  Administracja Powiatowa  

 

1. Zakres funkcjonowania Starostwa Powiatowego w Legionowie.  

 

Starostwo Powiatowe w Legionowie działa na podstawie obowiązujących przepisów 

prawa, Statutu Powiatu, regulaminu organizacyjnego Starostwa Powiatowego  

w Legionowie. Starostwo powiatowe jest wchodzącą w skład powiatowej administracji 

zespolonej jednostką, przy pomocy której Zarząd Powiatu i Starosta wykonują: 

- zadania własne powiatu, 

- zadania z zakresu administracji rządowej w granicach upoważnień ustawowych, 

- zadania powierzone na podstawie porozumień zawartych z innymi jednostkami 

samorządu terytorialnego lub organami administracji rządowej, 

- inne zadania określone uchwałami Rady i Zarządu oraz przepisami prawa.  

 Starosta, jest zwierzchnikiem służbowym pracowników starostwa oraz kierowników 

jednostek organizacyjnych powiatu, a także zwierzchnikiem powiatowych służb, inspekcji  

i straży. Siedziba Starostwa mieści się w budynku przy ul. Sikorskiego 11.  

Działalność poszczególnych komórek organizacyjnych Starostwa Powiatowego  

w Legionowie można ogólnie podzielić na zajmujące się obsługą klienta zewnętrznego oraz 
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odpowiedzialne za stronę organizacyjno-funkcjonalną urzędu. W ramach struktury 

organizacyjnej wyróżniamy: 

1. Wydział Administracyjno - Kadrowy 

2. Wydział Architektury 

3. Wydział Finansowo - Księgowy 

4. Wydział Geodezji 

5. Wydział Gospodarki Nieruchomościami  

6. Wydział Inwestycji i Drogownictwa 

7. Wydział Kultury i Promocji 

8. Wydział Komunikacji 

9. Wydział Obsługi  

10. Wydział Spraw Społecznych 

11. Powiatowy Ośrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej 

12. Referat Edukacji  

13. Referat Zarządzania Ruchem 

14. Referat Zarządzania Kryzysowego 

15. Referat Zarządzania Środowiskiem 

16. Zespół ds. Archiwum Zakładowego  

17. Zespół ds. Budżetu i Analiz 

18. Zespół ds. Pozyskiwania Funduszy Zewnętrznych i Polityki Rozwoju 

19. Zespół ds. Zamówień Publicznych 

20. Zespół Radców Prawnych 

21. Audytora Wewnętrznego 

22. Geodetę Powiatowego 

23. Geologa Powiatowego 

24. Pełnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych 

25. Powiatowego Rzecznika Konsumentów 

26. Rzecznika Praw Klienta  

27. Samodzielne Stanowisko ds. Bezpieczeństwa i Higieny Pracy 

28. Zespół ds. Kontroli Wewnętrznej  

29. Samodzielne Stanowisko ds. Kształtowania Polityki Przestrzennej.  

W niniejszym opracowaniu skupiono się na komórkach organizacyjnych, które mają 

największy kontakt z mieszkańcami powiatu. 

 

2.  Działalność komórek organizacyjnych urzędu świadczących usługi na rzecz 

mieszkańców 

 

1) Wydział Architektury 

 

Wydział Architektury prowadzi należące do zadań starosty sprawy z zakresu 

administracji architektoniczno – budowlanej. Do zadań Wydziału Architektury należy  

w szczególności prowadzenie postępowań administracyjnych w sprawach dotyczących 

pozwolenia na budowę i zatwierdzenia projektu budowlanego oraz zmiany decyzji  

o pozwoleniu na budowę, zezwolenia na realizację inwestycji drogowej, zgłoszenia budowy 
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i wykonania robót budowlanych. W wydziale prowadzone są rejestry wniosków  

o pozwolenie na budowę, decyzji o pozwoleniu na budowę oraz zgłoszeń budowy. Wydział 

Architektury prowadzi informację architektoniczno-budowlaną. 

W 2020 r. inwestorzy coraz częściej decydowali się na bardziej intensywną 

zabudowę. Zostało wydanych 210 pozwoleń dotyczących budynków mieszkalnych 

jednorodzinnych dwulokalowych, co wskazuje na 196 % wzrost tego typu inwestycji  

w ciągu 4 lat.   

 Szczegółowe informacje dotyczące liczby rozpatrzonych wniosków zostały 

przedstawione na poniższych zestawieniach:  

 

Wydane pozwolenia na budowę nowych budynków i innych obiektów 

budowlanych w latach 2017 – 2020. 

 

Rodzaje obiektów 

Liczba pozwoleń i zgłoszeń z projektem 

budowlanym 

2017 2018 2019 2020 

Nowe budynki mieszkalne 696 1014 877 1017 

Budynki zbiorowego zamieszkania 0 0 0 0 

Hotele i budynki zakwaterowania 

turystycznego 
0 7 1 6 

Budynki biurowe 3 6 0 1 

Budynki handlowo-usługowe 18 19 20 10 

Budynki transportu i łączności 14 12 13 4 

Budynki przemysłowe i magazynowe 5 4 2 1 

Ogólnodostępne obiekty kulturalne, 

budynki o charakterze edukacyjnym, 

budynki szpitali i zakładów opieki 

medycznej oraz budynki kultury 

fizycznej 

4 2 1 1 

Pozostałe budynki niemieszkalne 30 15 15 20 

Obiekty inżynierii lądowej i wodnej 959 1297 1024 1156 

OGÓŁEM 1729 
2376 

(137%) 

1953 

(113%) 

2216 

(128%) 

* w nawiasie podano zmianę procentową względem 2017 r. 

Źródło: Opracowanie własne 

 

Pozwolenia na budowę i zgłoszenia z projektem budowlanym budowy nowych 

budynków mieszkalnych w latach 2017– 2020. 
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Rodzaje obiektów 

Liczba pozwoleń i zgłoszeń z projektem 

budowlanym 

2017 2018 2019 2020 

Budynki mieszkalne 

jednorodzinne 

(jednomieszkaniowe) 

Liczba 

decyzji 
615 

895 

(45%) 

743 

(+21%) 

804 

(+31%) 

Liczba 

budynków 
747 920 885 933 

Ilość 

mieszkań  
747 920 885 933 

Budynki o dwóch 

mieszkaniach 

Liczba 

decyzji  
71 

113  

(+59%) 

127 

(+79%) 

210 
(+196%) 

Liczba 

budynków 
118 149 218 317 

Ilość 

mieszkań  
236 298 436 634 

Budynki o trzech  

i więcej mieszkaniach 

(wielorodzinne) 

Liczba 

decyzji  
10 6  7  3 

Liczba 

budynków 
4 21 6 8 

Ilość 

mieszkań  
174 876 301 419 

* w nawiasie podano zmianę procentową względem 2017 r. 

Źródło: Opracowanie własne 

 

Z danych publikowanych przez Główny Urząd Statystyczny wynika, że Powiat 

Legionowski jest w czołówce powiatów pod względem wydanych pozwoleń na budowę 

obejmujących budynki oraz obiekty budowlane. Dane dotyczące 2020 r. plasują Powiat 

Legionowski na 4 pozycji w Polsce spośród wszystkich 380 powiatów pod względem 

wydanych pozwoleń na budowę. W 2020 r. więcej decyzji niż w powiecie legionowskim 

zostało wydane w powiecie poznańskim, białostockim i krakowskim.  

 

Dane statystyczne GUS o wydanych pozwoleniach na budowę nowych budynków 

i obiektów budowlanych w latach 2017-2020. 

 

Nazwa 

Zajmowane miejsce spośród 

wszystkich 380 powiatów pod 

względem ilości wydanych 

pozwoleń w roku 

Suma pozwoleń na budowę 

nowych budynków i obiektów 

inżynierii lądowej i wodnej 

w roku 

2017 2018 2019 2020 2017 2018 2019 2020 

Powiat 

poznański 
1 1 1 1 3589 3610 3566 3550 

Powiat 2 2 2 3 2445 2651 2724 2429 
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krakowski 

M.st. Warszawa 3 3 15 22 2144 2588 1452 1186 

Powiat 

wrocławski 
4 7 9 10 2126 1854 1596 1592 

Powiat kielecki 6 5 4 5 1729 2078 2055 2033 

Powiat 

białostocki 
7 6 3 2 1722 2031 2424 2424 

Powiat 

legionowski 
6 4 5 4 1729 2376 1953 2216 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych dostępnych w GUS 

 

 2) Wydział Komunikacji  

 

 W wydziale prowadzone są sprawy należące do zadań starosty oraz zdań własnych 

powiatu sprawy z zakresu przepisów o ruchu drogowym, kierujących pojazdami oraz 

transporcie drogowym z wyłączeniem spraw prowadzonych przez Wydział Inwestycji  

i Drogownictwa oraz Referat Inżynierii Ruchu. W wydziale prowadzone są również 

postępowania dotyczące, m.in. rejestrowania i wyrejestrowania pojazdu, wydania dowodu 

rejestracyjnego i karty pojazdu, wydania, zatrzymania, wymiany, cofania i przywrócenia 

uprawnień do kierowania pojazdami, w tym prawa jazdy. Ponadto wydział prowadzi 

postępowania dotyczące zezwolenia na wykonywanie zawodu przewoźnika drogowego, 

licencji na wykonywanie transportu drogowego oraz zezwolenia na wykonywanie 

przewozów regularnych osób i przewozów regularnych specjalnych. Oprócz ww. 

postępowań Wydział Komunikacji nadzoruje stacje kontroli pojazdów, ma uprawnienia do 

wydawania zakazu wykonywania przez przedsiębiorcę działalności gospodarczej w zakresie 

prowadzenia ośrodka szkolenia kierowców oraz stacji kontroli pojazdów. 

 Wybrane zagadnienia w liczbach zostały przedstawione na poniższych 

zestawieniach: 

 

Zespół ds. pojazdów 

 

Liczba spraw 

2017 2018 2019 2020 

Wydawanie decyzji administracyjnych 

- o rejestracji pojazdu 18146 

 

18146 

(+0%) 

19446 

(+7%) 

18898 

(+4%) 

- o rejestracji czasowej pojazdu z 

urzędu i na wniosek 

17930 18858 20910 19523 

- o wyrejestrowaniu pojazdu 1251 863 889 753 

- o skierowaniu na nabicie numerów 

VIN 

28 44 15 9 

Przyjęcie zgłoszenia zbycia pojazdu 4731 4498 4498 6953 
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Wydanie dowodu rejestracyjnego 21522 

 

21370 

(-0,7%) 

22335 

(3,7%) 

20981 

(+2,5%) 

Wydanie karty pojazdu 4494 4767 4952 4540 

Wydanie zaświadczenia 

potwierdzającego dane w 

zagubionym dowodzie 

rejestracyjnym lub karcie pojazdu 

187 202 238 297 

Obsługa korespondencji CEP 

- potwierdzenia danych 6427 6609 8964 9215 

- żądania  1818 15099 17352 18374 

Źródło: Opracowanie własne 

* w nawiasie podano zmianę procentową względem 2017 r. 

 

Zespół ds. kierowców 

 

Liczba spraw 

2017 2018 2019 2020 

Wydawanie profilu kandydata na 

kierowcę PKK 

2093 2114 1976 2086 

Wydawanie decyzji 

administracyjnych 

6877 9093 8125 6547 

Wydawanie prawa jazdy 4199 3656 3099 2650 

Wydawanie międzynarodowego 

prawa jazdy 

165 198 233 84 

Źródło: Opracowanie własne 

 

Zespół ds. licencji  

 

Liczba spraw 

2017 2018 2019 2020 

Ośrodki Szkolenia kierowców OSK 

Liczba ośrodków na koniec roku 15 13 12 13 

Wydawanie zaświadczenia 

potwierdzającego wpis do rejestru 

działalności regulowanej OSK 

3 3 2 3 

Liczba instruktorów na koniec roku 93 90 85 84 

Liczba wpisanych instruktorów w 

danym roku 

4 3 6 3 

Liczba przeprowadzonych kontroli 

OSK 

15 15 13 14 

Stacje kontroli pojazdów SKP 

Liczba stacji wpisanych do rejestru 

przedsiębiorców prowadzących SKP 

(wg stanu na koniec roku) 

10 14 14 14 
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Liczba wpisanych diagnostów 

ogółem na koniec roku 

51 57 61 58 

Liczba wpisanych diagnostów w 

danym roku 

3 5 4 0 

Liczba przeprowadzonych kontroli 

SKP 

10 14 14 14 

Zezwolenie na wykonywanie zawodu przewoźnika drogowego 

Liczba ważnych zezwoleń / ogółem/ 

na koniec roku 

207 203 227 223 

Liczba wydanych zezwoleń w danym 

roku 

13 14 20 15 

Liczba wydanych wypisów z ww. 

zezwoleń 

46 66 82 58 

Licencje na wykonywanie transportu drogowego 

Liczba ważnych licencji na 

pośrednictwo przy przewozie rzeczy 

na koniec roku 

23 27 30 33 

Liczba wydanych licencji na 

pośrednictwo przy przewozie rzeczy 

w danym roku 

6 4 4 4 

Liczba wydanych licencji na 

wykonywanie transportu drogowego 

w zakresie przewozu osób 

samochodem osobowym lub 

pojazdem samochodowym 

przeznaczonym do przewozu 7-9 

osób na koniec roku 

1 6 13 15 

Liczba wydanych wypisów z ww. 

licencji 

2 7 22 3 

Zaświadczenia na przewozy drogowe rzeczy na potrzeby własne 

Liczba ważnych zaświadczeń na 

przewozy drogowe rzeczy na 

potrzeby własne / ogółem/ na koniec 

roku 

138 147 158 163 

Liczba wydanych zaświadczeń na 

przewozy drogowe rzeczy na 

potrzeby własne w danym roku 

40 35 29 17 

Liczba wydanych wypisów z ww. 

zaświadczeń 

107 91 77 51 

Zezwolenia na przewozy regularne osób 

Liczba wydanych zezwoleń na 

przewozy regularne osób 

4 2 1 0 
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Liczba wydanych wypisów z ww. 

zezwoleń 

28 14 7 0 

Liczba przeprowadzonych 

kontroli z zakresu transportu 

drogowego 

 

60 

 

31 

 

28 3 

Źródło: Opracowanie własne 

 

3) Wydział Geodezji 

 

 Zgodnie z ustawą Prawo geodezyjne i kartograficzne starosta wykonuje zadania 

organów administracji geodezyjnej i kartograficznej. Do zadań Wydziału Geodezji należy  

w szczególności prowadzenie powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego  

w zakresie operatu ewidencji gruntów i budynków oraz gleboznawczej klasyfikacji gruntów, 

przeprowadzanie powszechnej taksacji nieruchomości oraz opracowywanie i prowadzenie 

map i tabeli taksacyjnych dotyczących nieruchomości. Ponadto Wydział Geodezji prowadzi 

rejestr cen i wartości nieruchomości oraz sprawy z zakresu ochrony gruntów rolnych 

obejmujących ustalenie opłat i należności. 

 W Wydziale Geodezji został odnotowany ponad 22% procentowy wzrost wydanych 

wypisów wyrysów z ewidencji gruntów oraz o ponad 30% wzrosła liczba zmian 

wprowadzanych do ewidencji gruntów i budynków w stosunku do roku 2017.  

 Szczegółowe zagadnienia obrazujące pracę Wydziału Geodezji zostały przestawione 

w poniższej tabeli. 

 

Nazwa zadania 

Liczba spraw 

2017 2018 2019 2020 

Wypisy i wyrysy z ewidencji gruntów 

i budynków  

14 362 

 

15 341 

(+6,8%) 

15 854 

(+10,4%) 

17 571 

(+22,3%) 

Zmiany wprowadzone do ewidencji 

gruntów i budynków 

13 308 

 

19 547 

(+46,8%) 

17 351  

(+30,3%) 

17 351 

(+30,3%) 

Udostępnianie informacji 

(komornicy, ZUS, US, KCIK) 

1242 450 477 972 

Decyzje administracyjne  117 364 116 103 

Ogółem  29 824 

 

36 494 

(+22,3%) 

33 798 

(+13,3%) 

35 997 

(+20,7%) 

Źródło: Opracowanie własne 

* w nawiasie podano zmianę procentową względem 2017 r. 

 

 4) Wydział Gospodarki Nieruchomościami 

 

 Wydział Gospodarki Nieruchomościami prowadzi należące do zadań starosty  

i powiatu sprawy z zakresu gospodarki nieruchomościami stanowiącymi własność Skarbu 

Państwa oraz własność powiatu. W szczególności w wydziale prowadzone są postępowania 
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dotyczące regulacji stanów prawnych nieruchomości Skarbu Państwa i powiatu, 

wywłaszczenia i zwrotów wywłaszczonych nieruchomości, przekształcania prawa 

wieczystego użytkowania w prawo własności, odszkodowań za grunty zajęte i wydzielone 

pod drogi publiczne. 

Powiatowy zasób nieruchomości składa się z 1129 działek o łącznej pow. 109,5212 

ha. W 2020 roku wydział wnioskował do Wojewody Mazowieckiego o wydanie decyzji 

potwierdzających nabycie części nieruchomości zajętych pod drogi powiatowe na rzecz 

powiatu legionowskiego celem uregulowania ich stanu prawnego. 

W ramach regulacji stanu prawnego nieruchomości na rzecz Skarbu Państwa 

Starosta Legionowski skierował w roku 2020 do sądu 9 wniosków o wpis lub założenie 

księgi wieczystej dla nieruchomości stanowiących własność Skarbu Państwa i Powiatu 

Legionowskiego. 

W 2020 roku Starosta Legionowski wydał 368 decyzji ustalających odszkodowania 

za grunty „przejęte” w trybie różnych przepisów pod drogi publiczne, w tym powiatowe. 

 Szczegółowe zagadnienia obrazujące pracę Wydziału Gospodarki Nieruchomościami 

zostały przestawione w poniższej tabeli. 

 

Nazwa zadania 2017 2018 2019 2020 

Obsługa spraw związanych z 

przekształcaniem prawa 

użytkowania wieczystego w 

prawo własności nieruchomości 

130 97 

 

93 38 

Obsługa spraw związanych z 

regulacją stanu prawnego 

nieruchomości 

536 861 146 

 

97 

Obsługa spraw związanych z 

trwałym zarządem 

41 25 7 

 

14 

Obsługa spraw związanych z 

dzierżawą, najmem, użyczeniem 

nieruchomości 

307 

 

 

208 154 157 

Obsługa spraw związanych ze 

zbyciem, nabyciem, zamianą, 

darowizną nieruchomości 

81 69 

 

27 35 

Obsługa spraw związanych z 

zarządzaniem zasobem 

nieruchomości Skarbu Państwa w 

tym Krajowy Zasób 

Nieruchomości 

128 2026 

 

247 1893 

Obsługa spraw związana z 

zapewnieniem wyceny 

180 202 141 368 
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nieruchomości, w tym weryfikacja 

operatów szacunkowych 

Obsługa spraw związanych z 

postępowaniami w sprawie wydania 

decyzji o odszkodowaniu 

4562 1349 

 

2839 3009 

Obsługa spraw związanych z 

wywłaszczeniem nieruchomości 

90 19 12 18 

Obsługa spraw związanych z 

ograniczeniem sposobu 

korzystania z nieruchomości, 

zobowiązanie do udostępniania 

nieruchomości, zezwolenie na 

czasowe zajęcie nieruchomości 

927 655 290 1312 

Obsługa spraw związanych z 

mieniem zabużańskim 

70 5 6 4 

Obsługa spraw związanych ze 

zwrotem wywłaszczonych 

nieruchomości 

370 551 599 576 

suma 8312 

 

6271 

(-24,5%) 

4561 

(-45,1%) 

7521 

(-9,5%) 

Źródło: Opracowanie własne 

* w nawiasie podano zmianę procentową względem 2017 r. 

  

5) Powiatowy Ośrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej 

 

 Powiatowy Ośrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej realizuje zadania 

starosty określone w przepisach dotyczących geodezji i kartografii. Do zadań Powiatowego 

Ośrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej należy w szczególności prowadzenie 

powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego, kontrola opracowań przyjmowanych 

do zasobu oraz udostępnianie tego zasobu, prowadzenie i udostępnianie bazy 

geometrycznej mapy zasadniczej prowadzonej w formie numerycznej. Ponadto Powiatowy 

Ośrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej jest odpowiedzialny za narady 

koordynacyjne dotyczące uzgodnień usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu 

oraz zakładanie i prowadzenie w systemie teleinformatycznym bazy danych, obejmujące 

zbiory danych przestrzennych infrastruktury informacji przestrzennej, dotyczące 

geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu, szczegółowych osnów geodezyjnych.  

 Wybrane zagadnienia w liczbach przedstawiają poniższe zestawienia: 

 

Nazwa zadania 2017 2018 2019 2020 

Ilość zamówień kopi dokumentów 

zasobu geodezyjnego  

3946 4268 4604 4011 

Ilość zgłoszeń prac geodezyjnych  6061 6498 6341 6239 
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Ilość operatów przyjętych do zasobu 5391 5754 5921 6252 

Ilość uzgodnień dokumentacji 

projektowej 

577 597 662 700 

Wpływy z tytułu udostępniania 

danych PZGiK (w tys. zł) 

1 602 

 tys. zł 

 

1 707  

tys. zł 

(+6,5%) 

1 897  

tys. zł 

(18,4%) 

1 973 

tys. zł 

(23,1%) 

Źródło: Opracowanie własne 

*w nawiasie podano zmianę procentową względem 2017 r. 

 

 7) Powiatowy Rzecznik Konsumentów w Legionowie 

 

 Zadania powiatu w zakresie ochrony praw konsumentów są wykonywane przez 

Powiatowego Rzecznika Praw Konsumentów. Do zadań rzecznika należy zapewnienie 

bezpłatnego poradnictwa konsumenckiego i udzielanie informacji prawnej w zakresie 

ochrony interesów konsumentów, występowanie do przedsiębiorców w sprawach ochrony 

praw i interesów konsumentów, a także współdziałanie z właściwymi miejscowo 

delegaturami Urzędu Ochrony Konkurencji i Konsumentów, organami Inspekcji Handlowej 

oraz organizacjami konsumenckim. Ponadto Powiatowy Rzecznik Konsumentów jest 

odpowiedzialny za wytaczanie powództw na rzecz konsumentów w sprawach o ochronę 

interesów konsumentów. W 2020 r. rzecznik konsumentów udzielił mieszkańcom powiatu 

legionowskiego łącznie blisko 800 porad.  

 Wybrane szczegółowe zagadnienia dotyczące wykonywania zadań przez 

Powiatowego Rzecznika Konsumentów przedstawia poniższa tabela.  

 

Nazwa zadania 2017 2018 2019 2020 

ilość porad ogółem 929 879 769 787 

porady dotyczące umów sprzedaży 579 561 477 484 

porady dotyczące usług 316 261 269 278 

suma 1 824 1 701 

(-6,7%) 

1 515 

(-16,9%) 

1 549 

(-15,1%) 

Źródło: Opracowanie własne 

*w nawiasie podano zmianę procentową względem 2017 r. 

 

 W kategorii spraw dotyczących umów sprzedaży najwięcej zgłoszeń dotyczyło 

urządzeń gospodarstwa domowego, urządzeń elektronicznych i sprzętu komputerowego 

(165), mebli i artykułów wyposażenia wnętrz oraz utrzymania domu (108), odzieży  

i obuwia (92). 

Wśród spraw związanych z umowami o świadczenie usług najwięcej spraw dotyczyło 

problemów z realizacją usług turystycznych i rekreacyjnych (48), bieżącą konserwacją, 

drobnymi naprawami i utrzymaniem domu (36), usługami telekomunikacyjnymi (29).  
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W 2020 r. do Powiatowego Rzecznika Konsumentów wpłynęło 184 pism w sprawach 

konsumenckich i 68 spraw wymagało interwencji.  

 

Nazwa zadania 2017 2018 2019 2020 

łączna liczba pism dotyczących 

spraw konsumenckich  

205 199 146 184 

sprawy wymagające interwencji 58 70 50 68 

zakres usług 31 28 20 33 

umowy sprzedaży 27 42 30 35 

Źródło: Opracowanie własne 

 

 8) Wydział Inwestycji i Drogownictwa 

 

 Wydział Inwestycji i Drogownictwa wykonuje zadania inwestora dla inwestycji 

realizowanych przez powiat oraz zadania zarządcy dróg powiatowych określone  

w przepisach o drogach publicznych, zadania związane z zarządzaniem ruchem drogowym 

określone w przepisach o ruchu drogowym z wyłączeniem zadań realizowanych przez 

Wydział Komunikacji oraz Referat Inżynierii Ruchu. Ponadto Wydział Inwestycji  

i Drogownictwa opracowuje projekty planów finansowania budowy, przebudowy, remontu, 

utrzymania i ochrony dróg oraz drogowych obiektów inżynierskich. W wydziale prowadzone 

są postępowania dotyczące zezwoleń na zajęcie pasa drogowego i zjazdów z dróg, 

postępowania dotyczące zezwoleń na wykorzystanie dróg w sposób szczególny (zawody 

sportowe, rajdy, wyścigi, zgromadzenia i inne imprezy) oraz postępowania dotyczące 

zezwoleń na przejazd pojazdu nienormatywnego.  

 Sieć dróg powiatowych obejmuje łącznie 116,019 km. Szczegółowa długość dróg  

z podziałem na gminy została przedstawiona w poniższym zestawieniu: 

 

Gmina  Długość  

Serock  46,222 km  

Nieporęt  34,884 km 

Jabłonna 7,892 km 

Legionowo 11,319 km 

Wieliszew 15,702 km 

łącznie  116,019 km 

  

W 2020 r. przeprowadzono wiele ważnych zadań inwestycyjnych, w szczególności 

należy zwrócić uwagę na: 
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- przebudowę i adaptację pomieszczeń budynku NZOZ "LEGIONOWO" wraz z rozbudową o 

klatkę schodową i zagospodarowaniem terenu,  

- przebudowę drogi powiatowej 1807W w Karolinie Gmina Serock odcinek 2,0 km, 

- przebudowę drogi powiatowej nr 1822W (ul. Wspólnej) w Gminie Wieliszew w zakresie 

budowy chodnika, na długości około 330 m,  

- przebudowę przejścia dla pieszych na drodze powiatowej nr 1820W ul. Kordeckiego przy 

skrzyżowaniu z ul. Lipową w Chotomowie gm. Jabłonna, w zakresie wyniesienia przejścia 

dla pieszych wraz z dostosowaniem infrastruktury drogowej oraz doświetleniem 

przedmiotowego przejścia dla pieszych,  

- przebudowę drogi powiatowej nr 1813W ul. Szkolna w miejscowości Wólka Radzymińska 

w zakresie budowy urządzeń odwadniających,  

- przebudowę drogi powiatowej nr 1818W Al. Legionów, skrzyżowanie z ul. Biskupa W. 

Bandurskiego w m. Legionowo w zakresie budowy urządzeń odwadniających,  

- przebudowę drogi powiatowej nr 1818W Al. Legionów, skrzyżowanie z ul. Kruczą w m. 

Legionowo w zakresie budowy urządzeń odwadniających oraz remontu rowów 

odwadniających,  

- zlecenie do wykonania dokumentacji projektowej dróg powiatowych: 1817W ul. Klonowa 

- Warszawska – Dworcowa (Gm. Jabłonna i Wieliszew), 1821W, 1806W 1805W (Gm. 

Serock). 

W Wydziale Inwestycji i Drogownictwa prowadzone były postępowania 

administracyjne. Szczegółowe dane zawiera poniższa tabela. 

DECYZJE ADMINISTRACYJNE 

USTAWA O DROGACH 

PUBLICZNYCH 

2017 2018 2019 2020 

Zezwolenia na roboty w pasie 

drogowym 
101 109 133 92 

Zezwolenia na  umieszczenie 

urządzenia w pasie drogowym 
82 99 114 87 

Zezwolenia na lokalizację urządzenia 

w drodze powiatowej 
126 166 161 129 

Zezwolenia na lokalizację zjazdu 43 23 36 46 

Decyzje – umorzenie postępowania 0 14 1 4 

Decyzje – wygaszenie decyzji 0 11 3 0 

Decyzje – zmiana zezwolenia 2 4 3 3 

Decyzje – uchylenie decyzji 1 7 3 0 

RAZEM 355 

433 

(+21,9%) 

454 

(+27,9%) 

361 

(+1,7%) 

Źródło: Opracowanie własne 
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*w nawiasie podano zmianę procentową względem 2017 r. 

 

 9) Referat Zarządzania Środowiskiem  

 

 Do zadań Referatu Zarządzania Środowiskiem należy prowadzenie spraw 

związanych z korzystaniem ze środowiska, jego ochroną i kształtowaniem. Referat 

Zarządzania Środowiskiem prowadzi, m.in. postępowania dotyczące zezwoleń na usunięcie 

drzew lub krzewów z nieruchomości będących własnością gminy, jak również wydaje 

decyzje określające zakres prac leśnych, decyzje w przedmiocie pozbawienia statusu lasu 

ochronnego oraz w sprawie zastrzeżeń do uproszczonego planu urządzenia lasu. Ponadto 

do zadań komórki należy wydawanie zaświadczeń o objęciu działek uproszczonym planem 

urządzenia lasu, wydawanie kart wędkarskich oraz rejestracja sprzętu pływającego.   

 Wybrane szczegółowe zagadnienia obrazujące pracę Referatu Zarządzania 

Środowiskiem zostały przedstawione w poniższej tabeli.  

 

Nazwa zadania 2017 2018 2019 2020 

Karty wędkarskie 235 255 291 270 

Rejestr sprzętu pływającego 81 104 219 96 

Decyzje administracyjne 426 302 281 123 

Uzgadnianie zakresu prac 

leśnych w lasach                       

niestanowiących własności 

Skarbu Państwa oraz 

wydawanie świadectwa 

legalności pozyskania drewna 

350 382 380 288 

Kontrole związane z 

nielegalną wycinka 

drzewostanów 

18 5 1 2 

Zaświadczenia o objęciu 

działek uproszczonym planem 

urządzenia lasu. 

Zaświadczenia wydawane od 

30.04.2016 r. 

1 870 2 083 2 426 2806 

Ilość spraw wpływających do 

referatu 

4212  

 

4 077 

(-3,2%) 

 

4 287 

(+1,8%) 

 

4 448 

(+5,6%) 

Źródło: Opracowanie własne 

*w nawiasie podano zmianę procentową względem 2017 r. 

 

VII.  EDUKACJA  

W sieci szkół i placówek oświatowych prowadzonych przez Powiat Legionowski w roku 

szkolnym 2019/2020 znajdowały się następujące jednostki organizacyjne: 
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1. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Legionowie; 

2. Liceum Ogólnokształcące im. Marii Konopnickiej w Legionowie; 

3. Powiatowy Zespół Szkół Ponadpodstawowych im. Jerzego Siwińskiego w Legionowie; 

4. Powiatowy Zespół Szkół i Placówek Specjalnych w Legionowie; 

5. Powiatowy Zespół Szkół Ponadpodstawowych im. Włodzimierza Wolskiego w Serocku; 

6. Liceum Ogólnokształcące im. Stanisława Lema w Stanisławowie Pierwszym. 

Obok szkół prowadzonych przez Powiat Legionowski sieć szkolnictwa 

ponadpodstawowego i specjalnego dla młodzieży w roku szkolnym 2019/2020 

uzupełniały szkoły prowadzone przez inne organy tj.: 

 Liceum Ogólnokształcące w Komornicy prowadzone przez Gminę Wieliszew; 

 II Liceum Ogólnokształcące im. Króla Jana III Sobieskiego prowadzone przez Miasto 

Legionowo; 

 Salezjańskie Liceum Ogólnokształcące im. św. Jana Bosko prowadzone przez 

Inspektorię św. Stanisława Kostki Towarzystwa Salezjańskiego (szkoła niepubliczna 

o uprawnieniach szkoły publicznej), 

 Terapeutyczna Szkoła Podstawowa „Ooniwerek” prowadzona przez fundację „Koocham” 

(szkoła niepubliczna specjalna o uprawnieniach szkoły publicznej). 

 Niepubliczne Liceum Językowe „Academy of the future” prowadzone przez osoby 

fizyczne (szkoła niepubliczna o uprawnieniach szkoły publicznej); 

 Niepubliczne Liceum Ogólnokształcące „Sapere Aude”  prowadzone przez osoby 

fizyczne (szkoła niepubliczna o uprawnieniach szkoły publicznej). 

W dniu 12 marca 2020 r. w związku z ogłoszonym stanem pandemii wywołanej 

wirusem Covid-19 nastąpiło czasowe zawieszenie działalności dydaktycznej, 

wychowawczej i opiekuńczej wszystkich jednostek systemu oświaty, a od 25 marca tegoż 

roku wszystkie szkoły zostały zobligowane do obowiązkowej realizacji zadań  

z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. Stopniowe i w ograniczonym 

zakresie przywrócenie części realizowanych zadań m. in. przez poradnię psychologiczno-

pedagogiczną, przedszkole specjalne, szkołę podstawową specjalną oraz szkoły 

ponadpodstawowe, następowało w reżimie obostrzeń sanitarnych i zgodnie z wytycznymi 

Ministra Edukacji Narodowej, Ministra Zdrowia oraz Głównego Inspektora Sanitarnego. 

Egzamin ósmoklasisty oraz egzaminy maturalne i zawodowe zostały przeprowadzone  

w zmienionych harmonogramach. Ze względów bezpieczeństwa podczas egzaminów 

uczniów i nauczycieli obowiązywały szczegółowe wytyczne sanitarne opracowane przez 

MEN, CKE i GIS. Ponadto, aby ograniczać kontakty i minimalizować ryzyko zagrożenia, 

egzamin maturalny w 2020 r. został przeprowadzony wyłącznie w formie pisemnej.  

W nowych i zmienionych terminach została także przeprowadzona rekrutacja na nowy rok 

szkolny 2020/2021. 

Ponownie w dniu 19 października 2020 r. w związku ze stanem pandemii wywołanej 

wirusem Covid-19, zgodnie z § 1a rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 

sierpnia 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu 

oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem Covid-19 (Dz. U. z 

2020 r. poz. 1389 z późn. zm.) a następnie zgodnie z § 2 rozporządzenia Ministra Edukacji 

i Nauki z dnia 26 marca 2021 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania 

https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytkmzvgyyds
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytkmzvgyyds
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jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem 

Covid-19 (Dz. U. z 2021 r. poz. 561 z późn. zm.) na terenie Powiatu Legionowskiego zostało 

ograniczone w całości funkcjonowanie publicznych i niepublicznych szkół 

ponadpodstawowych dla młodzieży i dorosłych. Od dnia 24 października 2020 r. zostało 

ograniczone dodatkowo funkcjonowanie klas IV-VIII szkół podstawowych (w szkole 

podstawowej i ponadpodstawowej specjalnej decyzję o ograniczeniu funkcjonowania 

podejmował dyrektor szkoły), a od dnia 9 listopada zostało ograniczone także 

funkcjonowanie klas I-III szkół podstawowych. Po feriach zimowych od dnia 18 stycznia 

2021 r. została przywrócona nauka w formie stacjonarnej w klasach I-III szkół 

podstawowych, które ponownie przeszły do  realizacji zadań z wykorzystaniem metod  

i technik kształcenia na odległość od dnia 15 marca 2021 r. (podobnie jak wcześniej  

w szkole podstawowej i ponadpodstawowej specjalnej decyzję o ograniczeniu 

funkcjonowania podejmował dyrektor szkoły). W przypadku szkół specjalnych 

prowadzonych przez Powiat Legionowski, dyrektor PZSiPS w Legionowie każdorazowo 

podejmowała decyzję o realizacji zadań z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość tzw. nauka zdalna przez Internet. 

 

Uczniowie 

 

Liczba uczniów w poszczególnych szkołach (zespołach) w latach 2017–2020 

w układzie tabelarycznym kształtuje się następująco: 

 

Rok 

szkol

ny 

Szkoła 

Powiat  PZSP w 

Serocku 

PZSP w 

Legiono

wie 

PZSiP

S w 

Legion

owie 

LO w 

Legionowie 

Gim. w 

Legiono

wie 

LO w 

Stanisła

wowie I 

2017/

2018 
212 286 162 502 181 

- 
1 343 

2018/

2019 
205 281 165 528 91 

- 
1 270 

2019/

2020 
341 418 147 813 

- 
34 1753 

2020/

2021 
331 449 161 868 

- 
79 1888 

Źródło: Opracowanie własne 

 

Nauczyciele 

 

Liczba nauczycieli w roku szkolnym 2018/2019, 2019/2020 i 2020/2021 według 

stopni awansu zawodowego: 

 

https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytkmzvgyyds


Strona 32 z 68 
 

ROK 2018 

Szkoła Liczba nauczycieli 

(w przeliczeniu na pełne etaty) 

stażysta kontraktowy mianowany dyplomowany ogółem 

PZSO w 

Legionowie 
4,13 5,23 12,39 31,10 52,85 

PZSP w Serocku 0,00 4,74 4,64 12,99 22,37 

PZSP w 

Legionowie 
1,5 3,00 6,64 13,36 24,50 

PZSiPS w 

Legionowie 
0,50 11,00 14,50 25,00 51,00 

PPP w Legionowie 0,00 2,50 6,00 11,50 20,00 

RAZEM 6,13 26,47 44,17 93,95 170,72 

Źródło: SIO 

 

 

ROK 2019 

Szkoła Liczba nauczycieli 

(w przeliczeniu na pełne etaty) 

 stażysta kontraktowy mianowany dyplomowany ogółem 

LO w Legionowie 4,13 5,23 12,39 31,10 52,85 

PZSP w Serocku 0,00 4,74 4,64 12,99 22,37 

PZSP w 

Legionowie 
1,5 3,00 6,64 13,36 24,50 

PZSiPS w 

Legionowie 
0,50 11,00 14,50 25,00 51,00 

LO w 

Stanisławowie I  
0,00 0,11 1,61 3,94 5,66 

PPP w 

Legionowie 
0,00 2,50 6,00 11,50 20,00 

RAZEM 13,87 14,06 51,55 106,44 185,92 

Źródło: SIO 

 

ROK 2020 

Szkoła Liczba nauczycieli 

(w przeliczeniu na pełne etaty) 

 stażysta kontraktowy mianowany dyplomowany ogółem 
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LO w Legionowie 0,22 6,80 11,46 39,95 58,43 

PZSP w Serocku 3,00 8,48 5,30 11,87 28,65 

PZSP w 

Legionowie 
1,4 3,65 7,62 14,44 27,11 

PZSiPS w 

Legionowie 
5,56 11,00 9,00 31,45 57,01 

LO w 

Stanisławowie I  
0,69 0,44 1,25 7,16 9,54 

PPP w 

Legionowie 
1,00 2,50 6,00 11,50 21,00 

RAZEM 11,87 32,87 40,63 116,37 201,74 

Źródło: SIO 

 

Wynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych na podstawie Karty Nauczyciela jest 

uzależnione od stopnia awansu zawodowego. Wysokość zarobków uwarunkowana  

jest osiągniętym stopniem awansu zawodowego. Im wyższy stopień awansu nauczyciela, 

tym wyższa płaca.  

W szkołach prowadzonych przez Powiat Legionowski obserwowany jest stały wzrost 

wynagrodzenia nauczycieli. Szczegóły dotyczące wydatków poniesionych na 

wynagrodzenia zostały przedstawione w poniższym zestawieniu. 

 

Stopnie 

awansu 

zawodowego 

Wydatki poniesione na wynagrodzenia w składnikach 

wskazanych w art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela wyrażona w zł 

2017 2018 2019 2020 

Nauczyciel 

stażysta 
266.137 223.051 398.287 766.469 

Nauczyciel 

kontraktowy 
1.111.007 1.082.565 971.985 1.138.757 

Nauczyciel 

mianowany 
2.273.690 2.441.890 2.833.571 3.158.976 

Nauczyciel 

dyplomowany  
6.190.027 6.210.178 7.277.376 9.208.789 

Suma: 
9.840.862 

 

9.957.685 

(+1,1%) 

11.481.220 

(+16,7%) 

14.272.991 

(45%) 

Źródło: Opracowanie własne  

*w nawiasie podano zmianę procentową względem 2017 r. 

 

Powiat Legionowski dopłaca do wynagrodzeń nauczycieli ponad kwoty wynikające  

z przepisów prawa. Szczegółowe zestawienie dopłat przedstawia poniższa tabela.  

 

Stopnie 

awansu 

zawodowego 

Kwota łącznej dopłaty do wynagrodzeń wyrażona w zł 

2017 2018 2019 2020 
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Nauczyciel 

stażysta 
51.520 45.893 73.342 138.372 

Nauczyciel 

kontraktowy 
183.284 193.307 255.301 196.963 

Nauczyciel 

mianowany 
346.455 388.809 479.020 537.900 

Nauczyciel 

dyplomowany  
831.473 586.475 781.065 876.870 

Suma: 
1.412.733 

 

1.214.486 

(-14,0%) 

1.588.730 

(+12,4%) 

1.750.106 

(23,9%) 

Źródło: Opracowanie własne 

 

Zajęcia pozalekcyjne 

 

W roku 2018 Powiat Legionowski na zajęcia pozaszkolne i pozalekcyjne przeznaczył 

90.000,00 zł, z czego przez szkoły zostało wykorzystane 87.775,29 zł. W rozbiciu na 

poszczególne szkoły wydatki na zajęcia pozaszkolne i pozalekcyjne w roku 2018 

kształtowały się następująco:  

Szkoła Plan Realizacja planu Pozostało 

PZSiPS w 

Legionowo  
33.480,00 33.478,50 1,50 

PZSP w 

Legionowie 
112.798,00 10.854,00 1.944,00 

PZSP w Serocku 17.362,00 17.362,00 0,00 

PZSO w 

Legionowie 
26.360,00 26.080,79 279,21 

Razem: 90.000,00 87.775,29 2.224,71 

Źródło: Opracowanie własne 

 

W roku 2019 Powiat Legionowski na zajęcia pozaszkolne i pozalekcyjne przeznaczył 

90.000,00 zł, z czego przez szkoły zostało wykorzystane 80.986,20 zł. W rozbiciu na 

poszczególne szkoły wydatki na zajęcia pozaszkolne i pozalekcyjne w roku 2019 

kształtowały się następująco: 

Szkoła Plan Realizacja planu Pozostało 

PZSiPS w 

Legionowie 
35.550,00 26.880,84 8.669,16 

PZSP w 

Legionowie 
11.650,00 11.508,00 142,00 

PZSP w Serocku 15.220,00 15.220,00 0,00 
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LO w Legionowie 27.580,00 27.377,36 202,64 

Razem: 90.000,00 80.986,20 9.013,80 

Źródło: Opracowanie własne 

 

W roku 2020 Powiat Legionowski na zajęcia pozaszkolne i pozalekcyjne przeznaczył 

110.000,00 zł, z czego przez szkoły zostało wykorzystane 4.250,00 zł. Tak niskie 

wykorzystanie środków jest wynikiem zawieszenia zajęcie z uwagi na Covid-19. W rozbiciu 

na poszczególne szkoły wydatki na zajęcia pozaszkolne i pozalekcyjne w roku 2020 

kształtowały się następująco: 

Szkoła Plan Realizacja planu Pozostało 

PZSiPS w 

Legionowie 
35.000,00 0,00 35.000,00 

PZSP w 

Legionowie 
20.000,00 0,00 20.000,00 

PZSP w Serocku 18.000,00 0,00 18.000,00 

LO w Legionowie 27.000,00 0,00 27.000,00 

LO w 

Stanisławowie I 
10.000,00 4.250,00  105.750,00 

Razem: 110.000,00 4.250,00 105.750,00 

Źródło: Opracowanie własne 

 

Zakres czynności i wybranych spraw realizowanych w Referacie Edukacji w latach 

2017 - 2020. 

 

Zakres czynności/spraw 

Liczba spraw 

2017 2018 2019 2020 

Prowadzenie spraw związanych z 

indywidualnym nauczaniem uczniów w 

szkołach 

24 15 16 9 

Ilość uczniów którzy otrzymali nagrodę 

starosty w danym roku 
124 111 115 82 

Przeprowadzenie wśród młodzieży 

gimnazjalnej z terenu powiatu 

legionowskiego anonimowej ankiety w 

celu zbadania oczekiwań i potrzeb 

młodzieży w zakresie szkolnictwa 

ponadgimnazjalnego. Ilość uczniów, 

którzy odpowiedzieli na ankietę: 

1028 2564 1290 1181 

Przygotowywanie na podstawie złożonych 

wniosków rodziców/prawnych opiekunów 
23 34 28 24 
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pism do organów prowadzących 

młodzieżowe ośrodku socjoterapii i 

specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze 

o skierowanie do kształcenia specjalnego 

Prowadzenie procedury umieszczenia nieletniego w młodzieżowym ośrodku 

wychowawczym na podstawie postanowienia Sądu Rejonowego w Legionowie III Wydział 

Rodzinny i Nieletnich: w tym: 

- sporządzanie pism do sądu, urzędów 

gmin, urzędów stanu cywilnego, szkół, 

ośrodków, rodziców/prawnych opiekunów 

w celu uzyskania wymaganej 

dokumentacji 

49 76 65 52 

Skierowania do kształcenia specjalnego 65 90 75 82 

Zaświadczenia o wpisie lub zmianie we 

wpisie do ewidencji szkół i placówek 

niepublicznych 

15 10 24 9 

Źródło: Opracowanie własne 

 

VIII.  SPORT 

 

Realizacja zadań z zakresu sportu 

 

Powiat legionowski aktywnie działa w zakresie promowania i rozpowszechniania 

kultury fizycznej i sportu jako elementów kształtujących zdrowy styl życia i wpływających 

na jakość życia, w tym zdrowie psychiczne mieszkańców i dzieci z terenu powiatu. 

Od lat wspieramy działania i przedsięwzięcia o charakterze pro-sportowym, wśród których 

na szczególne podkreślenie zasługują: 

 

 Mazowieckie Igrzyska Młodzieży Szkolnej 

 

Mazowieckie Igrzyska Młodzieży Szkolnej (zwane dalej „MIMS”) rozgrywane są od 

2007 roku. W roku 2020, z uwagi na pandemię Covid-19, zorganizowane jedynie  

3 rozgrywki zawodów na szczeblu powiatowym, a młodzież ze szkół z powiatu 

legionowskiego uczestniczyła w 2 zawodach na szczeblu międzypowiatowym.  

MIMS to zawody w których uczestniczą mistrzowie poszczególnych rejonów 

rozgrywkowych. Zawody rozgrywane są kolejno na poziomie gminnym, powiatowym, 

międzypowiatowym i wojewódzkim w 3 kategoriach wiekowych (dzieci kl. 4-6 szkół 

podstawowych, młodzież kl. 7-8 szkół podstawowych oraz młodzież uczęszczająca do szkół 

ponadpodstawowych). Każdorazowo bierze w nich udział ponad 5 000 dzieci i młodzieży 

ze szkół z całego powiatu legionowskiego.  

Celami zawodów są: aktywne uczestnictwo dzieci i młodzieży w szkolnych 

i międzyszkolnych imprezach sportowych stanowiących kontynuację celów i zadań 

ogólnego wychowania fizycznego, zdrowotnego, przeciwdziałanie postępującym zjawiskom 
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zachowań patologicznych poprzez uczestnictwo dzieci w zajęciach rekreacyjno – 

sportowych oraz imprezach i zawodach sportowych; tworzenie każdemu dziecku warunków 

do czynnego uczestnictwa w różnych formach sportu; popularyzacja i upowszechnianie 

sportu wśród ogółu dzieci. 

W ramach Igrzysk rozgrywane są zawody w następujących dyscyplinach sportu: 

biegi przełajowe indywidualne i sztafetowe, czwórbój, trójbój, pływanie, gimnastyka, tenis 

stołowy, badminton, unihokej, piłka nożna, piłka halowa, piłka ręczna, siatkówka, 

koszykówka, lekkoatletyka, dwa ognie, ringo. 

W ramach organizacji Mazowieckich Igrzysk Młodzieży Szkolnej, Powiat Legionowski 

zapewnia na każde zawody zabezpieczenie medyczne, obsługę sędziowską (gdy 

nauczyciele nie są w stanie sami sędziować zawodów), puchary i dyplomy dla szkół, 

dyplomy dla dzieci, w przypadku długich zawodów również herbatę i wodę dla uczestników, 

a w razie konieczności przedmioty niezbędne do przeprowadzenia zawodów, tj. taśmę 

do wygrodzenia trasy biegu, wapno do wyznaczenia linii boisk. Ponadto zapewniamy także 

transport dla reprezentacji szkół z powiatu legionowskiego na zawody międzypowiatowe. 

W przypadku, gdy na terenie powiatu organizowane są zawody międzypowiatowe, 

zapewniamy, tak jak na zawody powiatowe: opiekę medyczną, obsługę sędziowską, 

puchary i dyplomy (dla szkół i zawodników). 
 

Każdego roku, w październiku lub listopadzie, organizujemy uroczyste 

podsumowanie całego poprzedniego roku szkolnego. Szkoły, które zajęły najwyższe 

miejsca w swoich kategoriach wiekowych, otrzymują puchary oraz nagrody pieniężne. 

Ponadto wyróżniani są uczniowie, którzy reprezentując powiat zajęli wysokie miejsca na 

rozgrywkach międzypowiatowych i wojewódzkich, a także przygotowujący ich do zawodów 

nauczyciele. W następstwie odwołania zawodów z powodu pandemii Covid-19 w 2020 roku 

uroczyste podsumowanie rozgrywek Mazowieckich Igrzysk Młodzieży Szkolnej w powiecie 

legionowskim zostało odwołane. 

 

 Piłkarska Liga Powiatu Legionowskiego 

 

Piłkarska Liga Powiatu Legionowskiego to projekt, który narodził się w Klubie 

Sportowym Sokół OSiR Serock. Realizacji przedsięwzięcia podjął się Powiat Legionowski. 

Kolejne turnieje mają się odbywać za każdym razem w innej miejscowości. Ideą spotkań 

jest umożliwienie dzieciom o różnych umiejętnościach piłkarskich startu w rozgrywkach 

meczowych na poziomie powiatowym, w przeciwieństwie do rozgrywek organizowanych 

przez Mazowiecki Związek Piłki Nożnej, gdzie kluby wytyczają na mecze wyłącznie 

najlepszych zawodników. 

Rozrywki Ligi rozpoczęły się pierwszą edycją wiosenną w 2016 r. Każdego roku 

rozgrywane są 3 edycje: wiosenna, jesienna i zimowa (halowa). Każda z nich składa się 

z minimum z 4 turniejów. Każdorazowo bierze w nich udział ok. 400 młodych piłkarzy. 

W roku 2020, w związku z pandemią Covid-19, odbyły się tylko 3 turnieje, pozostałe 

rozgrywki zostały zawieszone do odwołania. 
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 Stypendia dla trenerów prowadzących szkolenia dla zawodników 

osiągających wysokie wyniki sportowe w międzynarodowym lub krajowym 

współzawodnictwie sportowym oraz stypendia dla zawodników za 

osiągnięte wyniki sportowe. 

 

Powiat legionowski, co roku przyznaje stypendia sportowe dla zawodników oraz 

nagrody dla trenerów. Wnioski o przyznanie stypendium należy składać od 1 do 31 stycznia 

każdego roku za osiągnięcia sportowe za rok poprzedni.  

W 2020 r. przyznano stypendia sportowe i nagrody dla trenerów 10 osobom. 

 

 Bieżące wydarzenia objęte wsparciem Powiatu 

 

Powiat Legionowski wspiera imprezy sportowe organizowane przez zewnętrzne 

instytucje medialnie oraz rzeczowo. Patronat jest wyróżnieniem, podkreślającym 

szczególny charakter wydarzeń i inicjatyw. Patronatem obejmowane są przedsięwzięcia 

jednorazowe lub cykliczne o zasięgu regionalnym. Tematyka wydarzeń zawsze jest zbieżna 

z zadaniami Powiatu Legionowskiego, szczególnie w zakresie sportu, upowszechniania 

kultury fizycznej i rekreacji ruchowej.  

W 2020 r., pomimo pandemii, Powiat wsparł 5 inicjatyw sportowych – patronaty (wsparcie 

finansowe i rzeczowe). 

 

 Wspieranie rozwoju sportu przez Powiat Legionowski  

 

Sposób działania Powiatu w zakresie wspierania klubów sportowych reguluje 

uchwała nr 153/XXIII/16 Rady Powiatu w Legionowie w sprawie określenia warunków  

i trybu finansowania zadań z zakresu wspierania rozwoju sportu przez powiat legionowski. 

Uchwała została podjęta aby realizować cel publiczny z zakresu sportu, który został 

określony jako poprawa warunków uprawiania sportu i osiąganie wyższych wyników 

sportowych przez członków klubów sportowych a także poprawa kondycji fizycznej poprzez 

zwiększenie dostępności mieszkańcom powiatu legionowskiego do działalności sportowej 

prowadzonej przez kluby sportowe. 

W 2020 r. Powiat Legionowski wsparł Gminę Wieliszew przekazując dotację na realizację 

wydarzeń sportowych. Udzielono również wsparcia 3 organizacjom pozarządowym na 

realizację zadania publicznego w ramach procedury tzw. małych grantów. 

 

IX.  Promocja i Turystyka 

 

 Zadania z zakresu promocji powiatu realizowane są przez wydział kultury i promocji 

Starostwa Powiatowego w Legionowie we współpracy ze wszystkimi komórkami 

merytorycznymi urzędu, jak również ze wszystkimi jednostkami organizacyjnymi powiatu, 
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w szczególności Powiatową Instytucją Kultury w Legionowie, jak również z powiatową 

spółką medyczną NZOZ „Legionowo” Sp. z o.o. oraz administracją zespoloną. 

Zadania w zakresie promocji powiatu, realizowane w 2020 roku, można podzielić 

następująco: 

1. Polityka informacyjna; 

2. Promocja powiatu poprzez kulturę i ochronę dziedzictwa narodowego; 

3. Turystyczna promocja powiatu i całego regionu Jeziora Zegrzyńskiego; 

4. Promocja pozostałych dziedzin działalności powiatu, w szczególności w zakresie 

edukacji, zdrowia, sportu, spraw społecznych, bezpieczeństwa, ochrony 

środowiska, wspierania rynku pracy i przedsiębiorczości. 

Warto zauważyć, że wyżej wskazane rodzaje działalności wzajemnie się przenikają, 

trudno więc zarysować ostry podział poszczególnych aktywności pomiędzy te dziedziny. 

Szereg zadań wykonywanych w ramach promocji powiatu zaliczyć można do więcej niż 

jednej z powyższych kategorii, ponieważ jednym z podstawowych kryteriów przy 

projektowaniu działań promocyjnych jest ich skuteczność. Stąd w działalności Wydziału 

Kultury i Promocji wykorzystywane jest szerokie spektrum narzędzi i kanałów dotarcia do 

interesariuszy powiatu. Obejmuje ona nie tylko dostarczanie przekazu informacyjnego  

i reklamowego, ale też jego kreację, w tym przygotowanie projektów graficznych, 

wykonywanie fotorelacji i materiałów wideo, organizowanie lub współorganizowanie 

szeregu wydarzeń, dbanie o wizerunek powiatu poprzez kontrolę wykorzystania  

i ekspozycji jego znaków graficznych, zamawianie upominków promocyjnych, czy też 

wydawanie publikacji, zarówno tych o charakterze  stricte promocyjnym, jak i takich, które 

są wydawane w ramach zachowania lokalnego dziedzictwa historycznego i kulturowego. 

Wśród prowadzonych działań znaleźć też można takie nowoczesne formy przekazu, jak 

aplikacja mobilna. 

Rok 2020, ze względu na pandemię Covid-19, był rokiem szczególnym. Ze względu 

na ograniczanie kontaktów społecznych oraz eliminowanie sytuacji sprzyjających transmisji 

wirusa SARS-CoV-2, odwołane zostały praktycznie wszystkie wydarzenia, które gromadzić 

mogły duże grupy osób, zarówno te odbywające się w pomieszczeniach, jak i imprezy 

plenerowe. Stąd większość działalności promocyjnej przeniosła się do Internetu. 

 

Polityka informacyjna 

 

 W ramach prowadzenia polityki informacyjnej podejmowanych było szereg działań, 

mających na celu jak najbardziej efektywne dotarcie z informacjami o działalności powiatu 

oraz informacjami ważnymi dla mieszkańców do opinii publicznej, w szczególności: 

 rzecznik prasowy udzielał informacji pisemnych oraz telefonicznych w odpowiedzi 

na pytania mediów oraz wysyłał informacje prasowe na temat działań powiatu, 

 zakończono prace nad dostosowaniem witryny internetowej powiatu dla osób 

niepełnosprawnych, aby spełniała wszystkie wymogi obecnie obowiązujących 

przepisów jeśli chodzi o dostępność dla osób niepełnosprawnych, które zostały 
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wprowadzone ustawą z 4 kwietnia 2019 o dostępności cyfrowej stron internetowych 

i aplikacji mobilnych podmiotów publicznych, 

 przygotowano i wydano 9 wydań periodyku „Kurier. Informator Powiatu 

Legionowskiego”, dystrybuowanego na terenie całego powiatu legionowskiego w 

nakładzie 42 tysiące egzemplarzy, zamiast planowanych 15 wydań – częstotliwość 

jego ukazywania się została zmniejszona ze względu na pandemię, 

 przygotowano i opublikowano w kanałach internetowych powiatu (strona 

internetowa, fanpage na portalu społecznościowym Facebook oraz kanał na portalu 

YouTube) około 150 materiałów wideo i relacji na żywo dotyczących działalności 

powiatu oraz wydarzeń, których powiat był współorganizatorem lub patronem, 

 na bieżąco aktualizowano witrynę internetową powiatu,  

 na bieżąco aktualizowano fanpage powiatu na portalu społecznościowym Facebook 

i kanał powiatu na YouTube. 

W przypadku polityki informacyjnej warto wymienić szereg działań, przeprowadzonych w 

związku z pandemią Covid-19: 

 na witrynie internetowej powiatu utworzono zakładki, w których publikowane są 

informacje dla mieszkańców i przedsiębiorców, związane z pandemią – komunikaty 

o sytuacji epidemiologicznej na terenie powiatu, zmianach w organizacji pracy 

Starostwa Powiatowego w Legionowie oraz innych instytucji, zaleceniach 

Ministerstwa Zdrowia i inspekcji sanitarnej dotyczących stosowania środków 

ochrony osobistej i zasad bezpieczeństwa itp., 

 dla przedsiębiorców na witrynie internetowej powiatu utworzono pod nazwą 

Wirtualny Rynek Powiatu Legionowskiego bazę lokalnych przedsiębiorców, w której 

mogli oni zamieścić swoją ofertę i sposób korzystania z niej w okresie pandemii – 

baza zawiera podział na branże i zawiera dane wszystkich przedsiębiorców, którzy 

zgłosili chęć zaprezentowania w niej swojej oferty, 

 we współpracy z Powiatowym Urzędem Pracy w Legionowie, Urzędem Skarbowym 

w Legionowie, Zakładem Ubezpieczeń Społecznych w Legionowie oraz prawnikami 

z portalu AdwokatPrzedsiębiorcy.pl przygotowano wideo poradnik dla 

przedsiębiorców, zawierający odpowiedzi na najczęściej zadawane pytania, 

dotyczące mechanizmów pomocowych oferowanych w ramach Tarczy 

Antykryzysowej -  11 filmów poradnikowych zostało opublikowanych na stronach 

www powiatu i Powiatowego Urzędu Pracy w Legionowie, na kanale Powiat 

Legionowski na YouTube oraz na fanpage’u powiatu na portalu Facebook. 

Realizowana od kilku lat strategia rozwijania internetowych kanałów informacyjnych 

powiatu i obecności w mediach społecznościowych zaowocowała wymiernymi wynikami, 

które pozwalają na zwiększenie zasięgu informacyjnego: 

 Liczba fanów (osób „lubiących” stronę) fanpage’a Powiat Legionowski na portalu 

Facebook wzrosła w 2020 roku o 582 osoby i wyniosła 9109 osób, a liczba osób 

obserwujących fanpage wzrosła w tym samym okresie o 652 osoby. 

 Liczba subskrybentów kanału Powiat Legionowski na portalu YouTube wzrosła o 109 

osób i na koniec 2020 roku wyniosła 292. Wzrost liczby subskrybentów w roku 2020 

był większy o 44% w stosunku do roku poprzedniego. Przy czym zaznaczyć należy, 
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że zgodnie ze statystykami kanału subskrybenci stanowią zaledwie 1,7% widzów 

kanału, a ponad 98% oglądających publikowane przez powiat treści to oglądający 

bez subskrypcji. Najpopularniejszą playlistą (popularność mierzona czasem 

oglądania) na kanale Powiat Legionowski w serwisie YouTube był wideoporadnik dla 

przedsiębiorców dotyczący Tarczy Antykryzysowej. 

 Liczba użytkowników witryny internetowej wzrosła w 2020 roku o 39,82% do 

125 557 osób z 89 796 w roku poprzednim. Blisko 66% użytkowników witryny trafia 

na nią poprzez wyszukiwarki internetowe (przede wszystkim Google, 2,3% przez 

wyszukiwarkę Bing), prawie 14% z przekierowania z portalu Facebook (z czego aż 

12% to ruch z urządzeń mobilnych), a blisko 9% to użytkownicy trafiający 

bezpośrednio na stronę po wpisaniu jej adresu. W pierwszej dziesiątce źródeł ruchu 

na stronie jest również strona gazetapowiatowa.pl, strona Biuletynu Informacji 

Publicznej (BIP) i witryna gminy Serock. Główne witryny odsyłające ruch do strony 

internetowej powiatu to Facebook, gazetapowiatowa.pl oraz BIP. Najczęściej 

odwiedzanymi stronami na witrynie powiatu w 2020 roku były strony dotyczące 

rejestracji pojazdów, zakładka „Koronawirus – podstawowe informacje powiatu 

legionowskiego”, zakładka „Kontakt” oraz strona z danymi kontaktowymi do 

wydziału architektury. 

 

Promocja poprzez kulturę i ochronę dziedzictwa narodowego 

 

 Promocja powiatu legionowskiego w 2020 roku odbywała się również poprzez 

udzielanie wsparcia przedsięwzięciom z zakresu kultury i ochrony dziedzictwa narodowego. 

Z punktu widzenia podnoszenia atrakcyjności regionu, zarówno wśród mieszkańców, jak  

i osób, które rozważają osiedlenie się w powiecie oraz odwiedzających powiat gości, 

szeroka oferta kulturalna oraz związana z historią jest narzędziem promocji o wysokiej 

efektywności, ponieważ w istotny sposób wzbogaca ofertę spędzania czasu w regionie  

i zaspokaja potrzeby kontaktu z szeroko pojętą kulturą bez konieczności wyjazdów do 

pobliskiej Warszawy. Dodatkowo takie działania budują tożsamość lokalną i wzmacniają 

związki z mieszkańców z miejscem zamieszkania. 

W 2020 roku powiat prowadził działania promocyjne poprzez kulturę i ochronę dziedzictwa 

narodowego m.in. poprzez: 

 współorganizację i patronat nad szeregiem wydarzeń kulturalnych, m.in. cyklu 

„Pałacowe Spotkania z Muzyką” w Jabłonnie, Mazowieckiego Jazz Jam, XIX 

Festiwalu Konkursu Pieśni i Tańców Polskich im. Stanisława Moniuszki  

w Wieliszewie, cyklu „Muzyczne Podwieczorki”, warsztatów muzycznych i koncertu 

„Gospel Rain” i in., 

 współorganizację oraz patronat nad konkursami o tematyce związane z kulturą  

i ochroną dziedzictwa narodowego, m.in. Konkursu Wiedzy o polskim Państwie 

Podziemnym AK i Szarych Szeregach, konkursu wiedzy o Legionach Polskich, 

konkursu fotograficznego organizowanego przez Powiatową Instytucję Kultury, 
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 organizację przy merytorycznym wsparciu stowarzyszenia Zespół Ochrony Pamięci 

o Armii Krajowej konkursu pod nazwą „Gra historyczna na Turystycznym Szlaku 

Patriotycznym Polski Walczącej” – dedykowana konkursowi strona internetowa wraz 

ze stosownym oprogramowaniem została wykonana w ramach zadań własnych 

powiatu zleconych do realizacji organizacjom pozarządowym w 2018 roku, pierwsza 

edycja konkursu została ogłoszona w lutym 2019, kolejna w październiku 2020 roku 

i potrwa do końca sierpnia 2021; zadaniem uczestników jest odwiedzanie 

(wirtualnie bądź w terenie) miejsc na wspomnianym szlaku i odpowiedź na pytania 

konkursowe związane z nimi, gromadząc w ten sposób punkty, a jednocześnie 

poznając powiat legionowski, miejsca historyczne związane z walkami  

o niepodległość Polski i samą historię, przedstawioną na tablicach informacyjnych 

na szlaku, 

 patronat nad cyklem zeszytów historycznych „Nasza Historia”, wydawanych jako 

dodatek do Gazety Powiatowej, 

 współpracę z organizacjami pozarządowymi, których działalność jest związana  

z obszarem kultury i ochrony dziedzictwa narodowego poprzez zlecanie im na 

podstawie ustawy o wolontariacie i pożytku publicznym zadań powiatu w tym 

zakresie – w roku 2020 w ramach współpracy z organizacjami pozarządowymi m.in. 

wydana została płyta z kolędami w wykonaniu Zespołu Tańca Ludowego „Promyki” 

z Wieliszewa, 

 współpracę z Powiatową Instytucją Kultury w Legionowie i jej wspieranie w zakresie 

udostępniania oferty kulturalnej mieszkańcom – w roku 2020 wiele wydarzeń 

organizowanych przez PIK odbywało się w przestrzeni wirtualnej (on-line), a powiat 

udzielał wsparcia promocyjnego, jak również w postaci organizowania transmisji na 

żywo lub przygotowania materiałów wideo, które były udostępniane zarówno  

w kanałach internetowych powiatu, jak i Powiatowej Instytucji Kultury  

w Legionowie. 

 

W przypadku promocji powiatu poprzez kulturę, wszystkie powyższe działania są 

komunikowane opinii publicznej, w szczególności mieszkańcom powiatu legionowskiego, 

za pomocą narzędzi opisanych wyżej, wykorzystywanych w ramach prowadzenia polityki 

informacyjnej. Są one używane zarówno do poinformowania mieszkańców o tych 

przedsięwzięciach tak, aby mogli wziąć w nich udział, jak i w celu relacjonowania wydarzeń, 

które się już odbyły. 

 

Turystyczna promocja powiatu 

 

Jednym z elementów promocji powiatu w 2020 roku była promocja turystyczna. 

Obejmowała szereg działań skierowanych w tym prezentację zarówno do turystów, jak i 

mieszkańców powiatu legionowskiego, walorów regionu, które sprawiają, że jest on 

doskonałym miejscem wypoczynku, rekreacji oraz celem wypraw miłośników historii. 

Działania w ramach promocji turystycznej powiatu objęły m.in.: 
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 prowadzenie Punktu Informacji Turystycznej, zlokalizowanego w Centrum 

Komunikacyjnym w Legionowie, w którym przez cały rok dystrybuowane są 

materiały takie, jak przewodniki, mapy, katalogi turystyczne oraz udzielana jest 

informacja na temat oferty turystycznej dostępnej w powiecie, 

 prowadzenie turystycznego portalu informacyjnego jezioro.zegrzynskie.pl oraz 

strony Jezioro(Zalew)Zegrzyńskie na portalu społecznościowym Facebook 

 bieżącą aktualizację i techniczną konserwację, oraz udostępnianie turystom  

i mieszkańcom turystycznej aplikacji mobilnej Powiat Legionowski, stanowiącej 

kompendium wiedzy o walorach powiatu, bazie noclegowej i gastronomicznej, 

szlakach turystycznych, jak również zawierającej mapę żeglowną Jeziora 

Zegrzyńskiego, 

 promowanie turystycznego Szlaku Polski Walczącej poprzez wirtualny spacer 

(witrynę szlak.powiat-legionowski.pl), fanpage na portalu Facebook oraz odznakę 

turystyczną Szlaku, 

 utrzymanie, serwisowanie i aktualizację przebiegu, oznakowania i treści tablic 

informacyjnych Szlaku Polski Walczącej stosownie do pozyskiwanej nowej wiedzy 

historycznej, 

 przygotowanie koncepcji projektowej, kosztorysu, a następnie aplikacji  

o dofinansowanie operacji pod nazwą „Ryby mają głos – promocja tradycji rybackich 

i akwakultury w regionie Jeziora Zegrzyńskiego” – projekt zakłada opracowanie  

i wyprodukowanie dwuwariantowej gry planszowej, której akcja odbywa się  

w regionie Jeziora Zegrzyńskiego (współcześnie i przed jego powstaniem) oraz 

uzupełniającej ją witryny internetowej, zawierającej informacje na temat regionu, 

jego tradycji rybackich, akwakultury zbiornika oraz materiały do wykorzystania 

podczas lekcji na temat regionu przez nauczycieli. 

W ramach promocji turystycznej powiat aktywnie uczestniczy w działaniach Lokalnej 

Organizacji Turystycznej „Przystań w sercu Mazowsza”, utworzonej przez samorządy  

z powiatu legionowskiego oraz Lokalną Grupę Działania Zalew Zegrzyński. Podstawowym 

celem działalności tego stowarzyszenia jest wsparcie rozwoju turystycznego powiatu 

legionowskiego. W 2020 roku Lokalna Organizacja Turystyczna „Przystań w sercu 

Mazowsza”: 

 realizowała projekt pod nazwą „Zakochaj się w Jeziorze Zegrzyńskim – promocja 

regionu Zalewu Zegrzyńskiego poprzez jego dziedzictwo kulturowe związane  

z rybactwem, historią i regionalną kuchnią oraz walory naturalne i ofertę 

turystyczną” – w ramach projektu wydana została publikacja promująca region, 

wyprodukowano dwie wersje materiału wideo promującego region, przeprowadzono 

płatną promocję regionu na portalu społecznościowym Facebook; ze względu na 

stan epidemii ogłoszony w Polsce 12 marca 2020 nie odbyły się planowane na koniec 

października największe targi turystyczne w Polsce World Travel Show 2020, 

podczas których LOT miał promować region w swoim stoisku, nie było więc 

możliwości realizacji projektu w całości w przewidzianym umową maksymalnym 

terminie, który upływa 27 lutego 2020; wartość całego projektu to 75.855,97 zł, a 

wysokość pozyskanej dotacji to 52.000,00 zł; obecnie LOT oczekuje na interpretację 
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z Ministerstwa Rolnictwa, czy w związku z zaistnieniem okoliczności, których nie 

dało się przewidzieć i niezależnych od stowarzyszenia oraz organizatora targów, 

możliwe będzie proporcjonalne rozliczenie projektu, 

 w ramach projektu pod nazwą „LOT z sercem – edukacja z udzielania pierwszej 

pomocy” z funduszu prewencyjnego Powszechnego Zakładu Ubezpieczeń na Życie 

S.A., dla 7 jednostek ochotniczej straży pożarnej z terenu powiatu legionowskiego 

zostały zakupione fantomy Laerdal Little Anne QCPR, przy pomocy których 

mieszkańcy powiatu, w szczególności dzieci i młodzież ze szkół z terenu powiatu, 

zostaną przez strażaków przeszkoleni w zakresie wykonywania resuscytacji 

krążeniowo-oddechowej; realizacja projektu była zaplanowana na rok 2020, jednak 

z uwagi na stan epidemii i związane z nią ograniczenia (nauka zdalna w szkołach, 

ograniczanie liczby osób przebywających jednocześnie w pomieszczeniach itp.) nie 

można było przeprowadzić szkoleń – zostaną one zrealizowane jak tylko będzie to 

możliwe; wysokość pozyskanych środków pokryła w 100% koszty projektu  

i wyniosła 8.607,76 zł, 

 zachęcała przedsiębiorców lokalnych z szeroko pojętej branży turystycznej do 

współpracy, oferując bezpłatne wsparcie promocyjne ich działalności w swoich 

kanałach informacyjnych, 

 pozostawała w kontakcie z członkami założycielami w celu planowania kolejnych 

projektów do realizacji przez stowarzyszenie, 

 prowadziła bieżące działania w kanałach on-line: rozwinęła witrynę internetową LOT 

oraz na bieżąco aktualizowała fanpage stowarzyszenia na portalu Facebook. 

 

Wsparcie promocyjne działań powiatu w innych dziedzinach 

 

Promocja powiatu w 2020, poza wymienionymi wcześniej działaniami, obejmowała 

również wsparcie udzielane merytorycznym komórkom Starostwa Powiatowego w 

Legionowie zajmującym się ochroną środowiska, sportem, ochroną zdrowia, edukacją, 

sprawami społecznymi, bezpieczeństwem i szeregiem innych dziedzin, jak również 

jednostkom organizacyjnym powiatu i administracji zespolonej. Wsparcie obejmowało w 

szczególności przygotowanie projektów graficznych ulotek, plakatów (w tym 

wielkoformatowych), zaproszeń, informowanie o działaniach podejmowanych przez te 

podmioty zarówno w formie zapowiedzi, jak i relacji, zapewnianie obsługi fotograficznej i 

wideo, jak i medialnej, zapewnienie gadżetów na nagrody itp. 

Promocja powiatu w tym zakresie objęła w 2020 roku m.in.: 

 współpracę z Powiatowym Centrum Integracji Społecznej przy organizacji konkursu 

„Społecznie Odpowiedzialni 2020”, w szczególności zakup statuetek dla laureatów 

konkursu, przygotowanie dyplomów, obsługa promocyjno-informacyjna, 

obejmująca informacje w kanałach informacyjnych powiatu (w Internecie, na sieci 

billboardów oraz w informatorze „Kurier”), obsługa fotograficzna i wideo, 

 współpraca z Powiatowym Urzędem przy przeprowadzeniu ankiety dla 

przedsiębiorców odnośnie ich oczekiwań i pytań związanych z pozyskiwaniem 

pomocy z Tarczy Antykryzysowej, 
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 współpraca z Powiatowym Urzędem Pracy, Urzędem Skarbowym w Legionowie  

i Zakładem Ubezpieczeń Społecznych w Legionowie przy przygotowaniu cyklu wideo 

poradników dla przedsiębiorców dotyczących pozyskiwania pomocy z Tarczy 

Antykryzysowej, 

 wsparcie promocyjno-informacyjne oraz organizacyjne działań prowadzonych przez 

szkoły powiatowe, w szczególności opracowanie materiałów graficznych, obsługa 

fotograficzna i wideo, kampania informacyjna promująca powiatowe placówki  

w okresie poprzedzającym rekrutację do szkół ponadpostawowych, 

 współpraca z Domem Pomocy Społecznej „Kombatant” w Legionowie, obejmująca 

w szczególności wsparcie informacyjno-promocyjne, 

 współpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Legionowie w szczególności 

w zakresie promocji rodzicielstwa zastępczego oraz wsparcia organizacji wydarzeń 

dla podopiecznych tej instytucji (rodzin zastępczych i osób niepełnosprawnych), 

 współpraca z Powiatową Komendą Policji w Legionowie obejmująca w szczególności 

wsparcie przedsięwzięć mających na celu podniesienie bezpieczeństwa 

mieszkańców, w tym organizacja konferencji on-line dotyczącej 

cyberbezpieczeństwa, 

 współpraca z Komendą Powiatową Państwowej Straży Pożarnej w Legionowie oraz 

Zarządem Powiatowym Ochotniczych Straży Pożarnych w zakresie szerzenia wiedzy 

na temat bezpieczeństwa przeciwpożarowego,  

 wsparcie promocyjno-informacyjne działań powiatu z zakresu sportu, opieki 

zdrowotnej i spraw społecznych we współpracy z wydziałem spraw społecznych 

poprzez projektowanie i skład materiałów graficznych, informacyjnych, 

przygotowanie tekstów, zapewnianie obsługi fotograficznej i wideo wydarzeń 

współorganizowanych przez powiat lub objętych patronatem, publikacje w kanałach 

informacyjnych powiatu, w szczególności kampania informacyjna dotycząca 

bezpłatnych badań profilaktycznych dla mieszkańców powiatu, 

 wsparcie promocyjno-informacyjne dla NZOZ „Legionowo” w zakresie informowania 

o zmianach w organizacji pracy placówki w związku z prowadzonymi w budynku 

przychodni pracami modernizacyjnymi, 

 wsparcie promocyjno-informacyjne działań z zakresu edukacji we współpracy  

z referatem edukacji, m.in. w odniesieniu prowadzenia elektronicznej rekrutacji do 

szkół prowadzonych przez Powiat Legionowski, 

 wsparcie promocyjno-informacyjne działań z zakresu ochrony środowiska we 

współpracy z referatem zarządzania środowiskiem, w szczególności w zakresie 

działań edukacyjnych, 

 wsparcie promocyjno-informacyjne działań z zakresu administracji poprzez 

oddanych do użytku społeczności lokalnej powiatowych inwestycji. 

Podsumowując należy stwierdzić, że promocja powiatu w 2020 roku była prowadzona 

wielotorowo, poprzez szeroko zakrojone działania obejmujące praktycznie każdą dziedzinę 

aktywności samorządu powiatowego. Skuteczność działań podniosła prowadzona od kilku 

lat polityka rozwijania, obok kanałów tradycyjnych, internetowych kanałów informacyjnych 

powiatu. 
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X.  Pomoc społeczna i piecza zastępcza  

 

Dom Pomocy Społecznej „Kombatant” 

 

 Na dzień 31 grudnia 2020 r. w Domu Pomocy Społecznej „Kombatant” przebywało 

82 pensjonariuszy.  W ciągu roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie wydało 26 decyzji 

o umieszczeniu w DPS. W 2019 r. takich decyzji było 36, w 2018 r. - 32, w 2017 r. - 20, a 

w 2016 r. mniej niż 10.  

 W ciągu 2020 roku przyjęto do domu 23 osoby (15 w podeszłym wieku, 8 osób 

przewlekle somatycznie chorych), zmarło 30 osób, nikt nie odszedł do innej placówki.  

Cele i zadania, które były realizowane w 2020 r. w Domu Pomocy Społecznej Kombatant 

opierały się o indywidualne potrzeby i możliwości psychofizyczne Mieszkańców. Mając to 

na względzie DPS Kombatant zapewnił zaspokojenie zarówno potrzeb bytowych 

Mieszkańców jak również usługi opiekuńcze i wspomagające.  

W zakresie potrzeb bytowych Dom zapewniał: 

- pokoje jednoosobowe o powierzchni ok. 13 m². Pokoje wyposażone standardowo (łóżko, 

szafa, stół, komoda krzesła) lub na życzenie mieszkańca wyposażone w meble stanowiące 

jego własność, 

- łazienkę przy każdym pokoju, wyposażoną w kabinę prysznicową z uchwytem  

i siedziskiem, umywalkę oraz WC, 

-  zainstalowany w każdym pokoju system przyzywowy i p/pożarowy, podłączona linia 

telefoniczna  i gniazdo antenowe rtv, 

- możliwość korzystania z pomieszczeń dodatkowych na terenie Domu takich jak: jadalnia, 

sala wielofunkcyjna, pokoje dziennego pobytu, dyżurka pielęgniarek, gabinet medycznej 

pomocy doraźnej, sala ćwiczeń, pomieszczenia do terapii i rehabilitacji, kuchenki 

pomocnicze na każdym piętrze, kaplica, pralnia i suszarnia 

- odpowiednią ilość  WC i łazienek ogólnodostępnych 

- pościel, ręczniki, środki higieny osobistej, 

- ogród i i budynek mieszkalny pozbawiony barier architektonicznych, 

- dostęp do podstawowych produktów żywnościowych przez całą dobę. 

 

W zakresie usług opiekuńczych Dom zapewniał: 

- pomoc w podstawowych czynnościach życiowych, 

- pielęgnację, 

- sprzątanie pokoi i innych pomieszczeń dostępnych dla Mieszkańców zgodnie 

   z harmonogramem, 

- dbałość o estetyczny wystrój pomieszczeń, 
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- niezbędną pomoc w załatwianiu spraw osobistych. 

 

W zakresie usług wspomagających były prowadzone działania mające na celu: 

- umożliwianie udziału w terapii zajęciowej, 

- podnoszenie sprawności i aktywizowanie mieszkańców Domu, 

- umożliwianie zaspokajania potrzeb religijnych i kulturalnych, 

- zapewnienie warunków do rozwoju samorządności mieszkańców, 

- stymulowanie nawiązywania, utrzymywania i rozwijania kontaktów z rodziną  

i społecznością lokalną. Nadmienić należy, że w 2020 ze względu na pandemię 

koronawirusa zadanie to było bardzo utrudnione, jednak pracownicy zrobili wszystko, aby 

sprostać wyzwaniom, 

- podejmowanie działań zmierzających do usamodzielniania mieszkańca Domu w miarę 

jego możliwości, 

- zapewnienie bezpiecznego przechowywania środków pieniężnych i przedmiotów 

wartościowych, 

- załatwianie uwag i wniosków mieszkańców Domu. 

W 2020 r. Starosta Legionowski przekazał do DPS nowy mikrobus Ford Transit 

Custom przystosowany do przewozu osób niepełnosprawnych, który został wyposażony w 

podest ruchomy (windę). Ten specjalistyczny pojazd o wartości bisko 170 tyś złotych został 

zakupiony ze środków Powiatu Legionowskiego, oraz dofinansowania z Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, które wyniosło 81 tysięcy złotych.  

Rok 2020 był czasem trudnym zarówno dla mieszkańców jak i pracowników. 

Ogromnym wsparciem były darowizny różnego rodzaju. Dom Pomocy Społecznej otrzymał 

od:   

- Powiatu Legionowskiego (płyn do dezynfekcji, półmaski filtrujące, kombinezony 

ochronne), 

- Mazowieckiego Urzędu Wojewódzkiego w Warszawie (płyny do dezynfekcji, maseczki, 

rękawiczki jednorazowe, przyłbice, kombinezony ochronne, ochraniacze na buty, czepki 

ochronne, termometr, gogle, testy antygenowe, pulsoksymetry napalcowe),  

- Urzędu Marszałkowskiego (urządzenie do oczyszczania powietrza, maseczki), 

- Miasta Legionowo (płyn do dezynfekcji, rękawiczki jednorazowe, maseczki), 

- Wielkiej Orkiestry Świątecznej Pomocy (maseczki, płyn do dezynfekcji, żel myjący, 

przyłbice, maseczki FPP2, kombinezony ochronne, rękawice jednorazowe),  

- osób prywatnych, harcerzy (szyte maseczki i paczki dla mieszkańców), 

- Fundacji Biedronka (paczki żywnościowe, płyn do dezynfekcji i maseczki). 
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Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności 

 

Działający w Powiecie Legionowskim od 1 stycznia 2000 r. Powiatowy Zespół  

ds. Orzekania o Niepełnosprawności wydał w 2020 r. 1 469 orzeczeń oraz 329 legitymacji 

dla osób z niepełnosprawnością. 

 

Orzeczenia i legitymacje 

w PZdsOoN 

2017 2018 2019 2020 

Legitymacje 478 677 579 273 

Orzeczenia  1 310 1 310 1571 1469 

Suma 1 788 1 987 2150 1742 

Źródło: Opracowanie własne 

 

 Zespół zatrudniał łącznie 18 osób. Wśród jego członków znaleźli się: 

przewodniczący, sekretarz, 7 lekarzy specjalistów, psycholog, 2 pedagogów, 3 

pracowników socjalnych, doradca zawodowy i 2 pracowników obsługi administracyjnej.  

 

Zadania realizowane w ramach Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych  

 

Na realizację zadań z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

Powiat Legionowski otrzymał według algorytmu kwotę 2.161.922,00 zł, która uchwałą Nr 

154/XVIII/2020 Rady Powiatu z dnia 25 maja 2020 r. została podzielona na poszczególne 

zadania. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Legionowie z przyznanej przez PFRON 

kwoty w 2020 r. ostatecznie rozdysponowało środki w wysokości  

2.081.126,33 zł (pozostałe środki zgodnie z ww. uchwałą zostały przeznaczone na 

rehabilitację zawodową) w szczególności na: 

 dofinansowanie do turnusów rehabilitacyjnych, 

 realizacja programu dofinansowania zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, 

przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze, 

 dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się  

i technicznych (tzw. barier funkcjonalnych), 

 dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób  

z niepełnosprawnością, 

 dofinansowanie kosztów działalności  Warsztatów Terapii Zajęciowej. 

W ubiegłych latach w ramach PFRON wydatkowano:  

w 2019 r. – 1.912.962 zł 
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w 2018 r. – 1.760.324 zł 

w 2017 r. - 1.562.831 zł 

w 2016 r. – 1.556.639 zł. 

Szczegółowy podział środków w ramach PFRON prezentuje poniża tabela: 

 

Podział środków PEFRON 2017 2018 2019 2020 

turnusy rehabilitacyjne 65.401 69.721 60.418  39.974 

sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty 

ortopedyczne i środki pomocnicze 230.678 265.413 245.972  301.794 

bariery architektoniczne, w 

komunikowaniu się i techniczne 96.000 156.000 152.316  231.026 

sport kultura turystyka 79.000 57.682 60.248  5.273 

WTZ 991.752 1.211.508 703.733  1.496.208 

Źródło: Opracowanie własne 

 

Finansowanie rodzinnej pieczy zastępczej 

 

 Zgodnie z ustawą z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu  rodziny  

i systemie pieczy zastępczej, w  rodzinnej pieczy zastępczej wyróżniamy następujące 

rodziny: 

- spokrewnione, 

- niezawodowe, 

- zawodowe, w tym zawodowe pełniące funkcję pogotowia rodzinnego i zawodowe 

specjalistyczne, 

- rodzinne domy dziecka. 

 Ustanawianiem rodzin zastępczych oraz wydawaniem postanowień zajmują się sądy 

rodzinne.  

 W roku sprawozdawczym 2020 na pomoc rodzinom zastępczym wydano kwotę 

4.037.993,44 zł (w tym 1.057.768,97 zł środki na wypłatę dodatków wychowawczych tzw. 

„500+” oraz 56.700,00 zł środki na wypłatę świadczenia Dobry Start tzw. „300+” 

finansowane ze środków Wojewody Mazowieckiego). 

Średnio miesięcznie wypłata świadczeń stanowiła kwotę 336.499,45 zł.   

W 2020 roku zostały przyznane następujące świadczenia pieniężne:       

 na pokrycie kosztów utrzymania dziecka w rodzinie zastępczej wypłacono 3 063 

świadczeń, 

 dodatki wychowawcze „500+” 2 198 świadczeń (finansowane ze środków Wojewody 

Mazowieckiego), 
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 Dobry Start „300 +” 189 świadczeń (finansowane ze środków Wojewody 

Mazowieckiego), 

 w związku ze zdarzeniem losowym wypłacono 174 świadczeń, 

 w związku z potrzebami dziecka przyjmowanego do rodziny zastępczej wypłacono 

22 świadczenia, 

 na dofinansowanie do wypoczynku dzieci poza miejscem zamieszkania wypłacono 

97 świadczeń, 

 tytułem zwrotu środków finansowych na utrzymanie lokalu mieszkalnego w domu 

jednorodzinnym w ciągu roku w okresach kwartalnych wypłacono łącznie 49 

świadczeń, 

 tytułem zwrotu środków finansowych na pokrycie kosztów związanych  

z remontem lub zmianą lokalu wypłacono 6 świadczeń. 

 

 W 2018 roku wypłacono wynagrodzenie dla 14 rodzin zastępczych  

w kwocie  577.881,90 zł, pełniących funkcję zawodowej rodziny zastępczej, w tym 

3.100,00 zł dla 3 rodzin pomocowych. 

 W 2019 roku wypłacono wynagrodzenia dla 14 osób zatrudnionych w zawodowych 

rodzinach zastępczych do pomocy w opiece nad dziećmi. Wydatkowano na to kwotę 

167.001,34 zł. 

 W 2020 roku wypłacono wynagrodzenie dla 14 osób zatrudnionych w zawodowych 

rodzinach zastępczych do pomocy w opiece nad dziećmi. Wydatkowana na to kwotę 

154.000,00 zł.  

 W trakcie 2019 roku w rodzinach zastępczych na terenie Powiatu Legionowskiego 

przebywało 58 dzieci z terenu innych powiatów. Dotacja od innych powiatów wyniosła 

793.930,71 zł. Dotacja została przekazana na podstawie porozumień zawartych z innymi 

powiatami. W 2020 roku na terenie Powiatu Legionowskiego przebywało 62 dzieci a dotacja 

wyniosła 888.922,71 zł.  

 W 2019 roku umieszczonych było 23 dzieci z terenu Powiatu Legionowskiego  

w rodzinach zastępczych na terenie innych powiatów. W  2020 roku w rodzinach na terenie 

innych powiatów przebywało 35 dzieci.  

 

Pomoc pełnoletnim wychowankom 

 

 Pełnoletniemu wychowankowi opuszczającemu rodzinę zastępczą, placówkę 

opiekuńczo-wychowawczą, placówkę specjalistyczną przysługuje pomoc pieniężna mająca 

na celu życiowe usamodzielnienie i integrację ze środowiskiem poprzez pracę socjalną,  

a także pomoc pieniężna na usamodzielnienie, zagospodarowanie i kontynuowanie nauki. 

 W 2020 roku na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie i zagospodarowanie dla 

pełnoletnich wychowanków rodzin zastępczych, placówek opiekuńczo-wychowawczych 

oraz placówek specjalistycznych wydatkowano  335.127,11 zł.   
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Finansowanie instytucjonalnej pieczy zastępczej 

Dom Dziecka typu socjalizacyjnego z miejscami interwencyjnymi 

 

 Organem prowadzącym Dom Dziecka w Chotomowie jest Zgromadzenie Sióstr 

Służebniczek Najświętszej Maryi Panny Niepokalanie Poczętej, Prowincja Łódzka. W skład 

placówki wchodzi grupa socjalizacyjna – ilość miejsc 24 oraz grupa interwencyjna – ilość 

miejsc 6.  

To placówka koedukacyjna, przeznaczona dla dzieci i młodzieży w wieku od 3 do 18 lat 

oraz w przypadku kontynuowania nauki do lat 25. 

 W 2020 roku w placówce opiekuńczo-wychowawczej Dom Dziecka w Chotomowie 

przebywało w sumie 43 dzieci z terenu powiatu legionowskiego.  

 W placówkach opiekuńczo-wychowawczych na terenie innych powiatów w 2020 roku 

przebywało 41 dzieci z terenu powiatu legionowskiego.  

 

Ponadgminna placówka wsparcia dziennego w formie specjalistycznej 

 

 Organem prowadzącym placówkę jest Krajowy Komitet Wychowania 

Resocjalizującego w Warszawie. Siedzibą placówki jest Integracyjne Centrum Opieki 

Wychowania Terapii KKWR w Serocku przy ul. Wyzwolenia 31.  Placówka  zapewnia dzienną 

opiekę dla 40 osób. Przeznaczona jest dla dzieci w wieku od 6 do 18 lat  

z utrudnioną socjalizacją, z zaburzeniami zachowania, mającymi trudności w nauce, 

wychowującymi się w trudnych warunkach materialnych i wychowawczych.  

 W 2020 r. z uwagi na pandemię wydatkowano na placówkę dotację w wysokości 

36.200,00 zł, dotacja została zrealizowana w 47 % w stosunku do planu rocznego.  Średni 

miesięczny koszt utrzymania wychowanka w placówce w 2020 roku wynosił 160 zł. 

 

Środowiskowy Dom Samopomocy 

 

 Środowiskowy Dom Samopomocy w Serocku przy ul. Wyzwolenia 31, jest 

ośrodkiem wsparcia dziennego dla 30 osób z niepełnosprawnością intelektualną, powyżej 

18 roku życia, zamieszkałych na terenie powiatu legionowskiego, prowadzonym przez 

Zarząd Główny Towarzystwa Przyjaciół Dzieci w Warszawie. Jest to zadanie  

z zakresu administracji rządowej w zakresie prowadzenia ośrodków wsparcia realizowane 

przez powiat legionowski. W roku 2020 do Środowiskowego Domu Samopomocy  

w Serocku uczęszczało 34 uczestników. Zgodnie z Decyzją Wojewody Mazowieckiego 

dotacja dla ŚDS w roku 2020 wyniosła 640.861,00 zł i została wydatkowana w 99.73%.  

 Ponadto w Środowiskowym Domu Samopomocy w Serocku realizowano  

ze środków Wojewody Mazowieckiego program kompleksowy wsparcia dla rodzin  

„Za życiem”, w kwocie 63.000,00 zł. Otrzymana dotacja przeznaczona była  

na zabezpieczenie potrzeb opiekuńczych na 14 uczestników z niepełnosprawnością 
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sprzężoną, tj. zakup dodatkowych usług, zatrudnienie dodatkowych pracowników, zakup 

wyposażenia lub sprzętu niezbędnego do pracy z takimi uczestnikami.  

 

Dom Samotnej Matki i Dziecka 

 

W strukturach Domu Zakonnego Zgromadzenia Sióstr Urszulanek N.M.P z Gandino 

funkcjonuje Dom Samotnej Matki i Dziecka w Legionowie. Dom Samotnej Matki i Dziecka 

przeznaczony jest dla 10 mieszkanek powiatu legionowskiego. W 2020 roku w Domu 

Samotnej Matki i Dziecka w Legionowie schronienie znalazło 18 osób, w tym  7 kobiet  

i 11 dzieci. Dotacja dla Domu Samotnej Matki i Dziecka w 2020 roku wyniosła 121.666,80 

zł i została wydatkowana w 100 %.  

 

Mieszkania chronione 

 

W strukturach Legionowskiego Centrum Charytatywno-Opiekuńczego Caritas 

Diecezji Warszawsko – Praskiej funkcjonuje mieszkanie chronione dla trzech 

pełnoletnich wychowanków pieczy zastępczej. W 2020 roku w mieszkaniu 

chronionym przebywało trzech wychowanków. Dotacja dla mieszkania chronionego   

w 2020 roku wyniosła 32.000,00 zł i została wydatkowana w 100 %. W strukturach Domu 

Zakonnego Zgromadzenia Sióstr Urszulanek N.M.P. z Gandino funkcjonuje mieszkanie 

chronione dla trzech pełnoletnich wychowanek pieczy zastępczej. W 2020 roku  

w mieszkaniu chronionym przebywały trzy wychowanki. Dotacja wyniosła 32.000 zł  

i została  wydatkowana w 100 %. 

 

Poradnictwo psychologiczne  

 

 W 2020 roku zostało zatrudnionych 2 psychologów, którzy zapewniali wsparcie 

psychologiczne dla dzieci, rodzin zastępczych oraz pełnoletnich wychowanków (373 

spotkania), sporządzali opinie psychologiczne kandydatów na rodziny zastępcze oraz rodzin 

zastępczych (20), świadczyli pomoc psychologiczną w sytuacjach kryzysowych dla dzieci 

pozbawionych opieki (15), sporządzali opinie psychologiczne dzieci umieszczonych  

w rodzinach zastępczych (6), przeprowadzali wewnętrzne szkolenia dla spokrewnionych 

rodzin zastępczych (11). 

 

Cudzoziemcy, repatrianci oraz uchodźcy 

 

W 2020 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Legionowie udzielało pomocy  

i wsparcia cudzoziemcom i repatriantom osiedlonym na terenie Powiatu w związku z ich 

procesem integracji ze środowiskiem lokalnym na podstawie: 

1) indywidualnego programu integracji udzielono pomocy finansowej ze środków 

budżetu państwa 2 osoby, które uzyskały na terenie RP status uchodźcy lub ochronę 

uzupełniającą na łączną kwotę 3.852,00 zł.  
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2) posiadania ważnej Karty Polaka udzielono wsparcia 15 repatriantom (w tym 4 

dzieci) na łączną kwotę 116.242,50 zł. Środki na ten cel pochodzą z budżetu państwa 

i przekazywane są w formie dotacji celowej przez Mazowiecki Urząd Wojewódzki w 

Warszawie. 

3) posiadania statusu repatrianta udzielono pomocy 7 osobom ze środków budżetu 

państwa na łączną kwotę 44.439,64 zł która została przeznaczona na częściowe 

pokrycie poniesionych przez repatriantów kosztów związanych z remontem, 

adaptacją lub wyposażeniem mieszkania w miejscu osiedlenia.  

 

XI. Ochrona Zdrowia 

 

 Powiatowy Program Polityki Zdrowotnej 

 

2017 rok 

- program profilaktyki raka piersi – 717 wykonanych badań usg (282 wykryte 

nieprawidłowości i 11 podejrzeń nowotworu) oraz 725 przeszkolonych uczniów w zakresie 

samobadania piersi; 

- program profilaktyki gruczołu krokowego – 187 badań PSA i usg (32 nieprawidłowe wyniki 

PSA, 14 nieprawidłowych usg, 12 podejrzeń nowotworów); 

- program profilaktyki raka jelita grubego – 207 badań na krew utajona w kale, 

113 kolonoskopii (63 podejrzeń nowotworów); 

- program profilaktyki nowotworów u dzieci – 374 przebadane dzieci (151 wykrytych 

nieprawidłowości); 

- program profilaktyki wad postawy u dzieci – 780 przebadanych dzieci (508 wykrytych 

nieprawidłowości, 427 dzieci na zajęciach rehabilitacyjnych); 

- szkoła rodzenia – 20 par uczestniczących w kursie (10 zajęć); 

- profilaktyka rozwoju psychoruchowego dzieci – 116 przebadanych dzieci (90 wykrytych 

nieprawidłowości logopedycznych lub psychologicznych); 

- edukacja dzieci w zakresie zdrowego i higienicznego trybu życia – warsztaty „Dbam 

o zdrowie” - 25 przedszkoli - 977 dzieci biorących udział 

-warsztaty edukacyjne dla dorosłych: 

 problematyka nietrzymania moczu - 42 uczestników; 

 problematyka radzenia sobie z niepełnosprawnością osób bliskich – 12 uczestników; 

 jak radzić sobie z uczniem chorym na cukrzycę - 16 uczestników 

 warsztaty senioralne - 50 uczestników 

 

2018 rok 

- program profilaktyki wad postawy u dzieci – 1456 przebadanych dzieci (784 wykrytych 

nieprawidłowości, 495 dzieci na zajęciach rehabilitacyjnych); 

- program profilaktyki i wczesnego wykrywania raka piersi - program realizowany w roku 

2019 w ramach środków niewygaszonych z upływem roku 2018; 
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- program profilaktyki i wczesnego wykrywania nowotworów gruczołu krokowego - 

program realizowany w roku 2019 w ramach środków niewygaszonych z upływem roku 

2018; 

- program wczesnego wykrywania nowotworów jelita grubego - program realizowany 

w roku 2019 w ramach środków niewygaszonych z upływem roku 2018; 

- edukacja dzieci w zakresie zdrowego i higienicznego trybu życia – konkurs Zdrowie 

w bajce – 400 uczestników; 

 

2019 rok 

- program profilaktyki wad postawy u dzieci – 1 300 przebadanych dzieci (760 dzieci z  

wykrytymi nieprawidłowościami, 516 dzieci na zajęciach rehabilitacyjnych); 

- program profilaktyki i wczesnego wykrywania raka piersi – 442 kobiet objętych 

programem, 209 wykonanych mammografii, 4 podejrzenia nowotworów. 

- program profilaktyki i wczesnego wykrywania nowotworów gruczołu krokowego – 345 

osób objętych programem, 17 osób z dodatnim wynikiem PSA, 2 osoby  z podejrzeniem 

nowotworu. 

- program wczesnego wykrywania nowotworów jelita grubego – 583 osoby objęte 

programem, 454 wykonane kolonoskopii, 141 - nieprawidłowych kolonoskopii, 46 - 

podejrzeń nowotworów 

- edukacja dzieci w zakresie zdrowego i higienicznego trybu życia – konkurs Zdrowie 

w bajce, temat przewodni „Problem z głowy – WSZYstko o wszawicy” – ok. 300 

uczestników; 

2020 rok 

- program profilaktyki wad postawy u dzieci – ze względu na pandemię Covid-19 oraz 

zamkniecie szkół z tym związane, świadczenia realizowane sa w I półroczu 2021 r.; 

- program profilaktyki i wczesnego wykrywania raka piersi – 99 kobiet objętych 

programem, 88 wykonanych mammografii. 

- program profilaktyki i wczesnego wykrywania nowotworów gruczołu krokowego – 44 osób 

objętych programem, 4 osób z dodatnim wynikiem PSA, 2 osoby  z podejrzeniem 

nowotworu. 

- program wczesnego wykrywania nowotworów jelita grubego – 260 osób objętych 

programem, 219 wykonane kolonoskopii, 134 wykrytych nieprawidłowości 

- edukacja dzieci w zakresie zdrowego i higienicznego trybu życia – konkurs plastyczny 

Zdrowie w bajce, temat przewodni „Czyste rączki mam, bo o swoje zdrowie dbam” – 117 

uczestników; 

 

 Powiatowy Program Ochrony Zdrowia Psychicznego 

 

Program Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2018-2020 został przyjęty  

w 2018 r. 

2018 r. 
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- utworzenie punktu poradnictwa psychologicznego skierowanego do dzieci i młodzieży 

oraz ich rodziców w zakresie wczesnego wykrywania wad rozwojowych u dzieci w zakresie 

ochrony zdrowia psychicznego, 

- wsparcie psychologiczne dla rodzin osób chorych na choroby otępienne, 

- promowanie, profilaktyka zdrowia psychicznego wśród młodzieży szkół 

ponadgimnazjalnych powiatu legionowskiego. 

2019 r. 

- utworzenie punktu poradnictwa psychologicznego skierowanego do dzieci i młodzieży 

oraz ich rodziców w zakresie wczesnego wykrywania wad rozwojowych u dzieci w zakresie 

ochrony zdrowia psychicznego 

- wsparcie psychologiczne dla rodzin osób chorych na choroby otępienne 

- promowanie, profilaktyka zdrowia psychicznego wśród młodzieży szkół 

ponadgimnazjalnych Powiatu Legionowskiego. 

2020 r. 

- utworzenie punktu poradnictwa psychologicznego skierowanego do dzieci i młodzieży 

oraz ich rodziców w zakresie wczesnego wykrywania wad rozwojowych u dzieci w zakresie 

ochrony zdrowia psychicznego - 60 osób 

- wsparcie psychologiczne dla rodzin osób chorych na choroby otępienne - 23 osoby i ich 

rodziny 

- promowanie, profilaktyka zdrowia psychicznego wśród młodzieży szkół 

ponadgimnazjalnych Powiatu Legionowskiego - 300 uczniów 

 

 Ambulatorium chirurgiczno – ortopedyczne 

 

Ambulatorium chirurgiczno - ortopedyczne zostało uruchomiane w marcu 2018 r. 

Finansowane jest ze środków Powiatu Legionowskiego oraz gmin Legionowo, Wieliszew, 

Nieporęt, Jabłonna, Serock. Usługi dla mieszkańców są bezpłatne. Ambulatorium jest 

czynne w dni powszednie w godz. 19.00-24.00 oraz w weekendy i święta w godz. 8.00-

24.00.  

W 2019 r. z usług ambulatorium skorzystało 4 475 osób (2 641 z Gminy Legionowo, 

653 z Gminy Jabłonna, 333 z Gminy Nieporęt, 368 z Gminy Serock, 480 z Gminy 

Wieliszew). 

W 2020 r. z usług ambulatorium skorzystało 3 646 osób (2 142 z Gminy Legionowo, 

479 z Gminy Jabłonna, 280 z Gminy Nieporęt, 341 z Gminy Serock, 404 z Gminy 

Wieliszew). 

 

 Rozkład pracy aptek 

 

Zgodnie z obowiązkiem nałożonym na powiat ustawą Prawo farmaceutyczne, powiat 

legionowski uzgodnił i w 2018 r. przyjął rozkład pracy aptek ogólnodostępnych na terenie 

powiatu legionowskiego zapewniając nieprzerwany dostęp do usług aptekarskich  

na terenie powiatu. W 2019 r i 2020 r. rozkład pracy aptek nie był zmieniany. 
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 Spółka Zespół Opieki Zdrowotnej „Legionowo” Spółka z ograniczoną 

odpowiedzialnością 

 

Powiat legionowski jest jedynym właścicielem, posiadającym 100% udziałów,  

w spółce medycznej Zespół Opieki Zdrowotnej „Legionowo” Sp. z o.o. Spółka powstała  

w 2008 r. po przekształceniu się Samodzielnego Publicznego Zakładu Lecznictwa 

Otwartego. Powiat Legionowski sprawuje bieżący nadzór nad spółką. 

W 2019 r. rozpoczęto remont budynku w który jest wynajmowany przez ZOZ 

„Legionowo” Sp. z o.o. Inwestycja zakończona, obejmowała swym zakresem przebudowę 

i adaptację pomieszczeń budynku przychodni NZOZ „Legionowo”. 

 Analizując dane dotyczące liczby świadczeń udzielonych przez spółkę należy zwrócić 

uwagę ma następujące elementy: 

 Ambulatoryjna opieka specjalistyczna – liczba pacjentów w 2020 r. – 16.589,  

w 2019 r. – 19.678, w roku 2018 liczba wyniosła 20.332. 

 Opieka psychiatryczna i leczenie uzależnień – liczba pacjentów w 2020 – 

2000, w 2019 r. – 2.144, w roku 2018 liczba wyniosła 2.145. 

 Rehabilitacja lecznicza – liczba pacjentów w 2020 r. – 2791, w 2019 r. – 3.240, 

w roku 2018 r. liczba wyniosła 3.141. 

 POZ Nocna pomoc lekarska - liczba pacjentów w 2020 r. – 10690, w 2019 r. –

16.535, w roku 2018 liczba wyniosła 17.024. 

 Stomatologia - liczba pacjentów w 2020 r. – 720, w 2019 r. – 871, w roku 2018 

r. liczba wyniosła 802, 

 Liczba wyjazdów w ramach ratownictwa medycznego – w 2020 r. – 8033 w 

2019 r. – 8.596 w roku 2018 - 9.054. 

 

XII. Bezrobocie  

 

Liczba osób bezrobotnych w powiecie legionowskim w latach 2017-2020 

W latach 2017-2019 odnotowano znaczący spadek liczby osób bezrobotnych 

rejestrujących się w Urzędzie Pracy - o 1237 osób.  

Od początku 2017 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzędzie 

nieznacznie wzrosła, po czym przyjęła tendencję spadkową. W styczniu zarejestrowanych 

było ogółem 3681 osoby, natomiast w grudniu – 2508 osób (spadek o 1173 osoby).  

Z początkiem 2018 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych nadal utrzymywała 

tendencję spadkową. W grudniu 2019 roku liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych  

w Urzędzie Pracy wynosiła 2223 osób.  

Natomiast od marca 2020 r. zauważono wzrost liczby bezrobotnych w związku  

z wystąpieniem spowolnienia gospodarczego wywołanego skutkami pandemii. W styczniu 

zarejestrowanych było ogółem 2327 osoby, natomiast w grudniu – 2890 osoby (wzrost  

o 563 osób). 
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Ogółem liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych na koniec okresu 

sprawozdawczego w latach 2017-2020. 

 

Mie

siąc 

2017 2018 2019 2020 

Ogółem 
w tym 

kobiety 
Ogółem 

w tym 

kobiety 
Ogółem 

w tym 

kobiety 

Ogółe

m 

w tym 

kobiety 

I 3681 1808 2635 1276 2444 1249 2327 1134 

II 3723 1842 2680 1299 2483 1256 2343 1145 

III 3575 1772 2588 1262 2490 1247 2372 1166 

IV 3345 1680 2439 1195 2422 1216 2484 1236 

V 3253 1648 2359 1163 2362 1173 2557 1275 

VI 3104 1566 2366 1205 2290 1156 2623 1286 

VII 2915 1514 2384 1239 2268 1145 2695 1329 

VIII 2680 1394 2495 1322 2320 1174 2748 1372 

IX 2669 1339 2472 1290 2276 1139 2776 1365 

X 2507 1248 2400 1258 2217 1114 2829 1401 

XI 2538 1250 2385 1238 2193 1100 2844 1397 

XII 2508 1230 2331 1209 2223 1091 2890 1411 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych statystycznych dotyczących bezrobocia MRPiPS - 

01 Sprawozdanie o rynku pracy 

 

 Poniżej zaprezentowano wykres w zakresie zmian liczby osób zarejestrowanych                                      

w poszczególnych miesiącach okresu 2017-2020. Należy zwrócić uwagę, iż liczba osób 

bezrobotnych w trakcie każdego roku kalendarzowego spada. Jedynie w trakcie 2018 r. 

zaobserwowano niewielką zmianę tej tendencji polegający na niewielkim wzroście liczby 

bezrobotnych w okresie maj-sierpień, po czym nastąpił - podobnie jak w latach ubiegłych 

- spadek.  Liczba osób bezrobotnych  zarejestrowanych na koniec każdego roku osiągnęła 

najniższy poziom. W powiecie legionowskim liczba osób zarejestrowanych jako bezrobotni 

w styczniu 2020 roku wynosiła 2327 osób i była o 117 osób (tj. 4,79%) niższa niż w roku 

poprzednim, tj. styczniu 2019 r. Od marca 2020 roku sytuacja na rynku pracy uległa  

zmianie w związku z sytuacją epidemiologiczną dotyczącą rozprzestrzeniania się 

koronawirusa SARSCoV-2. W grudniu 2020 r. liczba bezrobotnych w powiecie wyniosła 

2890 osób i była o 563 osób wyższa, co stanowi wzrost bezrobocia rejestrowanego  

o 24,19% w porównaniu do stycznia 2020 r. 
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1. Obsługa formalna klientów 

 

W związku z obsługą osób bezrobotnych i poszukujących pracy Powiatowy Urząd 

Pracy zajmuje się m.in. wydawaniem decyzji administracyjnych, zaświadczeń, udzielaniem 

odpowiedzi na wnioski o udostępnienie danych osobowych oraz przekazywaniem informacji 

o dochodach Pit -11, które stanowią dużą część pracy Urzędu. Poniższa tabela przedstawia 

dane liczbowe dotyczące obsługi formalnej klientów Urzędu. 

 

Liczba decyzji administracyjnych wydanych w latach 2017-2020. 

Zakres czynności 2017 2018 2019 2020 

 decyzje administracyjne 12 849 10 656 9 043 7442 

 zaświadczenia 6 494 3 604 947 1831 

 odpowiedzi na wnioski o udostępnienie 

danych osobowych 
392 535 498 305 

 informacje o dochodach Pit -11 1 526 1 469 1 300 1515 

RAZEM: 21 261 16 264 11 788 11093 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie bazy danych Syriusz. 

 

Do czynności administracyjnych związanych z obsługą osób bezrobotnych należy 

również przyznawanie świadczeń z tytułu bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. 

  

Liczba świadczeń przyznanych w latach 2017-2020. 

Zakres czynności 2017 2018 2019 2020 

 dodatki aktywizacyjne dla osób bezrobotnych 

podejmujących pracę 
227 216 249 276 
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 stypendia z tytułu odbywania stażu lub 

szkolenia 
391 312 145 159 

RAZEM: 618 528 394 435 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie bazy danych Syriusz. 

 

Wydatki ogółem poniesione przez Powiatowy Urząd Pracy 

Głównym źródłem finansowania działań Urzędu jest: Fundusz Pracy, Krajowy Fundusz 

Szkoleniowy oraz Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. Utrzymująca 

się tendencja spadkowa zjawiska bezrobocia w powiecie legionowskim proporcjonalnie 

wpływa na wielkość wydatków ponoszonych przez Urząd Pracy. 

 

Ogółem wydatki Urzędu Pracy w latach 2017-2020 roku 

Wyszczególnienie 
2017 2018 2019 2020 

(w zł) (w zł) (w zł) (w zł) 

Zasiłki dla bezrobotnych i 

ZUS 
4.599.146 4.076.117 4.177.400 5.343.791 

Składki na ubezpieczenie 

zdrowotne dla bezrobotnych 

bez prawa do zasiłku 

2.001.924 1.618.638 1.482.679 1.660.069 

Zadania fakultatywne 

(m.in. koszty wezwań, 

systemu informatycznego, 

szkolenia pracowników) 

626.212 563.915 592.400 479.061 

Dodatki aktywizacyjne dla 

osób bezrobotnych 
205.989 189.734 204.100 256.795 

Wydatki Funduszu Pracy na 

finansowanie usług i 

instrumentów rynku pracy 

10.147.845 7.861.901 4.079.600 4.450.990 

PFRON 100.000 10.000 72.000 80.795 

Świadczenia integracyjne 

dla uczestników CIS 
235.552 262.254 275.300 338.711 

Krajowy Fundusz 

Szkoleniowy (KFS) 
596.384 380.881 700.000 1.148.811 

Wsparcie udzielane w 

ramach tzn. tarczy 

antykryzysowej Covid-19 

- - - 53.285.009 

OGÓŁEM: 18.513.052 14.963.440 11.583.479 53.285.009 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania z wykonania planu finansowego 

powiatowego funduszu celowego za okres 2017-2020. 
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Projekty i programy rynku pracy zrealizowane w 2020 r. 

Poniżej znajduje się szczegółowy wykaz projektów i programów rynku pracy 

realizowanych w 2020 roku na rzecz bezrobotnych mieszkańców powiatu legionowskiego:  

 

1) Projekt „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie 

legionowskim” współfinansowany ze środków Unii Europejskiej  w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego – Poddziałanie 1.1.1 Program 

Operacyjny Edukacja Wiedza Rozwój (PO WER). Wsparcie skierowane do osób do 

30 roku życia. Formy aktywizacji zawodowej: staże u pracodawców, prace 

interwencyjne, szkolenia oraz jednorazowe środki na podjęcie działalności 

gospodarczej. 

Wartość projektu – 3.929.669,80 zł (EFS). 

Ogółem liczba osób – 108 w tym: 

 liczba osób skierowanych do odbycia stażu – 56, 

 liczba osób, które otrzymały jednorazowe środki na podjęcie działalności 

gospodarczej – 38, 

 liczba osób skierowanych na szkolenia zawodowe – 5, 

 liczba osób skierowanych na prace interwencyjne – 9 

Wsparcie udzielane w ramach realizacji Tarczy antykryzysowej COVID-19 – 

285 w tym: 

 liczba podmiotów objętych wsparciem w ramach art. 15zzb - dofinansowanie części 

kosztów wynagrodzeń pracowników oraz należnych od nich składek na ubezpieczenia 

społeczne – 200, 

  liczba podmiotów objętych wsparciem w ramach art. 15zzc - dofinansowanie części 

kosztów prowadzenia działalności gospodarczej – 83,  

 liczba podmiotów objętych wsparciem w ramach art. 15zze - dofinansowanie części 

kosztów wynagrodzeń pracowników oraz należnych od nich składek na ubezpieczenia 

społeczne dla organizacji pozarządowej – 5. 

 

2) projekt „Aktywizacja osób w wieku 30 lat i powyżej pozostających bez pracy 

w powiecie legionowskim” współfinansowany ze środków Unii Europejskiej  w 

ramach Europejskiego Funduszu Społecznego – Działanie 8.1 Regionalny 

Program Operacyjny Województwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 (RPO 

WM). Wsparcie skierowane do osób powyżej 30 roku życia. Formy aktywizacji 

zawodowej: staże u pracodawców, prace interwencyjne,  jednorazowe środki na 

podjęcie działalności gospodarczej oraz wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy 

dla skierowanego bezrobotnego. 

Wartość projektu – 2.628.162,31 zł (EFS). 



Strona 61 z 68 
 

Ogółem liczba osób – 102, w tym: 

 liczba osób skierowanych do odbycia stażu – 15, 

 liczba osób, które otrzymały jednorazowe środki na podjęcie działalności 

gospodarczej – 56, 

 liczba osób zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych – 10, 

 liczba osób zatrudnionych w ramach refundacji wyposażenia stanowiska pracy - 11. 

Wsparcie udzielane w ramach realizacji Tarczy antykryzysowej COVID-19 – 

125, w tym:  liczba podmiotów objętych wsparciem w ramach art. 15zzc - 

dofinansowanie części kosztów prowadzenia działalności gospodarczej - 125 

3)  Środki z Rezerwy Ministra (FP) na realizację wsparcia udzielanego w ramach 

Tarczy antykryzysowej COVID-19. Wsparcie skierowane do podmiotów 

gospodarczych dotkniętych skutkami epidemii COVID-19.  

Wartość programu – 50 081 969,12 zł (FP) Ogółem liczba podmiotów: 8475, w tym: 

  liczba podmiotów objętych wsparciem w ramach art. 15zzb - dofinansowanie części 

kosztów wynagrodzeń pracowników oraz należnych od nich składek na ubezpieczenia 

społeczne – 398,  

 liczba podmiotów objętych wsparciem w ramach art. 15zzc - dofinansowanie części 

kosztów prowadzenia działalności gospodarczej – 918,  

 liczba podmiotów objętych wsparciem w ramach art. 15zzd - Niskooprocentowana 

pożyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsiębiorców – 7136,  

 liczba podmiotów objętych wsparciem w ramach art. 15zzda - Niskooprocentowana 

pożyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsiębiorców dla organizacji pozarządowej – 

13, 

  liczba podmiotów objętych wsparciem w ramach art. 15zze - dofinansowanie części 

kosztów wynagrodzeń pracowników oraz należnych od nich składek na ubezpieczenia 

społeczne dla organizacji pozarządowej – 8,16 

  liczba podmiotów objętych wsparciem w ramach art. 15zze2 - dofinansowanie części 

kosztów wynagrodzeń pracowników oraz należnych od nich składek na ubezpieczenia 

społeczne dla kościelnej osoby prawnej – 2. 

4) działania ukierunkowane na aktywizację społeczno-zawodową osób 

wykluczonych społecznie z tytułu długotrwałego bezrobocia poprzez kierowanie 

osób bezrobotnych do Powiatowego Centrum Integracji Społecznej w Legionowie (CIS) 

oraz realizację zatrudnienia wspieranego dla absolwentów CIS. 

Wartość programu ogółem – 346.303,60 zł (FP) 

 w tym wypłacone świadczenia integracyjne dla uczestników CIS – 338.711,74 zł 

(FP), 

 w tym wypłacone środki na zatrudnienie wspierane dla absolwentów CIS – 7.951,86 

zł (FP). 
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5) działania na rzecz aktywizacji osób niepełnosprawnych finansowane ze 

środków PFRON. 

Wsparcie skierowane do osób niepełnosprawnych. Formy aktywizacji zawodowej: 

przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej. 

Wartość programu – 80.795,67 zł (PFRON) 

Ogółem liczba osób – 2, w tym: 

 liczba osób, które otrzymały jednorazowe środki na podjęcie działalności 

gospodarczej – 1. 

 Liczba osób skierowanych do odbycia stażu – 1.  

 

Realizacja zadań związanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym,  

w szczególności udzielanie pomocy pracodawcom poprzez finansowanie 

kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców. 

 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy został utworzony ze środków Funduszu Pracy z myślą  

o wsparciu kształcenia ustawicznego pracodawców oraz pracowników. Środki z KFS 

przyznane pracodawcy na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego stanowią pomoc 

udzielaną zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis. 

Wysokość wsparcia ze środków KFS to 80% kosztów kształcenia ustawicznego 

(pozostałe 20% pokrywa pracodawca w ramach środków własnych),  

lub 100% kosztów kształcenia ustawicznego – jeśli pracodawca należy do grupy 

mikroprzedsiębiorców nie więcej jednak niż 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym 

roku na jednego uczestnika. 

Powiatowy Urząd Pracy w Legionowie w latach 2017-2020 zgodnie z limitami 

otrzymał 2.846.100,00 zł na sfinansowanie kształcenia ustawicznego pracowników  

i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Środki wydatkowane wyniosły łącznie 

2.826.073,16 zł. 

 

Lata Przyznany Limit 
Środki 

wydatkowanie 

Środki 

wnioskowane 

2017 600.000 zł 596.383,52 zł 988.164 zł 

2018 381.300 zł 380.881,42 zł 1.108.418 zł 

2019 700.000 zł 699.997,01 zł 1.496.155,08 zł 

2020 1.164.800 1.148.811,21 zł 1.500.000,00 zł 

Ogółem 2.846.100 2.826.073,16 5.092.737,08 

 

Ze wsparcia na kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawców skorzystało w sumie 

212 przedsiębiorstwa, objętych wsparciem zostało 924 pracowników  

i pracodawców. 
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Lata 

Przedsiębiorstwa, 

które otrzymały 

środki 

Pracownicy  

i pracodawcy 

objęci wsparciem 

Przedsiębiorstwa, 

które wnioskowały 

2017 44 250 60 

2018 49 125 65 

2019 54 271 83 

2020 65 278 73 

Ogółem 212 924 281 

 

Kształcenie ustawiczne było w większości realizowane z zakresu: 

 2017 rok – opieka zdrowotna, farmacja, usługi transportowe oraz rachunkowość  

i księgowość; 

 2018 rok – opieka zdrowotna, szkolenie nauczycieli i nauka o kształceniu, 

rachunkowość i księgowość oraz prace sekretarskie i biurowe; 

 2019 rok – opieka zdrowotna, rachunkowość i księgowość, usługi fryzjerskie  

i kosmetyczne. 

 2020 rok – usługi transportowe, rachunkowość i księgowość, usługi fryzjerskie  

i kosmetyczne.  

 

Realizacja zadań związanych z podejmowaniem przez cudzoziemców pracy na 

terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. 

Działania związane z podejmowaniem pracy przez cudzoziemców w latach 2017-

2020. 

Zakres czynności 2017 2018 2019 2020 

Liczba pracodawców, którzy złożyli wnioski 

o zgodę na zatrudnienie cudzoziemców na 

okres od 12 do 36 miesięcy 

52 44 55 43 

Liczba cudzoziemców podejmujących pracę 

na podstawie wniosków pracodawców o 

zgodę na zatrudnienie cudzoziemców na 

okres od 12 do 36 miesięcy 

188 188 491 329 

Liczba pracodawców zatrudniających 

cudzoziemców na okres do 180 dni bez 

konieczności uzyskania zezwolenia na pracę 

od Wojewody Mazowieckiego 

131 169 191 318 

Liczba zarejestrowanych oświadczeń o 

zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom 

na okres do 180 dni bez konieczności 

uzyskania zezwolenia na pracę od 

Wojewody Mazowieckiego 

1 478 1 445 1 644 1772 
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RAZEM: 1 849 1 846 2 381 2462 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie bazy danych Syriusz 

 

Prowadzenie badan i analiz dotyczących rynku pracy. 

 

Zadaniem samorządu województwa oraz samorządu powiatu w zakresie polityki 

rynku pracy, w myśl ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jest 

opracowywanie badań i analiz rynku pracy, w celu podniesienia efektywności 

prowadzonych działań na rzecz wzrostu i promocji zatrudnienia.  

W latach 2017-2020 Powiatowy Urząd Pracy w Legionowie prowadził dwa niezależne 

badania, tj. monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy 

oraz Barometr zawodów.   

Główne źródła danych wykorzystane w niniejszym raporcie, to dane z systemu Syriusz, 

Systemu Informacji Oświatowej MEN. Podstawowe mierniki, jakie zastosowano  

w monitoringu do określenia deficytu bądź nadwyżki to:  

– wskaźnik dostępności ofert pracy,  

– wskaźnik długotrwałego bezrobocia,  

– wskaźnik płynności bezrobotnych. 

 „Barometr zawodów” to jednoroczna prognoza zapotrzebowania na pracowników  

w poszczególnych powiatach. Diagnoza służy określeniu popytu i podaży na lokalnym rynku 

pracy. Badanie pokazuje, w jakich zawodach będą mniejsze, a w jakich większe szanse na 

pracę w nadchodzącym roku. Eksperci klasyfikują zawody w trzy grupy:  

– zawody deficytowe, w których nie powinno być trudności ze znalezieniem pracy  

w najbliższym czasie; – zawody zrównoważone, czyli takie, w których liczba ofert pracy 

będzie zbliżona do liczby osób zdolnych i chętnych do podjęcia zatrudnienia;  

– zawody nadwyżkowe, w których znalezienie pracy może być trudniejsze ze względu  

na nadmiar pracowników spełniających wymagania pracodawców.  

Dotychczasowy Barometr jest użyteczny w codziennej pracy doradców zawodowych 

i pośredników pracy - daje szybki ogląd sytuacji w każdym z zawodów. Jest 

wykorzystywany na zajęciach grupowych podczas porad indywidualnych świadczonych 

przez doradców zawodowych zarówno z Centrum Informacji i Planowania Kariery 

Zawodowej w WUP, z Powiatowych Urzędów Pracy, ale również Ochotniczych Hufcach 

Pracy, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w szkołach. Podsumowując analiza zmian 

na rynku pracy ujawnia coraz bardziej widoczny problem deficytu pracowników w wielu 

zawodach. 

Inicjowanie i realizowanie dodatkowych przedsięwzięć mających na celu 

aktywizację lokalnego rynku pracy 

W 2020 roku działania w powyższym zakresie przejawiały się m.in. w:  
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– otwarciu Centrum Wspierania Przedsiębiorczości w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy 

w Legionowie – 01/2020 r.  

– organizacji spotkań dla osób zainteresowanych podjęciem własnej działalności 

gospodarczej we współpracy z ZUS i US - 01-02/2020 r.  

– spotkaniu Doradców zawodowych z uczniami klas maturalnych II Liceum 

Ogólnokształcącego w Legionowie – 26/02/2020 r.  

– pełnieniu dyżuru informacyjnego w zakresie wypełniania wniosków o przyznanie środków 

KFS – 02/2020r.  

– udziale w webinarium nt. wsparcia udzielanego przedsiębiorcom w ramach tzw. Tarczy 

Antykryzysowej, organizowanego przez organizację Pracodawcy RP – 04/2020 r.  

– nagraniu poradnika dla przedsiębiorców i organizacji pozarządowych, ubiegających się  

o instrumenty dofinansowania w ramach tzw. Tarczy Antykryzysowej – 05/2020 r.  

– spotkaniu przedstawicieli Urzędu Pracy z pracownikami objętymi zwolnieniem grupowym 

u pracodawcy z terenu powiatu legionowskiego – 06/10/2020 r.  

– doradztwie indywidualnym i grupowym oraz pośrednictwo pracy w ramach projektu 

partnerskiego „Silna Rodzina – Samodzielność, niezależność, aktywność” (RPO WM) – od 

07/2018 r. do 10/2020. 

 

XIII. Sprawy obywatelskie 

 

 Nadzór nad organizacjami pozarządowymi 

 

W ewidencjach Powiatu Legionowskiego zarejestrowanych jest 65 stowarzyszeń 

zwykłych, 235 stowarzyszeń z osobowością prawną, 72 kluby sportowe,  

49 uczniowskich klubów sportowych, 106 fundacji. 

Na bieżąco są aktualizowane ich dane rejestrowe oraz wydawane zaświadczenia 

o zarejestrowaniu.  

 

 Współpraca z organizacjami pozarządowymi 

 

Corocznie Rada Powiatu w Legionowie przyjmuje Program współpracy  

z organizacjami pozarządowymi na rok kolejny. W oparciu o ten program realizowane są 

różne zadania własne powiatu, na które przekazywane są dotacje. 

Przeprowadzone otwarte konkursy ofert na powierzenie organizacjom pozarządowym 

zadań własnych powiatu: 

- rok 2020 – 5 szt. 

Dotacje przekazane w ramach procedury konkursowej: 

- rok 2020 – 4 szt. (na otwarty konkurs ofert na powierzenie realizacji zadania z zakresu 

prowadzenia punktów nieodpłatnej pomocy prawnej, nieodpłatnego poradnictwa 
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obywatelskiego oraz edukacji prawnej nie wpłynęła żadna oferta spełniające wymogi 

formalne określone w ogłoszeniu konkursowym). 

Dotacje przekazane w ramach procedury uproszczonej – tzw. małych grantów: 

- rok 2020 – 6 szt. 

 

Powiat Legionowski przygotował też dokumenty na podstawie których możliwe jest 

powołanie Rady Pożytku Publicznego (uchwała nr 221/XXXV/17 Rady Powiatu 

w Legionowie w sprawie określenia trybu powoływania członków oraz organizacji i trybu 

działania Powiatowej Rady Działalności Pożytku Publicznego w Legionowie) i realizacja 

zadań w ramach inicjatywy lokalnej (uchwała nr 230/XXXVI/17 Rady Powiatu w Legionowie 

w sprawie uchwalenia trybu i szczegółowych kryteriów oceny wniosków o realizację zadania 

publicznego w ramach inicjatywy lokalnej). 

 

 Program senioralny 

 

Działania na rzecz osób starszych reguluje uchwała nr 276/XLIII/18 Rady Powiatu 

w Legionowie w sprawie uchwalenia programu aktywizacji osób starszych z terenu Powiatu 

Legionowskiego z dnia 27 lipca 2018 r. Program ten wyznacza kierunki działań 

adresowanych do seniorów. Finansowanie programu odbywa się na podstawie 

ustawy  o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie oraz programu współpracy 

z organizacjami pozarządowymi. 

. 

 Kombatanci 

 

Powiat legionowski aktywnie wspiera kombatantów i weteranów – mieszkańców 

powiatu. Corocznie organizowane są uroczystości z okazji Powiatowego Dnia Weterana oraz 

wigilia kombatantów. Wspierane są również inicjatywy kół kombatanckich np. Dzień Kobiet. 

Co roku organizowana jest też wycieczka dla środowiska kombatanckiego. Powiat angażuje 

się również w inicjatywy z okazji świąt czy urodzin dla poszczególnych kombatantów oraz 

przekazuje paczki świąteczne dla uczestników wigilii.  

W 2020 roku, w związku z pandemią covid-19, nie odbyła się wigilia dla środowisk 

kombatanckich. W zamian przygotowano ponad 100 paczek świątecznych, które 

dostarczono do domów kombatantów i członków kół kombatanckich z powiatu 

legionowskiego. 

 

 Nieodpłatna pomoc prawna 

 

Nieodpłatna pomoc prawna jest zadaniem zleconym dla powiatu w ramach realizacji 

ustawy o pomocy prawnej i o edukacji prawnej. Jego organizacja odbywa się dwutorowo 

na podstawie ustawy o pożytku publicznym i o wolontariacie oraz na podstawie 

porozumienia powiatu z Okręgową Radą Adwokacką i Okręgową Izbą Radców Prawnych. 
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W Powiecie Legionowskim działają 3 punkty pomocy prawnej prowadzone przez ngo oraz 

2 punkty obsługiwane przez radców prawych i adwokatów wytypowanych przez Izbę. 

W 2017 r. z usług nieodpłatnej pomocy prawnej skorzystało 935 uprawnionych 

mieszkańców, w 2018 – 948,  w 2019 - 1126 mieszkańców. W 2020 r. z usług nieodpłatnej 

pomocy prawnej skorzystało 1249 uprawnionych mieszkańców. 

 

 Działania na rzecz osób niepełnosprawnych 

 

Powiat aktywnie włącza się w organizację działań na rzecz osób niepełnosprawnych 

oraz wspiera działania na rzecz rodzin zastępczych. W roku 2020 przeprowadzono 

postępowanie konkursowe na podstawie ustawy o działalności pożytku publicznego 

i o wolontariacie na wsparcie działań na rzecz osób niepełnosprawnych. Na tej podstawie 

zostały przekazane środki na organizację Dni Osób Niepełnosprawnych Miasta Legionowo 

i Powiatu Legionowskiego.  

W roku 2020 Powiat, przy współpracy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 

zorganizował również konkurs plastyczny pt. „Mój wymarzony świąteczny dom”, na który 

zakupiono nagrody rzeczowe. 

 

 Działania na rzecz osób samotnych 

 

Powiat corocznie wspiera organizację spotkań świątecznych (Wielkanoc i Boże Narodzenie) 

dla samotnych mieszkańców powiatu legionowskiego. W 2020 r., z uwagi na pandemię 

covid-19, powyższe spotkania świąteczne zostały odwołane. 

 

XIV.  Bezpieczeństwo  

 

Starosta jest zwierzchnikiem powiatowych służb, inspekcji i straży. Dokonując 

oceny stanu bezpieczeństwa na terenie powiatu legionowskiego należy wskazać na 

bezpośrednią bliskość Warszawy, rozległy teren rekreacyjny wokół Jeziora Zegrzyńskiego, 

setki tysięcy osób wypoczywających w sezonie letnim oraz nasilony ruch na drogach 

krajowych, wojewódzkich, powiatowych i gminnych.  

 Przy Staroście Legionowskim działa Komisja Bezpieczeństwa  

i Porządku powołana zarządzeniem Starosty nr 2 z dnia 2 stycznia 2019 r. Do zadań  

i kompetencji Komisji należy, m.in.  

- ocena zagrożeń porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli na terenie powiatu; 

- opiniowanie pracy Policji i innych powiatowych służb, inspekcji i straży, a także 

jednostek organizacyjnych, wykonujących na terenie powiatu zadania z zakresu porządku 

publicznego i bezpieczeństwa obywateli; 

- opiniowanie projektów innych programów współdziałania Policji, powiatowych służb, 

inspekcji i straży oraz jednostek organizacyjnych, wykonujących na terenie powiatu 

zadania z zakresu porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli; 
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- opiniowanie projektów aktów prawa miejscowego i innych dokumentów w sprawach 

związanych z wykonywaniem zadań, o których mowa wyżej. 

 Komisja Bezpieczeństwa  przedkłada corocznie Radzie Powiatu w Legionowie 

sprawozdanie ze swojej działalności. W corocznym sprawozdaniu są szeroko omówione 

kluczowe zagadnienia dotyczące bezpieczeństwa na terenie powiatu legionowskiego.  

W niniejszym opracowaniu zostały przedstawione jedynie wybrane działania mające na 

celu poprawę stanu bezpieczeństwa.  

W 2020 r. została podpisana z Legionowskim Wodnym Ochotniczym Pogotowiem 

Ratunkowym umowa na utrzymanie gotowości oraz podjęcie działań w celu usunięcia 

statków lub innych obiektów pływających na obszarze Powiatu z wód Jeziora Zegrzńskiego 

i ich przechowywanie w strzeżonym porcie lub przystani do momentu odebrania przez 

właściciela.  

Kolejnymi działaniami podjętymi w 2020 r. było: 

- wsparcie kwotą 1.875,15 zł. Młodzieżowej Grupy Ratownictwa Wodnego, funkcjonującej 

w ramach LWOPR z przeznaczeniem na posiłki regeneracyjne (obiady - dla obozu 

szkoleniowego  Grupy Ratownictwa Wodnego działającego przy  LWOPR oraz wsparcie na 

kwotę 2.998,52 zł.  na cele profilaktyczne i edukacyjne dzieci i młodzieży z Powiatu 

Legionowskiego. 

- udzielenie LWOPR dotacji celowej w wysokości 30.000,00 zł, przeznaczonej na realizację 

zadań ratownictwa wodnego, w celu zapewnienia bezpieczeństwa osobom przebywającym 

na obszarach wodnych na terenie Powiatu; 

 

Ponadto w 2020 r. z okazji Dnia Strażaka dokonano zakupu 11 szt. kart 

upominkowych o łącznej wartości 15.066,51 zł., jako nagród rzeczowych dla 

wyróżniających się funkcjonariuszy Komendy Powiatowej Straży Pożarnej w Legionowie, w 

uznaniu za ofiarną służbę na rzecz zapewnienia bezpieczeństwa mieszkańców Powiatu 

Legionowskiego oraz zostały udzielone Komendzie Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej 

w Legionowie dotacje w kwocie 27.000,00 zł, na zakup i remont sprzętu p. poż w podległej 

jednostce oraz w kwocie 1.781,31 zł, na zakup i remont sprzętu p. poż w podległej 

jednostce. 

 

Powiat Legionowski wspierał również Policję. W 2020 r. na „Fundusz Wsparcia 

Policji” przekazano środki finansowe w kwocie 577,13 zł. w celu opłacenia strzelnicy w CSP 

w Legionowie, na realizację treningów strzeleckich dla funkcjonariuszy Komendy 

Powiatowej Policji w Legionowie oraz podległych komisariatów oraz z okazji dnia Policji dla 

wyróżniających się funkcjonariuszy z KPP w Legionowie udzielono nagród na kwotę 

20.000.00  z pododdziału prewencji i utrzymania porządku publicznego; 

 

 

 

 

Załączniki: 

1. Rejestr Uchwał podjętych w 2019 r. i obowiązujących w 2020 r. 

2. Rejestr Uchwał podjętych w 2020 r. 


