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I. STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE LEGIONOWSKIM W 2023 ROKU ORAZ STAN
AKTUALNY
1. Stopa bezrobocia

W latach 2021-2023 z roku na rok obserwuje sie statg tendencje spadku bezrobocia
rejestrowanego w powiecie legionowskim. Stopa bezrobocia w powiecie legionowskim w styczniu 2021
roku wyniosta 8,5%, w analogicznym miesigcu 2022 roku —7,7%, natomiast w styczniu 2023 roku — 6,2%.
W ciggu ostatnich dwdch lat sytuacja zaczeta sie normowac i w grudniu 2022 roku osiggnetfa najnizszy
wskaznik, tj. 5,5%. W 2023 roku stopa bezrobocia wyniosta 5,8% co pokazuje, ze wskaznik, w poréwnaniu
do roku 2021, odnotowat spadek o 1,6 punktu procentowego.

W styczniu 2024 roku bezrobocia ksztattowato sie na poziomie 6,0%. Oznacza to spadek stopy
0 0,2 punktu procentowego w analogicznym miesigcu roku poprzedniego.

W lipcu br. stopa bezrobocia dla powiatu legionowskiego osiggneta wynik 5,9% identyczny,
jak w poprzedzajacych miesigcach.

Wykres 1. Stopa bezrobocia w powiecie legionowskim w latach 2023 - 2024
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych MRPiPS zawartych na stronie www.psz.praca.gov.pl, Dziat Statystyki Rynku
Pracy (stan z dnia 31.07.2024 r.).

Najwyisza stopa bezrobocia w latach 2023-2024 wystgpita w miesigcach:
e 2023 rok: luty (6,4%),
e 2024 rok: luty (6,3%),
Najnizsza stopa bezrobocia w latach 2023-2024 miata miejsce w miesigcach:
e 2023 rok: listopad (5,8%) i grudzien (5,8%),
e 2024 rok: maj (5,9%), czerwiec (5,9%), lipiec (5,9%),


http://www.psz.praca.gov.pl/

6{4 Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie za 2023 rok oraz aktualny stan
u. bezrobocia w powiecie legionowskim

Tabela 1. Stopa bezrobocia oraz liczba bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach w latach 2023-2024

2023 rok 2024 rok

Miesiac stopa Liczba bezrobotnych stopa Liczba bezrobotnych
(%) w tys. (%) w tys.

Styczen 6,2 2,1 6,0 2,2
Luty 6,4 2,2 6,3 2,3
Marzec 6,3 2,2 6,2 2,3
Kwiecien 6,1 2,1 6,0 2,2
Maj 6,1 2,1 5,9 2,2
Czerwiec 6,1 2,1 5,9 2,2
Lipiec 6,2 2,1 5,9 2,1
Sierpien 6,3 2,2 - -
Wrzesien 5,9 2,2 - -
Pazdziernik 5,9 2,2 - -
Listopad 5,8 2,1 - o
Grudzien 5,8 2,1 - -

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych MRPiPS zawartych na stronie www.psz.praca.gov.pl, Dziat Statystyki Rynku
Pracy (stan z dnia 31.07.2024 r.).

Ponizsze wykresy wskazujg, iz poziom bezrobocia w powiecie legionowskim w 2023 roku oraz
w 2024 roku, byt wyzszy, niz Srednia w wojewddztwie mazowieckim i przewyzszyt wskaznik stopy
bezrobocia w poréwnaniu do kraju.

Wykres 2. Stopa bezrobocia w 2023 roku w Polsce, wojewddztwie mazowieckim i powiecie legionowskim

8

7
654 6,3 6.3
6,2 7 6,2 s
6 6;1 6;1 6,1 5.9 5,9 58 58
5,5 5,5 5,4 N
5 5 5,1 5 5 5 5 5 5 5,1
4,4 4,4 4,3
4 471 4,1 4 4 4 4T 471 4;% 4,1
3
2
1 ] 1] v Vv Vi Vil viil IX X X1 Xl
Polska woj. mazowieckie pow. legionowski

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych MPiPS zawartych na stronie www.psz.praca.gov.pl, Dziat Statystyki Rynku
Pracy (stan z dnia 31.12.2023 r.).
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Wykres 3. Stopa bezrobocia w Polsce, wojewddztwie mazowieckim i powiecie legionowskim - stan na koniec
lipca 2024 roku
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych MRPiPS zawartych na stronie www.psz.praca.gov.pl, Dziat Statystyki Rynku
Pracy (stan z dnia 31.07.2024 r.).

2. Ogodtem liczba 0séb bezrobotnych

W powiecie legionowskim w styczniu 2023 roku liczba osdb zarejestrowanych jako bezrobotni
wyniosta 2 133 oséb i byta o 540 osdb (tj. 20,20%) nizsza, niz w analogicznym okresie roku 2022.
W lutym i sierpniu 2023 roku odnotowano niewielki wzrost liczby oséb bezrobotnych.

W styczniu 2024 roku liczba bezrobotnych w powiecie wyniosta 2 223 osoby i byta o 90 oséb

wyzsza, co stanowi wzrost bezrobocia rejestrowanego o 4,2% w poréwnaniu do stycznia 2023 roku.

Tabela 2. Ogétem liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych na koniec okresu sprawozdawczego w latach
2023-2024

2023 rok 2024 rok

e Zesig kvgtt?leTy Zesteg) kvgt:?,er:y
Styczen 2133 1032 2223 1046
Luty 2215 1063 2323 1084
Marzec 2 206 1064 2295 1083
Kwiecien 2110 996 2230 1055
Maj 2112 982 2195 1047
Czerwiec 2124 993 2159 1031
Lipiec 2148 1002 2146 1038
Sierpien 2171 1013 - -
Wrzesien 2162 1001 - -
Pazdziernik 2152 1014 - -
Listopad 2117 990 - -
Grudzien 2116 989 - -

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych dotyczacych bezrobocia MRPiPS — 01 Sprawozdanie o rynku pracy (stan
z dnia 31.08.2024 r.).
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3. Liczba oséb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Na koniec 2023 roku osoby bedgce w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy stanowity
77,08% ogoétu bezrobotnych, gdzie w 2024 roku na koniec lipca grupa ta liczyta 75,54%
(tj. 1 621 bezrobotnych). Najliczniejszg grupe obejmowaty: osoby dtugotrwale bezrobotne (w 2023
roku — 46,84%, na koniec lipca 2024 roku — 45,85%) oraz osoby powyzej 50 roku zycia (w 2023 roku —
27,98%, na koniec lipca 2024 roku — 28,47%).

Najmniej liczng grupg, sposréd bezrobotnych, nalezagcych do oséb bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, stanowity osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne
do 18 roku zycia (w 2023 roku —0,33%, na koniec lipca 2024 roku — 0,19%).

Tabela 3. Liczba os6b bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

. Koniec lipca
K 2023 rok
Kategoria oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji oniec roku 2024 roku

na ryku pracy: , w tym : w tym
VPR (SR ko b?/ety Qeciel ko b?ety
do 30 roku zycia 401 213 382 205
w tym do 25 roku zycia 207 102 179 86
dtugotrwale bezrobotni 991 458 984 455
powyzej 50 roku zycia 592 214 611 228
korzystajace ze Swiadczen pomocy spotecznej 16 12 22 17
posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku 242 202 237 203
zycia
posiadajgce co najmniej jedno dziecko 7 6 4 2
niepetnosprawne do 18 roku zycia
niepetnosprawni 106 52 116 57

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych dotyczacych bezrobocia MRPiPS — 01 Sprawozdanie o rynku pracy (stan
zdnia 31.07.2024 r.).

4. Liczba osdb bezrobotnych posiadajgcych prawo do zasitku

Na koniec 2023 roku grupa bezrobotnych posiadajgcych prawo do zasitku wyniosta
261 o0sbb, co stanowito 12,34% ogdtu zarejestrowanych.

Wedtug danych statystycznych na koniec lipca 2024 roku osoby z prawem do zasitku stanowity
13,00% ogotu zarejestrowanych (279 oséb). Oznacza to, ze znaczna czes$¢ bezrobotnych, tj. 87,00%

(1 867 0sbb) nie pobierata zasitku z tytutu utraty pracy.
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Wykres 4. Bezrobotni z prawem do zasitku
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych dotyczacych bezrobocia MRPiPS — 01 Sprawozdanie o rynku pracy (stan
z dnia 31.07.2024r.).

5. Liczba oséb bezrobotnych wedtug zasiegu terytorialnego

Wedtug danych statystycznych na koniec 2023 roku najliczniejszg grupe bezrobotnych
stanowili mieszkancy miasta Legionowo (46,31%). Kolejng grupga byli mieszkarncy miasta i gminy Serock
(15,83%), gminy Jabtonna (15,31%) oraz gminy Wieliszew (11,96%). Najmniej osdb zarejestrowanych
byto z terenu gminy Nieporet (10,59%).

Tabela 4. Liczba os6b bezrobotnych wedtug zasiegu terytorialnego w 2023 roku

Lp. Miasto/gmina Zarejestrowani bezrobotni
nazwa razem % kobiety mezczyzni

1 Legionowo 980 46,31 447 533

2 Jabtonna 324 15,31 150 174

3 Nieporet 224 10,59 119 105

4 Serock 335 15,83 144 191

5 Wieliszew 253 11,96 129 124
Ogoétem 2116 100% 989 1127

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych dotyczacych bezrobocia MRPiPS — 01 Sprawozdanie o rynku pracy (stan
zdnia 31.12.2023 r.).

Udziat oséb bezrobotnych wsrod mieszkancow poszczegdlnych gmin stanowi odzwierciedlenie
sytuacji demograficznej w powiecie legionowskim. Wedtug stanu na koniec | pétrocza 2024 roku nadal
najliczniejszg grupg oséb bezrobotnych stanowig mieszkancy miasta Legionowo — 963 osoby (44,60%),

a najmniej liczebna grupa pochodzita z gminy Nieporet — 311 osdb (14,40%).
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Wykres 5. Liczba bezrobotnych wedtug gmin powiatu legionowskiego w latach 2023 i na koniec | pétrocza 2024
roku
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych dotyczacych bezrobocia MRPiPS — 01 Sprawozdanie o rynku pracy (stan
z dnia 30.06.2024 r.).

6. Struktura bezrobotnych wedtug wieku

Biorgc pod uwage wiek bezrobotnych na koniec grudnia 2023 roku najliczniejszg grupe
stanowity osoby w przedziale 35-44 lata (28,78%) oraz 45-54 lata (25,38%). Najmniej liczng grupe
reprezentowaty osoby w wieku 60-64 lata (7,04%), 18-24 lata (9,78%) oraz 55-59 lat (10,07%). Wedtug
stanu na koniec lipca 2024 roku sytuacja nie ulegta zmianie — najliczniejszg grupe stanowity osoby
w przedziale 35-44 lata (27,77%). Ogétem osoby powyzej 45 roku zycia stanowity 43,43% (932 osoby).

Wykres 6. Liczba oséb bezrobotnych wedtug wieku
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych dotyczacych bezrobocia MRPiPS — 01 Sprawozdanie o rynku pracy (stan
z dnia 31.07.2024 r.).

7. Struktura bezrobocia wedtug poziomu wyksztatcenia

Niekorzystng cechg bezrobocia jest niski poziom wyksztatcenia osdb bezrobotnych. Najwiekszg
grupe wsréd zarejestrowanych stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej. Udziat
w ogdlnej liczbie bezrobotnych tej grupy, w koncu grudnia 2023 roku wynidst 27,74% (587 osdb).

Kolejng grupe stanowity osoby z wyksztatceniem wyzszym oraz policealnym i srednim zawodowym.
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Wedtug stanu na koniec lipca 2024 roku osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej stanowity
26,79% (575 osdb).

Wykres 7. Liczba oséb bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych dotyczacych bezrobocia MRPiPS — 01 Sprawozdanie o rynku pracy (stan
zdnia 31.07.2024r.).

8. Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy

Na koniec 2023 roku najliczniejszg grupe, pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy,
stanowity osoby, u ktérych brak aktywnosci zawodowej wynidst powyzej 24 miesiecy — 23,44%
(496 0s6b) oraz od 1 do 3 miesiecy — 18,90% (400 osdb).

Na koniec lipca 2024 roku najliczniejszg grupe stanowity rowniez osoby pozostajgce bez pracy
powyzej 24 miesiecy — 22,41% (481 osdb) oraz osoby pozostajace bez zatrudnienia przez okres
od 6 do 12 miesiecy - 19 62% ogdtu zarejestrowanych (421 oséb). Najmniej liczng grupe prezentowaty

osoby pozostajgce bez pracy do 1 miesigca.

Wykres 8. Liczba 0séb bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy w m-cach
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych dotyczacych bezrobocia MRPiPS — 01 Sprawozdanie o rynku pracy (stan
z dnia 31.07.2024 r.).

9. Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy

Biorgc pod uwage doswiadczenie zawodowe bezrobotnych, pod koniec grudnia 2023 roku

najliczniejszg grupe stanowity osoby posiadajgce staz pracy od 1 roku do 5 lat — 21,41% (453 osoby)
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oraz do 1 roku — 18,95% (401 osdb). Osoby nie posiadajace stazu pracy stanowity 13,85% ogétu
bezrobotnych (293 osoby).

Wedtug danych statystycznych na koniec lipca 2024 roku przewazajgca grupa bezrobotnych
to osoby ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat — 20,74% (445 osdb). W grupie zarejestrowanych 11,98%

to osoby nie posiadajgce stazu pracy (257 osdb).

Wykres 9. Liczba oséb bezrobotnych wedtug stazu pracy
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych dotyczacych bezrobocia MRPiPS — 01 Sprawozdanie o rynku pracy (stan
zdnia 31.07.2024r.).

Il. WYDATKI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W LEGIONOWIE W 2023 i 2024 ROKU

Wydatki ogdétem poniesione przez Urzad Pracy w 2023 roku oraz na koniec | pétrocza 2024 roku.

Tabela 5. Ogétem wydatki Urzedu Pracy w 2023 roku oraz na koniec | pétrocza 2024 roku

Wydatki (w zt)
Wyszczegélnienie

| pétrocze

2023 rok 2024 roku
Zasitki dla bezrobotnych, ZUS oraz dodatki aktywizacyjne 5202 276,67 3062 129,81
Zadania fakultatywne (m.in. koszty wezwan, systemu 951 737,51 382 098,61

informatycznego, szkolenia pracownikow)

Wydatki Funduszu Pracy na finansowanie ustug i instrumentéw rynku 8 452 186,61 4336 174,32

pracy
Swiadczenia integracyjne 900 415,37 597 946,73
Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) 1129 109,34 462 072,31

OGOLEM: 16 635 725,50 8 840 421,78

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania z wykonania planu finansowego powiatowego funduszu celowego za okres od
stycznia do grudnia 2023 r. oraz od stycznia do czerwca 2024 r.

1. Wydatki Funduszu Pracy na finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy w 2023 roku

Patrz: Tabela 6, strona 11
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10.

11.

Staze

Szkolenia

Prace interwencyjne

Roboty publiczne

Studia podyplomowe

Bon na zasiedlenie

Dofinansowanie podejmowania dziatalnosci

gospodarczej

Refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy

Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg

zalezng

Zatrudnienie wspierane

Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie za 2023 rok oraz aktualny stan
bezrobocia w powiecie legionowskim

Ustugi i instrumenty rynku pracy wyszczegoélnienie:

Stypendium na kontynuowanie nauki

OGOLEM

taczny limit

na formy
aktywne

1948 299,07

441 000,00

233 000,00

121 800,00

28 600,00

37 500,00

4 896 629,50

710 500,00

10 500,00

7 750,00

19 820,00

8 455 398,57

Wykorzystanie
Srodkéw
od 01.01.2023 r.
do 31.12.2023 r.
(tacznie w zt)

1946 171,72

440 385,48

232 826,58

121 776,02

28 363,73

37 500,00

4 896 605,19

710 500,00

10 495,15

7 743,84

19 818,90

8452 186,61

Tabela 6. Wydatki Funduszu Pracy na finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy w 2023 roku

Algorytm (FP)

Limit

1801 383,67

441 000,00

233 000,00

121 800,00

28 600,00

37 500,00

3593 329,50

710 500,00

10 500,00

7 750,00

19 820,00

7 005 183,17

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie monitoringéw finansowych prowadzonych przez Urzad Pracy (stan z dnia 31.12.2023 r.).

Wydatki

1799 709,43

440 385,48

232 826,58

121 776,02

28 363,73

37 500,00

3593 305,19

710 500,00

10 495,15

7 743,84

19 818,90

7 002 424,32

FEM (EFS+)

Limit

146 915,40

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1303 300,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1450 215,40

Wydatki

146 462,29

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1303 300,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1449 762,29
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IIl. OBSLUGA FORMALNA KLIETNOW — DECYZJE, ZASWIADCZENIA | INNE DOKUMNETY

W zwigzku z obstugg osdb bezrobotnych i poszukujacych pracy Powiatowy Urzad Pracy
w Legionowie w 2023 roku wydat:
— decyzje administracyjne - 8320,
— zaswiadczenia - 1655,
— odpowiedzi na wnioski o udostepnienie danych osobowych — 344,

— informacje o dochodach PIT-11 - 1028.

W roku 2023 przyznano:
— 202 dodatki aktywizacyjne,

— 260 stypendidw, z czego 50 z tytutu szkolenia i 204 z tytutu stazu.

Wedtug stanu na koniec | pétrocza 2024 roku wydano:
— decyzje administracyjne — 4 061,
— zaswiadczenia — 646,
— odpowiedzi na wnioski o udostepnienie danych osobowych — 210,
— informacje o dochodach PIT-11 - 380.
Do dnia 30 czerwca 2024 roku przyznano:
— 107 dodatkéw aktywizacyjnych,
— 195 stypendiow.

Tabela 7. llo$¢ decyzji administracyjnych wydanych w latach 2023 - 2024

Liczba
Okres p
2023 rok | pétrocze 2024

roku
Kwartat | 2113 2160
Kwartat Il 2 061 1901
Kwartat Il 2 085 =
Kwartat IV 2061 -
RAZEM: 8320 -

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie bazy danych Syriusz (stan z dnia 30.06.2024 r.).

IV. UStUGI RYNKU PRACY

1. Posrednictwo pracy

Jedng z podstawowych ustug runku pracy jest posrednictwo pracy. Ustuga ta polega
w gtdwnej mierze na udzieleniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w osiggnieciu

odpowiedniego zatrudnienia, poprzez udzielenie informacji o aktualnej sytuacji i przewidywanych
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6:“. bezrobocia w powiecie legionowskim

Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie za 2023 rok oraz aktualny stan

zmianach na lokalnym rynku pracy oraz inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych

i poszukujacych pracy z lokalnymi pracodawcami.

Powiatowy Urzad Pracy w ramach posrednictwa wspdtpracuje z pracodawcami z terenu

powiatu legionowskiego. Wspdtpraca polega na pozyskiwaniu pracownikdéw spetniajgcych wymagania

pracodawcow oraz dostarczaniu informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong ofertg

pracy.
Wykres 10. Liczba ofert pracy zgtoszonych do urzedu w latach 2023-2024

180
159

160 147

140

1 1l [\ Vv \l \i Vi IX
@ koniec 2023 O koniec sierpnia 2024

170
111
120 105 - 102 104
100 93 93 92 [ 87 89 M
. 79
80
57 64 64 .
60
40
20
0 L L L L L L
X Xi Xl

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych dotyczgcych bezrobocia MRPiPS — 01 Sprawozdanie o rynku pracy (stan

zdnia 31.08.2024 r.).

W 2023 roku Urzad Pracy pozyskat ogdétem 1 182 miejsc pracy. W okresie do sierpnia 2024

roku Urzad odnotowat 739 zgtoszen ofert pracy.

Tabela 8. Monitoring posrednictwa pracy w latach 2023 -2024

Lp. Wyszczegodlnienie 2023 rok

1. Liczba zaktadéw pozyskanych do wspétpracy 102

2. Liczba wizyt u pracodawcow 95
Liczba niesubsydiowanych miejsc pracy

3. . . 22
pozyskanych w wyniku wizyt

4, Liczba pozyskanych miejsc pracy ogétem 1182
w tym:

4a. liczba niesubsydiowanych miejsc pracy 252

5. Liczba anulowanych miejsc pracy 2

6. Liczba faktycznie zrealizowanych miejsc pracy 219

6a.  Wym: 210

w ramach niesubsydiowanych miejsc pracy

| pétrocze 2024 roku
92
102
35
739
209
12
275

171

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych dotyczacych bezrobocia MRPiPS — 01 Sprawozdanie o rynku pracy (stan

z dnia 30.06.2024 r.).
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«‘4‘ bezrobocia w powiecie legionowskim

Problemy posrednictwa pracy:

— zatrudnienie cudzoziemcéw, tj. uchodzcédw wojennych z Ukrainy niezarejestrowanych w PUP,

— mate zainteresowanie ws$réd bezrobotnych ofertami pracy, ktére sg w posiadaniu urzedu,
ze wzgledu na niskg ptace oferowang przez pracodawcéw (najczesciej proponowane minimalne
wynagrodzenie),

— potencjalni pracownicy majg wysokie oczekiwania co do ptacy, ze wzgledu na swiadczenia, ktére
podwyzszajg ich dochdd,

— problemy zwigzane z transportem z miejsca zamieszkania do miejsca pracy (najczesciej
w przypadku pracy dwuzmianowej),

— brak doswiadczenia zawodowego, niskie kwalifikacje,

— pracodawcy czesto poszukujg pracownikdw dwutorowo, tj. poprzez urzad pracy i strony www,
w zwigzku z tym spada szansa zatrudniania oséb z ewidencji powiatowego urzedu pracy,

— wysokie koszty pracy zwigzane z zatrudnianiem pracownikéw,

— postep technologiczny, w tym dezaktualizacja zawodéw (zawody przesztosci) i kwalifikacji
zawodowych.

Od | potowy 2022 roku gtéwnym problemem posrednictwa pracy stat sie wzrost zatrudnienia
cudzoziemcéw, w szczegdlnosci obywateli Ukrainy, ktérzy w zwigzku z trwajgcym konfliktem
zbrojnym na terytorium tego kraju (Inwazja Rosji na Ukraine) uciekli na teren Polski.

W ramach Europejskich Stuzb Zatrudnienia (EURES) w 2023 roku mozna byto zaobserwowac
niewielki wzrost liczby ofert pracy za granicg, w porownaniu do roku poprzedniego, ktore
za posrednictwem Wojewddzkiego Urzedu Pracy, wptywaty do Powiatowego Urzedu Pracy
w Legionowie. W dalszym ciggu jest to o wiele mniejsza ilos¢, niz w latach sprzed pandemii COVID-
19. W 2023 roku wptyneto 447 ofert, w tym najwiecej z Niemiec (179) i Norwegii (59). Najmniej ofert
pracy odnotowano z takich panstw, jak totwa (5), Francja (5),Hiszpania (4) oraz Czechy (2).

Najczesciej poszukiwane zawody to: pielegniarka, opiekun 0séb  starszych
i niepetnosprawnych oraz pracownik sezonowy w rolnictwie i turystyce. Podstawowym wymogiem,
oprécz udokumentowanego doswiadczenia zawodowego na wymaganym stanowisku, bylfa
znajomosc jezyka obcego. Zdarzaty sie rdwniez oferty pracy bez wymogu znajomosci jezyka obcego,
ale nalezaty one do rzadkosci.

W 2023 roku zainteresowanie zagranicznymi ofertami pracy, na terenie naszego powiatu, byto
do$¢ niskie. Srednio 4 osoby miesiecznie kontaktowaty sie z tut. Urzedem i byty zainteresowane
podjeciem zatrudnienia za granicg. W takiej sytuacji posrednik pracy ds. EURES udzielat niezbednych
informacji konkretnych ofert pracy, jak i ogdlnych warunkéw zycia i pracy w wybranych krajach

Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

14



Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie za 2023 rok oraz aktualny stan

«‘4‘ bezrobocia w powiecie legionowskim

Zainteresowanie umieszczaniem ofert w bazie EURES przez polskich pracodawcéw jest jak
do tej pory znikome. Gtdwng przyczyng tego zjawiska jest niskie wynagrodzenie, jak na warunki
europejskie, jakie mogg zaproponowaé pracodawcy kandydatom do pracy z krajéw EOG.

W zwigzku z coraz wiekszym deficytem pracownikéw, lokalni pracodawcy muszg szukac
pracownikéw za wschodnig granicg. W powiecie legionowskim w 2023 r. 63 pracodawcow ztozyto
whnioski 0 zgode na zatrudnienie 351 cudzoziemcow na okres od 12 do 36 miesiecy. Do korica sierpnia
2024 roku 51 pracodawcéw ztozyto wnioski o zgode na zatrudnienie 181 cudzoziemcédw. Zdecydowana
wiekszos¢ wnioskédw dotyczyta obywateli panstw azjatyckich i Biatorusi, a wiodace branze
to gastronomia, przetwérstwo przemystowe i spozywcze, opieka nad osobami starszymi
i niepetnosprawnymi.

Lokalni pracodawcy skorzystali rowniez z mozliwosci zatrudnienia cudzoziemca na okres
do 24 miesiecy bez koniecznosci uzyskiwania zezwolenia na prace od Wojewody Mazowieckiego.
Na takg forme zatrudnienia zdecydowato sie w 2023 roku 146 pracodawcéw dla ktérych
zarejestrowano 503 oswiadczenia o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi. W okresie
od 01.01.2024 roku do 31.08.2024 roku dla 106 pracodawcéw zarejestrowano 353 ww. oswiadczen
w przewazajacych branzach: przetwdrstwo przemystowe i spozywcze, transport, budownictwo oraz
opieka nad osobami starszymi i niepetnosprawnymi.

Lokalni rolnicy w 2023 roku ztozyli 71 wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg dla
cudzoziemcéw, w ramach ktérego mogli na ich rzecz $wiadczy¢ prace w gospodarstwach rolnych
i sadowniczych przez okres 9 miesiecy w roku kalendarzowym, natomiast do korica sierpnia 2024 roku
33 whnioski. Wnioski te dotyczyty gtéwnie obywateli Ukrainy.

Duzy spadek liczby o$wiadczen i wnioskdw na prace sezonowe, spowodowany byt utatwieniem
dostepu do rynku pracy obywateli Ukrainy, w zwigzku z wybuchem konfliktu zbrojnego na Ukrainie
oraz mozliwoscia wystania powiadomienia o podjeciu pracy przez obywatela Ukrainy.
W 2023 roku 296 pracodawcoéw ztozyto 1186 takich powiadomien. Do konca sierpnia 2024 roku 254

pracodawcow ztozyto 1254 powiadomien o powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy.

2. Doradztwo zawodowe i informacja zawodowa

W 2023 roku z 186 porad zawodowych skorzystato tgcznie 150 oséb bezrobotnych. Spotkania
z doradcg zawodowym stuzyty m.in.: rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z poszukiwaniem pracy,
wyborem S$ciezki kariery zawodowej, diagnozie predyspozycji zawodowych. Rozmowy doradcze
prowadzone byty réwniez w zakresie oceny szans przedsiewziecia u oséb bezrobotnych ubiegajacych

sie o jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
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Tabela 9. Ustugi poradnictwa zawodowego w latach 2023 -2024

2023 rok | pétrocze 2024 roku
Wyszczegdlnienie Rodzaj .
. . ym . . w tym
Liczba oséb e Liczba oséb kobiety
150
Indywidual
ndywidualne 186 (porad) 74 101 51
Poradnictwo 90
1. zawodowe Grupowe 8 (porad) 41 i i
Informacja 20
4 - -
zawodowa 2 grupy
2. | Badanie testowe Kzz 5 3 2 2

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych dotyczacych bezrobocia MRPiPS - 01 Sprawozdanie o rynku pracy (stan
z dnia 30.06.2024 r.).

Doradcy zawodowi wspétpracowali rowniez z pracodawcami oraz z instytucjami pomocowymi,
takimi jak: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, a takze stowarzyszeniami i instytucjami
zewnetrznymi realizujgcymi projekty aktywizacyjne, finansowane ze srodkéw EFS oraz z lokalnymi
szkotami podstawowymi, ponadpodstawowymi, jak réwniez placéwkami szkoleniowymi. Zakres
pomocy obejmowat:

—doradztwo zawodowe w formie indywidualnej i grupowej / warsztaty,
—pomoc w aktywizacji zawodowej 0séb z niepetnosprawnosciami,
—pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej przez osoby majgce trudnosci w adaptacji na rynku

pracy.

3. Szkolenia

Szkolenia to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci
poszukiwania zatrudnienia. Zmiany zachodzace na rynku pracy wymagajg statego doskonalenia
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych. W zwigzku z powyzszym, w ramach ww. ustugi, w 2023 roku
urzad zorganizowat 34 szkolenia indywidualne i 1 szkolenie grupowe.

Proponowane szkolenia dajg mozliwos¢ osobom bezrobotnym wybdr kursu, ktory utatwia
i zwieksza szanse powrotu na rynek pracy. W ramach szkolen grupowych w 2023 roku realizowany byt
kurs: ,,Prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacjg wstepnga przyspieszong”.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa po zakoriczonych szkoleniach w 2023 roku wyniosta 31%.
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W ramach ww. ustugi w | potowie 2024 roku Urzad zorganizowat 20 szkolen indywidualnych.

Tabela 10. Osoby skierowane na szkolenia w latach 2023 -2024

Kategoria oso6b skierowanych na szkolenia 2023 rok | pétrocze 2024 roku
Ogdétem w tym: 49 20
kobiety 19 10
zamieszkali na obszarach wiejskich 25 13
do 30 roku zycia 11 8
w tym do 25 roku zycia 3 5
powyzej 50 roku zycia 3 4
dtugotrwale bezrobotni 10 2

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych dotyczgcych bezrobocia MRPiPS - 01 Sprawozdanie o rynku pracy (stan
z dnia 30.06.2024 r.).

4, Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) zostat utworzony ze Srodkéw Funduszu Pracy, z myslg
o wsparciu ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw oraz pracownikéw. Srodki z KFS przyznane
pracodawcom na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego stanowia pomoc udzielang zgodnie
z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis. Powiatowy Urzad Pracy w Legionowie pozyskat
w 2023 r. srodki w wysokosci 853 360,00 zt na sfinansowanie zadan w ramach KFS na ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcow.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego zaangazowane zostaly zgodnie z priorytetami,
ustalonymi na 2023 rok przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej, w podziale:

1. Priorytet 1: wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych
cudzoziemcow;

2. Priorytet 2: wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy;

3. Priorytet 3: wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

4. Priorytet 4: wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub oséb, ktérym
zmieniono zakres obowigzkéw) powyzej 50 roku zycia;

5. Priorytet 5: wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy
po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedgcych cztonkami rodzin
wielodzietnych;

6. Priorytet 6: wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb ponizej 30 roku zycia w zakresie
umiejetnosci cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarkg odpadami.

Wysoko$¢ wsparcia ze srodkéw KFS stanowita 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego

(pozostate 20% pokrywa pracodawca w ramach srodkéw wiasnych) lub 100% kosztéow ksztatcenia
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ustawicznego — jesli pracodawca nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcéw, nie wiecej jednak niz 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
Ksztatcenie ustawiczne bylo realizowane w zakresu:

—  rachunkowos¢, ksiegowosé;

— opieka zdrowotna, spoteczna;

— szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu;

— informatyka i wykorzystanie komputera;

— recepcjonisci i rejestratorzy;

—  robotnicy przemystowi i rzemieslniczy;

—  ustugi fryzjerskie, kosmetyczne;

— ustugi transportowe (w tym kursy prawa jazdy);

— ustugi gastronomiczne;

ustugi dekarskie.

W ramach przyznanych srodkdw z formy wsparcia skorzystato 84 wnioskodawcéw, z czego
82 podmioty stanowity firmy prywatne, a 2 instytucje to jednostki sektora finanséw publicznych.
Ogotem zostato przeszkolonych 265 o0séb (36 pracodawcow i 229 pracownikéw).

Ponadto, Powiatowy Urzad Pracy w Legionowie w 2023 roku pozyskat z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego srodki Rezerwy w kwocie 300 802,00 zt.

Srodki te zostaty zaangazowane zgodnie z ponizszymi Priorytetami Rady Rynku Pracy:

1. Priorytet A: wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw Centréw Integracji Spotecznej,
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej,
cztonkéw lub  pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw  zatrudnionych
w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonych przez MRiPS;

2. Priorytet B: wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci;

3. Priorytet C: wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

4. Priorytet D: wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu badz
0s6b majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych
i opiekundéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

5. Priorytet E: wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowad
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze,

a ktdrym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej.
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Ksztatcenie ustawiczne byto realizowane w zakresu:

ustugi fryzjerskie, kosmetyczne;

- recepcjonisci i rejestratorzy;

- rachunkowos¢, ksiegowos¢;

- opieka zdrowotna, spoteczna;

- szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu;

- informatyka i wykorzystanie komputera;

- sprzedaz i marketing;

- technika i handel artykutami technicznymi (elektronika, elektryka, energetyka);

- zarzadzanie i administrowanie.

W ramach przyznanych srodkéw rezerwy z formy wsparcia skorzystato 15 wnioskodawcéw,
z czego 14 to prywatni przedsiebiorcy, oraz 1 instytucja sektora finanséw publicznych.

Ogotem zostato przeszkolonych 86 0sdb (8 pracodawcéw i 78 pracownikdow).

tacznie w 2023 roku Urzad pozyskat 1 154 162,00 zt srodkéw z KFS, w ramach ktérych
przeszkolono 351 oséb, w tym 44 pracodawcoéw i 307 pracownikéw.

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Legionowie pozyskat srodki z KFS w wysokosci
937 590,00 zt oraz 327 669,75 zt ze srodkéw Rezerwy na sfinansowanie zadan w ramach KFS,

na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw.

Tabela 11. Liczba oséb objetych ksztatceniem ustawicznym z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w latach
2023 -2024

W ramach KFS skorzystato: 2023 rok | pétrocze 2024 roku
Ogdlna liczba wnioskodawcéw, z czego: 99 94

- prywatni przedsiebiorcy 96 82

- sektor publiczny 3 12
Ogotem liczba osdb, ktdre zostaty przeszkolone: 351 251

- pracodawcow 44 30

- pracownikéw 307 221

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych (stan z dnia 30.06.2024 r.).

V. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

1. Staz
Staz to forma wsparcia, ktéra pozwala naby¢ osobom bezrobotnym umiejetnosci praktyczne
do wykonywania pracy, poprzez realizacje zadan w miejscu pracy, bez nawigzywania z pracodawca
stosunku pracy.
Srodki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktérymi dysponowat Powiatowy
Urzad Pracy w Legionowie, w 2023 roku pozwolity zorganizowaé 153 nowych miejsc stazu. Zgodnie
z podpisanymi umowami w 2023 roku do odbycia stazu skierowano:

— kobiety - 115,
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osoby zamieszkujgce obszary wiejskie — 56,
— osoby powyzej 50 roku zycia - 7,
— osoby do 30 roku zycia - 79,
— osoby do 25 roku zycia - 49,
— osoby dtugotrwale bezrobotne - 14,
— osoby niepetnosprawne - 4.
Obszary zawodowe, w ktérych dominowata liczba oséb bezrobotnych odbywajacych staz:
— prace biurowe i sekretarskie,
— ustugi fryzjerskie i kosmetyczne,
— prace z zakresu rachunkowosci.
Efektywnos¢ zatrudnieniowa po zakorczonym stazu wyniosta 77,00%.
W | pétroczu 2024 roku Urzad Pracy zorganizowat 112 nowych miejsc stazu. Zgodnie
z podpisanymi umowami na staz skierowano:
— kobiety - 83,
— osoby zamieszkujgce obszary wiejskie - 56,
— osoby powyzej 50 roku zycia - 14,
— osoby do 30 roku zycia - 71,
— osoby do 25 roku zycia - 47,
— osoby dtugotrwale bezrobotne - 14,
— o0soby niepetnosprawne -11.

2. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne organizowane sg na podstawie przepisu art. 51 ustawy o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Jest to refundacja czesci kosztéw poniesionych
na wynagrodzenia przez pracodawce lub przedsiebiorce.

W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Legionowie skierowat 28 osdb bezrobotnych do
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, w tym:

— kobiety - 20,

— osoby zamieszkujgce obszary wiejskie - 11,

— osoby powyzej 50 roku zycia - 5,

— osoby do 30 roku zycia - 8,

— osoby dtugotrwale bezrobotne — 1.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa po zakonczonych pracach interwencyjnych wyniosta 82,00%.

Do konica sierpnia 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Legionowie skierowat 30 oséb bezrobotnych
do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, w tym:

— kobiety - 19,
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— osoby zamieszkujgce obszary wiejskie - 16,
— osoby powyzej 50 roku zycia - 9,

— osoby do 30 roku zycia - 4,

— osoby dtugotrwale bezrobotne — 5,

— o0soby niepetnosprawne -1.

3. Roboty publiczne

Roboty publiczne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac
organizowanych przez gmine lub organizacje pozarzagdowg, statutowo zajmujgcag sie problematyka
ochrony $rodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz
pomocy spotecznej, a takze spdtki wodne i ich zwigzki.

W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Legionowie skierowat 6 oséb bezrobotnych do
zatrudnienia w ramach robét publicznych, w tym:

— kobiety - 2,

— osoby zamieszkujgce obszary wiejskie - 5,

— osoby powyzej 50 roku zycia - 5,

— osoby dtugotrwale bezrobotne — 1.

Organizatorami robdt publicznych byty gminy Serock i Wieliszew.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa po zakoriczonych robotach publicznych wyniosta 67,00%.

Do konca sierpnia 2024 roku Urzad Pracy skierowat 9 osdéb bezrobotnych do zatrudnienia

w ramach robdt publicznych, w tym:

— kobiety - 3,

— osoby zamieszkujgce obszary wiejskie - 3,

— osoby do 30 roku zycia - 4,

— osoby powyzej 50 roku zycia - 3,

— o0soby niepetnosprawne -1,

— osoby dtugotrwale bezrobotne — 2.

Organizatorem robét publicznych byty gminy: Serock, Wieliszew, Jabtonna i Legionowo.

4. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

To forma wsparcia polegajgca na udzieleniu osobie bezrobotnej jednorazowo $rodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci nie wyzszej niz szesSciokrotne przecietnego
wynagrodzenie. Jej gtdwnym celem jest samozatrudnienie osoby bezrobotnej.

W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Legionowie udzielit 133 dotacji na utworzenie wtasnej
firmy przez osoby bezrobotne, w tym:
— kobiety - 67,
— osoby zamieszkujgce obszary wiejskie - 75,
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osoby powyzej 50 roku zycia - 8,

osoby do 30 roku zycia - 44,

osoby do 25 roku zycia - 12,
— osoby dtugotrwale bezrobotne — 13.
Najczesciej osoby bezrobotne podejmowaty dziatalnos¢ w obszarze ustug.
Efektywnos¢ zatrudnieniowa z dofinansowania wyniosta 100%.
Do konica sierpnia 2024 roku Urzad Pracy udzielit 82 dotacje na utworzenie wtasnej firmy.
W grupie znalazty sie:
— kobiety - 42,
— osoby zamieszkujgce obszary wiejskie - 48,
— o0soby powyzej 50 roku zycia — 5,
— osoby do 30 roku zycia - 25,
— osoby do 25 roku zycia - 6,
— osoby dtugotrwale bezrobotne — 13.

5. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Zgodnie z art. 46 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Urzad Pracy moze
zrefundowaé¢ podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarczg koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysokosci nie wyzszej niz
szesciokrotnosé przecietnego wynagrodzenia na jedno stanowisko pracy. Warunkiem uzyskania
wsparcia jest zatrudnienie skierowanego bezrobotnego na utworzonym stanowisku pracy przez okres
co najmniej 24 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy.

W 2023 roku 18 podmiotom gospodarczym przyznano refundacje kosztéw wyposazenia

stanowiska pracy. W ramach tej formy 29 osobom bezrobotnym zorganizowano miejsca pracy, w tym:

kobiety - 14,

osoby zamieszkujgce obszary wiejskie - 13,
— osoby powyzej 50 roku zycia - 2,
— osoby do 30 roku zycia - 9,
— osoby do 25 roku zycia - 3,
— osoby dtugotrwale bezrobotne — 2.
Efektywnosé zatrudnieniowa refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy wyniosta 92,00%.
Do korica 2024 roku z 15 podmiotami gospodarczymi podpisano umowy w sprawie przyznania
refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy. Wsparcie otrzymaty:
— kobiety - 3,
— osoby zamieszkujace obszary wiejskie - 9,

— osoby powyzej 50 roku zycia - 1,
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— osoby do 30 roku zycia - 5,
— osoby do 25 roku zycia - 3,
— o0soby niepetnosprawne -1,

— osoby dtugotrwale bezrobotne — 1.

VI. LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH OBJETYCH WSPARCIEM W 2023 ROKU W PODZIALE NA
POSZCZEGOLNE FORMY AKTYWIZACJI ZAWODOWE)J

Tabela 12. Aktywizacja oséb bezrobotnych w podziale na poszczegdlne formy przeciwdziatania bezrobociu
w latach 2023 -2024

2023 rok | pétrocze 2024 roku
Liczba os6b . srodki Liczba osob . srodki
L Wyszczegdlnienie objetych finansowe objetych finansowe
P- E e Jety wydatkowane ISty wydatkowane
forma .. forma ..
L na aktywizacje .~ .. naaktywizacje
aktywizacji aktywizacji
(zt) (zt)
1. | Szkolenia 50 440 385,48 20 84 085,57
2. | Praceinterwencyjne 45 232 826,58 28 70 045,38
440 .
3 Roboty publiczne 6 121 776,02 9 29 678,12
4. | Staze 204 1946 171,72 175 901 818,44
5, lednorazowe srodkina podjecie 133 4 896 605,19 82 2 977 100,00
dziatalnosci gospodarczej
6. Refunda?qa- kosztow wyposazenla lub 31 710 500,00 15 240 000,00
doposazenia stanowiska pracy
7. | Zatrudnienie wspierane 1 7743,84 0 0,00
8. Bon na zasiedlenie 3 37 500,00 1 14 500,00
9. | Studia podyplomowe 7 28 363,73 4 6 390,41
10. Re.fum.iaqa kosztow opieki nad 3 10 495,15 0 0
dzieckiem
11. | Stypendium na kontynuowanie nauki 1 19 818,90 1 8951,40
Ogotem 484 8452 186,61 335 4 332 569,32

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych dotyczacych bezrobocia (stan z dnia 30.06.2024 r.).

VIl. PROJEKTY | PROGRAMY RYNKU PRACY FINANSOWANE ZE SRODKOW FUNDUSZU
PRACY ORAZ FUNDUSZY UNIJNYCH REALIZOWANE W 2023 ROKU

W 2023 roku srodki finansowe pozyskane na realizacje zadan w zakresie aktywizacji zawodowej
0s6b bezrobotnych wyniosty 8 455 398,57 zt.

W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego Powiatowy Urzad Pracy w Legionowie pozyskat
kwote 1154 162,00 zt, z przeznaczeniem na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw
lokalnego rynku pracy, w tym srodki z Rezerwy Ministra-300 802,00 zt.

Ponadto, Urzad ze $srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

(PFRON) pozyskat kwote 174 400,00 zt na aktywizacje zawodowg oséb niepetnosprawnych.
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Wykres 11. Projekty i programy rynku pracy realizowane w 2023 roku

Dziatania na rzecz
aktywizacji oséb
niepetnosprawnych
finansowane ze $rodkéw bezrobotnych w powiecie
PFRON legionowskim"
174 400,00 2t 1450215,40 74
(FEM EFS+)

Projekt "Aktywizacja
zawodowa oséb

Dziatania na rzecz reintegracji
spoteczno - zawodowej
uczestnikéw CIS
900 415,00 zt
(FP)

Krajowy Fundusz
Szkoleniowy
1154 162,00 zt
(FP)

Podstawowa dziatalnos¢
7005 183,17 zt
(ALgorytm FP)

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych finansowych Urzedu Pracy (stan z dnia 31.12.2023 r.).

Ponizej znajduje sie szczegétowy wykaz projektdw i programdéw rynku pracy realizowanych w 2023

roku na rzecz bezrobotnych mieszkaficow powiatu legionowskiego:

1)

2)

Projekt ,Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych w powiecie legionowskim(l)”
wspoétfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, w ramach
Priorytetu VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza, Dziatania 6.1
Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w ramach Funduszy Europejskich dla Mazowsza
2021-2027 (FEM EFS+). Wsparcie skierowane byto do oséb bezrobotnych znajdujacych sie
w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy przeznaczone na formy aktywizacji zawodowe;j:
staze u pracodawcéw oraz jednorazowe Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j.
Wartos¢ projektu — 1 450 215,40 zt (EFS).

Ogodtem liczba oséb objetych wsparciem w ramach form aktywizacji zawodowej — 63, w tym:
—  liczba osdéb skierowanych do odbycia stazu — 28,

—  liczba oséb, ktére otrzymaty jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 3

5.

Dziatania ukierunkowane na aktywizacje spoteczno-zawodowa oséb wykluczonych spotecznie

z tytutu dtugotrwatego bezrobocia, poprzez skierowanie oséb bezrobotnych do Powiatowego

Centrum Integracji Spotecznej w Legionowie (CIS).

Wartos¢ programu ogétem — 900 415,00 zt (FP).
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3) Dziatania na rzecz aktywizacji oséb niepetnosprawnych finansowane ze srodkéw PFRON.
Wsparcie skierowane do oséb niepetnosprawnych. Formy aktywizacji zawodowej: przyznanie
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Wartos¢ programu — 174 400,00 zt (PFRON).
Ogotem liczba oséb — 2, w tym:
— liczba oséb skierowanych do odbycia stazu — 1,

— liczba oséb, ktére otrzymaty jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 1.

W 2024 roku Urzad pozyskat srodki finansowe na realizacje zadan z zakresu aktywizacji
zawodowej 0séb bezrobotnych w wysokosci 9 784 192,71 zt.

W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego Urzad pozyskat kwote 1 265 259,75 zt
z przeznaczeniem na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw lokalnego rynku pracy.

W ramach srodkéw z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych Urzad
pozyskat kwote 262 900,00 zt z przeznaczeniem na aktywizacje oséb zarejestrowanych w jako osoby
poszukujgce pracy.

Wykres 12. Projekty i programy rynku pracy realizowane w 2024 roku
Projekt "Aktywizacja

zawodowa 0s6b
bezrobotnych w powiecie

Rezerwa Ministra legionowskim"
2 345 468,16 zt 1633278,02 zt
(FP) (FEM EFS+)

Dziatania na rzecz reintegracji
spoteczno - zawodowej
uczestnikéw CIS
597 946,73zt
(FP)

Program Mazowsze 50+
306 000,00 zt
(FP)

. . Krajowy Fundusz
Dziatania na rzecz

Szkoleniowy
aktywizacji osob 1265 259,75 zt
niepetnosprawnych (FP)
finansowane ze $rodkéw
PFRON
262 900,00 zt

Podstawowa dziatalno$¢
5499 446,53 zt
(ALgorytm FP)

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych finansowych Urzedu Pracy (stan z dnia 31.08.2024 r.).
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VIIl. DZIAtANIA Z ZAKRESU PROMOCII ORAZ UPOWSZECHNIANIA INFORMACII
O UStUGACH | INSTUMENTACH RYNKU PRACY W 2023 | 2024 ROKU

10.

11.

W 2023 roku Urzad realizowat nastepujgce dziatania informacyjno-promocyjne:
Barometr zawodow - Powiatowy Urzad Pracy w Legionowie brat udziat w VIII edycji badania
pn. ,Barometr zawoddw 2024”. Realizacja przedsiewziecia wymagata wytypowania, sposréd
pracownikéw Urzedu, koordynatora powiatowego, odpowiedzialnego za organizacje panelu
ekspertow, ktéry odbyt sie na terenie powiatu legionowskiego. Zebrane wyniki badania stanowig
prognoze lokalnego rynku, w obszarze zawoddow deficytowych, nadwyzkowych
i zrbwnowazonych na 2023 rok.
Seminaria dla matych przedsiebiorcow z powiatu legionowskiego dotyczace rownosci szans ptci
w zakresie dostepu do zatrudnienia i rozwoju kariery zrealizowane w ramach projektu ,Work &
Live Balance Hub” — grudzien 2022 r. / styczer 2023 r.
Aktywizacja zawodowa obywateli Ukrainy we wspétpracy ze Stowarzyszeniem Wspdinota
Polska z Warszawy — grudzien 2022 - lipiec 2023 r.
Spotkania doradcy zawodowego z uczniami klas maturalnych Il Liccum Ogdlnoksztatcgcego
im. Kréla Jana Ill Sobieskiego w Legionowie — luty 2023 r.
Udziat doradcy zawodowego w komisji konkursowej pod hastem ,,Z pewnoscia w zawodowa
przysztos¢” organizowanej przez Szkote Podstawowa nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Legionowie
pod patronatem Prezydenta Miasta Legionowo — marzec 2023 r.
Spotkania doradcy zawodowego z uczniami klas maturalnych z Powiatowego Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych i Szkoty Branzowej w Legionowie — marzec/kwiecier 2023 r.
Spotkania realizowane byty w zakresie nastepujgcych obszaréw tematycznych:
— Lokalny rynek pracy, zawody deficytowe i nadwyzkowe;
— Planowanie szkolen edukacyjno- zawodowej;
— Podstawy prawa pracy.
Spotkania doradcy zawodowego z uczniami klas 8 w Szkole Podstawowej w Jadwisinie
— kwiecieri/maj 2023 r.
Udziat w Powiatowej Gietdzie Szkét Ponadgimnazjalnych — kwieciert 2023 r.
Spotkania doradcy zawodowego z uczniami klas 8 w Szkole Podstawowej w Chotomowie
—maj 2023 r.
Spotkanie doradcy zawodowego z uczniami klas 8 Szkoty Podstawowej nr 4 w Legionowie
w formie warsztatéw tematycznych — maj 2023 r.
Udziat Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie jako prelegenta podczas konferencji
pn. ,,Rozwigzania prawne i mozliwosci wsparcia firm w swietle implementacji Dyrektywy Drugiej

Szansy” — czerwiec 2023 r.

26



Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie za 2023 rok oraz aktualny stan

((‘4‘ bezrobocia w powiecie legionowskim

12. Udziat Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie jako prelegenta podczas | Forum

Wspotpracy Miedzysektorowej Powiatu Legionowskiego — pazdziernik 2023 r.

W | potowie 2024 roku Urzad realizowat nastepujgce dziatania informacyjno-promocyjne:
Spotkania doradcy zawodowego z uczniami klas maturalnych Il Liccum Ogélnoksztatcacego
im. Kréla Jana lll Sobieskiego w Legionowie — marzec 2024 r.

Udziat w Powiatowej Gietdzie Szkét Ponadgimnazjalnych — marzec 2024 r.

Spotkania doradcy zawodowego z uczniami klas 8 w Szkole Podstawowej w Zegrzu
— kwieciert 2024 r.

Spotkania doradcy zawodowego z uczniami Technikum i Szkoty Braniowej | stopnia
Powiatowego Zespotu Szkoét Ponadpodstawowych im. Jerzego Siwinskiego w Legionowie
— kwiecieri 2024 r.

Udziat doradcy zawodowego w komisji konkursowej pod hastem ,,Z pewnoscia w zawodowa
przysztos¢” organizowanej przez Szkote Podstawowa nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Legionowie
pod patronatem Prezydenta Miasta Legionowo — kwiecier 2024 r.

Udziat Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie jako prelegenta podczas spotkania
networkingowego dla Przedsiebiorcéw z udziatem Rzecznika Matych i Srednich Przedsiebiorcéw
—maj 2024 r.

Spotkanie doradcy zawodowego z uczniami klas 8 Szkoty Podstawowej nr 4 w Legionowie

—maj 2024 r.

Spotkania doradcy zawodowego z uczniami klas 8 w Szkole Podstawowej w Jadwisinie

— czerwiec 2024 r.
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