Protokét nr 5/2024
z posiedzenia Komisji Rodziny, Zdrowia i Spraw Spotecznych
w dniu 16 wrzesnia 2024

WAK.0012.4.9.2024
1. Otwarcie posiedzenia.

Piate posiedzenie Komisji Rodziny, Zdrowia i Spraw Spotecznych, VII kadencji Rady
Powiatu w Legionowie odbyto sie w Starostwie Powiatowym w Legionowie, ul. Gen.
Wiadystawa Sikorskiego 11, Legionowo. Posiedzenie otworzyta Przewodniczaca Komisji,
Grazyna Kleindienst.

Lista obecnosci Radnych i Gosci na posiedzeniu stanowi zataqcznik Nr 1 i Nr 2
do niniejszego protokotu.

2. Przyjecie porzadku obrad.

Porzadek obrad:

1) Otwarcie posiedzenia.

2) Przyjecie porzadku posiedzenia.

3) Zaopiniowanie projektow uchwat bedacych w kompetencji Komis;ji.

4) Problem bezrobocia w powiecie legionowskim ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb
niepethoprawnych.

5) Informacja na temat dziatalnosci PUP - sprawozdanie za 2023 rok.

6) Informacja dotyczaca Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w powiecie
legionowskim - sprawozdanie CIS.

7) Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Komisji.

8) Wolne wnioski.

9) Zamkniecie posiedzenia.

Przewodniczgca komisji przystgpita do gtosowania w sprawie przyjecia zaproponowanego
porzadku obrad. Porzadek obrad przyjety zostat bez zmian - 9 gloséw za.

Przewodniczgca komisji przystapita do realizacji kolejnego punktu porzadku obrad.
3. Zaopiniowanie projektow uchwat bedacych w kompetencji komisji.
Komisji przedtozono do zaopiniowania:

— projekt uchwaty Rady Powiatu zmieniajgcy uchwate Nr 371/LIX/2023 Rady Powiatu
w Legionowie z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie uchwalenia budzetu Powiatu
Legionowskiego na rok 2024.

Przewodniczaca komisji oddata gtos Skarbnikowi Powiatu Legionowskiego, ktéra omdwita
zmiany zawarte w projekcie uchwaty.

Pani Katarzyna Rembelska powiedziata, ze po stronie dochoddw jest to zmniejszenie planu
o 95055,00 ziotych. Sa to wptywy tytutem wspotfinansowania pobytu dzieci
w instytucjonalnej pieczy zastepczej. W zwigzku z nizszymi kosztami utrzymania dzieci
w Placéwce Regionalnej Opiekunczo-Terapeutycznej.

Natomiast zwiekszenie dochoddéw dotyczy pieczy rodzinnej, w kwocie 156 433,00 zi.
S3a to dotacje celowe otrzymane z innych powiatdw na pokrycie kosztéow utrzymania dzieci
przebywajacych w rodzinach zastepczych na terenie powiatu legionowskiego.



Pani Skarbnik powiedziata jeszcze, ze w kwestii dochodow jest zwiekszenie o 193 371,63
zt. Dochody te pochodzg z optat za pobyt mieszkancow w DPS ,Kombatant”, w zwigzku
z wiekszg niz planowang liczba mieszkancow.

Kolejne zwiekszenie planu dochoddéw o 10 750,00 zt jako darowizna na zakup maszyny
do mycia podtdg. Koszt takiej maszyny to 15 000,00 zt, wiec ze $srodkéw wiasnych budzetu
Powiatu przeznaczonych na ten cel bedzie kwota 4 250,00 zt.

Pani Skarbnik przedstawita takze, ze zostanie zwiekszony plan dochodéw o 3 615,00 zt
i jest to zwrot pobranych $wiadczen przez rodziny zastepcze wraz z kosztami upomnien
oraz odsetkami.

Pani Skarbnik oméwita takze zmiany w planie wydatkow. Jako pierwsze wymienita
zmniejszenie planu na utrzymanie dzieci w pieczy zastepczej w zwigzku z mniejsza m.in.
planowang liczbga wychowankéw przebywajacych w placéwce. taczna kwota
to 399 075,00z4.

Natomiast zwiekszenie planu o kwote 36 932,00 zt dotyczy prowadzenia Domu Samotnej
Matki i Dziecka dla petnoletnich mieszkanek powiatu, a takze o kwote 13 778,00 zi
na dotacje na prowadzenie mieszkan chronionych, dla 3 petnoletnich wychowanek pieczy
zastepczej.

Kolejne zmiany to zwiekszenie planu wydatkéw o 4 749,00 zt z przeznaczeniem na pokrycie
kosztow przejazdu karetkga pogotowia osob z terenu powiatu legionowskiego do Domu
Pomocy Spotecznej. Zwiekszone zostajq takze S$rodki w wysokosci 73 796,00
Z przeznaczeniem na wyptate swiadczen przystugujacych rodzinom zastepczych oraz
osobom prowadzacym rodzinny dom dziecka, w tym na wyptate dodatkéw do Swiadczen
na dzieci legitymujace sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o znacznym
lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci.

Skarbnik Katarzyna Rembelska podsumowata, ze wszystkie zmiany zawarte w uchwale
pozwalajg na zmniejszenie deficytu o prawie 9 400 000,00 ztotych. W zwigzku z tym Powiat
bedzie mogt zrezygnowac z obligacji na rok 2024, zmniejszony zostanie plan o 9 miliondw,
wiec w tym roku obejdzie sie bez zaciggania nowych zadtuzen.

Przewodniczaca Komisji podziekowata Pani Skarbnik i otworzyta dyskusje w tym punkcie.
Wobec braku zgtoszen radnych, zarzadzita gtosowanie nad projektem uchwaty. Wynik
gtosowania:

9 gloséw za, gloséw przeciw i wstrzymujacych sie nie byto.
Projekt uchwaty zostat zaopiniowany pozytywnie.

4. Problem Dbezrobocia w powiecie legionowskim ze szczegdélnym
uwzglednieniem oso6b niepetnoprawnych.

Przewodniczaca Grazyna Kleindienst do omédwienia tego punktu zaprosita Pana Rafat
Tyszkiewicza, Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy. Pan Dyrektor zwrdcit uwage,
ze kolejny punkt réwniez on bedzie omawiat, a tematy tych punktéw wzajemnie sie
»Zazebiajq”. W zwigzku z tym, wraz z Panig Przewodniczgcqg stwierdzili, ze oméwi te dwa
punkty facznie.



5. Informacja na temat dzialalnosci PUP - sprawozdanie za 2023 rok.

Dyrektor PUP swoje wystgpienie rozpoczat od omoéwienia stopy bezrobocia. W styczniu
2024 roku stopa bezrobocia w Powiecie Legionowskim ksztattowata sie na poziomie 6,0%.
Oznacza to spadek o 1,5 punktu procentowego w analogicznym miesigcu w 2022 roku.
W lipcu br. stopa bezrobocia dla powiatu legionowskiego osiggneta wynik 5,9% -
identyczny, jak w poprzedzajacych miesiqgcach. Poziom bezrobocia w powiecie
legionowskim w 2023 roku oraz w 2024 roku byt wyzszy, niz srednia w wojewddztwie
mazowieckim i przewyzszyt wskaznik stopy bezrobocia w poréwnaniu do kraju. Pan
Dyrektor zaznaczyt, ze wskaznik w odniesieniu do wojewddztwa, jest znacznie
zakrzywiony przez Warszawe, gdzie bezrobocie jest na bardzo niskim poziomie.

Nastepnie Pan Dyrektor omoéwit strukture bezrobocia: liczbe obecnie bezrobotnych,
kategorie 0s6b w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (stanowig one 75%
wszystkich osdb bezrobotnych). Szczegdlng uwage zwrdécit na fakt, ze obecnie wiecej jest
bezrobotnych mezczyzn niz kobiet.

Pan Dyrektor powiedziat takze, ze udato mu sie pozyskac¢ dodatkowe fundusze, w kwocie
ponad 2 650 000,00 ztotych, na aktywizacje oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Jesli chodzi o osoby niepetnosprawne, to Pan Tyszkiewicz zaznaczyt, ze jest to znikomy
procent wszystkich bezrobotnych (5,5% na koniec sierpnia 2024 r.). Spos$rod o0sob
niepetnosprawnych najwieksza cze$¢ stanowig osoby o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, kolejno osoby o lekkim stopniu niepetnosprawnosci oraz najmniej jest
0sbéb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

Pan Dyrektor przedstawit rowniez formy wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami. Dzieki
$rodkom przekazanym z PFRON - 174 400,00 zt w 2023 roku, udato sie zorganizowac staz
i przyzna¢ dotacje na dziatalno$¢ wydawniczg. W 2024 r. 262 900,00 zt z PFRON
zorganizowano 5 stazy i prowadzone sa rozmowy z osobami niepetnosprawnymi
w celu przyznania im $rodkdéw na otwarcie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Réwniez
z Funduszu Pracy udato sie sfinansowac staze dla kilku oséb. Podsumowujgc Pan Dyrektor
zaznaczyt, ze w pierwszym potroczu 2024 roku wsparcie otrzymato 21 oséb.

Kolejno Pan Tyszkiewicz omodwit dziatalno$¢ PUP w Legionowie w 2023 roku. Powiedziat,
ze w ubiegtym roku udato sie pozyska¢ 1 182 nowe miejsca pracy. Do 31 sierpnia 2024
roku PUP w Legionowie pozyskat 739 nowych ofert pracy. Nadmienit, ze wigze sie to ze
zmiang pozyskiwania nowych miejsc pracy/pracodawcéw. Obecnie posrednicy pracy
dodatkowo wychodzg do pracodawcow zbiera¢ nowe oferty pracy.

Pan Tyszkiewicz przyblizyt takze kolejne istotne zadanie, ktére wykonuje Urzad Pracy. Jest
to legalizacja zatrudnienia cudzoziemcéw. Opowiedziat, ze rozréznia sie w tym dwie
procedury. Pierwsza, gdzie urzad pracy jest tylko posrednikiem - finalnie nie wydaje
decyzji oraz druga, w ktorej wydaje decyzje. Urzad Pracy wydaje takze zezwolenia na
prace sezonowg — dotyczy gtéwnie pracy w gospodarstwach rolnych na 9 miesiecy. Kolejng
forma zatrudnienia zglaszang do UP sg os$wiadczenia o zamiarze powierzenia pracy
cudzoziemcowi. W 2023 roku w PUP zarejestrowano 503 o$wiadczenia.

Dyrektor Tyszkiewicz omowit takze Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS), ktory zostat
utworzony ze $rodkéw Funduszu Pracy, z myslg o wsparciu ksztatcenia ustawicznego
pracodawcéw oraz pracownikéw. Srodki z KFS przyznane pracodawcom na finansowanie
kosztéw ksztatcenia ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis. Powiatowy Urzad Pracy w Legionowie pozyskat



w 2023 r. srodki w wysokosci 853 360,00 zt na sfinansowanie zadan w ramach KFS
na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw. W ramach przyznanych srodkéw
z formy wsparcia skorzystato 84 wnioskodawcow, z czego 82 podmioty stanowity firmy
prywatne, a 2 instytucje to jednostki sektora finanséw publicznych. 0Ogoétem zostato
przeszkolonych 265 oséb (36 pracodawcow i 229 pracownikéw).

Po przedstawieniu sprawozdania przez Dyrektora PUP w Legionowie, Pani Przewodniczaca
otworzyta dyskusje w tym punkcie.

Jako pierwszy gtos zabrat Radny Adam Nadworski, ktory zapytat o to, po czyjej stronie
jest kwestia sktadek na ubezpieczenie i innych formalnosci, jesli ,rolnik” zatrudnia
obcokrajowca w gospodarstwie.

Pan Tyszkiewicz odpowiedziat, ze za takie formalnosci odpowiada rolnik. Zaznaczyt przy
tym, ze nie moze zgtosi¢ obcokrajowca do KRUS-u, poniewaz tam mozna zgtosi¢ tylko
rolnikow. Tak wiec jesli rolnik zatrudnia np. obywatela Ukrainy, to musi mu wykupi¢
ubezpieczenie ,ZUS".

Nastepnie gtos zabrat Radny Marcin Fabisiak, ktéry podziekowat za obszerne omdwienie
tematu, a nastepnie zapytat o terminy pozwolen na prace sezonowg obywateli Ukrainy,
o ktorych wspominat Pan Dyrektor.

Pan Tyszkiewicz odpowiedziat, ze 9 miesiecy, na ktére obywatele Ukrainy otrzymujg
zezwolenie, przystuguje jednemu obywatelowi w skali roku, niezaleznie od tego u ilu
rolnikdéw w tym czasie podejmie prace. Jesli rolnik chciatby przedtuzy¢ okres zatrudnienia
np. na kolejne 3 miesigce do konca roku kalendarzowego to wtedy, rolnik musiatby ztozy¢
o$wiadczenie o powierzeniu wykonania pracy cudzoziemcowi na ten okres, pod
warunkiem, ze pobyt jest legalny. Jesli chodzi o obywatela Ukrainy ze statusem uchodzcy,
to na podstawie specustawy, na ten moment, moga by¢ zatrudniani do konca marca 2025
roku, bez zgtoszenia czy o$wiadczenia.

W zwigzku z brakiem kolejnych zgtoszen radnych, Pani Przewodniczaca zarzadzita
gtosowanie. Komisja pozytywnie ocenita sprawozdanie. Wynik gtosowania:

9 gloséw za, brak gloséw przeciw i wstrzymujacych sie.

Sprawozdanie Powiatowego Urzedu Pracy z dziatalnosci za 2023 rok oraz raport
0 biezacym stanie bezrobocia w powiecie legionowskim stanowi zalacznik nr 3
do niniejszego protokotu.

6. Informacja dotyczaca Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych
w powiecie legionowskim - sprawozdanie CIS.

Do omdwienia tego punktu Przewodniczaca Komisji, Grazyna Kleindienst, poprosita Panig
Sylwie Podgdrng, Gtownego Specjaliste/Instruktora w Powiatowym Centrum Integracji
Spotecznej w Legionowie.

Cztonkom Komisji zaprezentowana zostata prezentacja multimedialna.

Pani Sylwia na wstepie opowiedziata czym jest CIS, jak diugo funkcjonuje w Powiecie
Legionowskim, a takze w Polsce i wojewddztwie. Powiedziata takze, ze gtdwnym celem
PCIS jest reintegracja spoteczna i zawodowa mieszkancéw, znajdujacych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji zyciowej. Uczestnikami PCIS sg osoby m.in. diugotrwale bezrobotne,
uzaleznione od alkoholu/srodkéw odurzajacych, zwalniane z zaktadow karnych czy osoby
niepetnosprawne.



Nastepnie Pani Sylwia Podgdérna omdwita na jakich warsztatach mogg sie aktywizowac
zawodowo mieszkancy powiatu legionowskiego w ramach PCIS. Sg to warsztaty: ustug
gastronomicznych, ustug gospodarczo-porzadkowych, ustug opiekunczych oraz ustug
administracyjno-biurowych (od 2023 roku). Jednak najbardziej dochodowym i popularnym
jest warsztat ustug gastronomicznych, w ramach ktérego funkcjonuje m.in. bar w budynku
Starostwa, a takze 2 sklepiki szkolne na terenie powiatu legionowskiego.

Kolejng omawiang kwestig byty zasady przyjmowania oséb do PCIS w Legionowie. Pani
Sylwia wyttumaczyta, ze z takimi osobami nie sq zawierane umowy. Jest przygotowywany
dla nich indywidualny program zatrudnienia socjalnego, ktéry realizowany jest przez rok,
z mozliwoscig przedtuzenia o kolejne 12 miesiecy. Cze$¢ czasu dana osoba spedza na
reintegracji spotecznej, a czes$¢ czasu na zawodowej. Na mocy ustawy o zatrudnieniu
socjalnym uczestnikom zapewnia sie przystugujacy im pakiet $wiadczen opisanych
w Rozdziale 5 niniejszej ustawy.

Przedstawione rowniez zostaty statystyki osdb korzystajacych z PCIS w Legionowie,
w odniesieniu do statystyk z catego kraju, w podziale na miejsce zamieszkania, wiek czy
wyksztatcenie. Omowiona réwniez zostata struktura uczestnikéw zajec¢. Gtownie sg to
osoby dtugotrwale bezrobotne, uzaleznione od rdéznego rodzaju uzywek oraz osoby
niepetnosprawne.

Pani Sylwia powiedziata takze, Ze dziatania te sg mozliwe do zrealizowania dzieki
wspotpracy z Urzedem Pracy oraz Os$rodkiem Pomocy Spotecznej. Zaznaczyta, ze Pani
Dyrektor PCIS w Legionowie wchodzi we wspodtprace z wszelkimi mozliwymi organizacjami,
instytucjami, pracodawcami oraz promuje zaangazowanie spoteczne.

Po przedstawieniu sprawozdania przez Panig Sylwie Podgodrskg, Przewodniczaca Komisji
otworzyta dyskusje w tym punkcie. Wobec braku zgtoszen radnych Przewodniczgca
zarzadzita gtosowanie. Komisja w wyniku gtosowania pozytywnie ocenita sprawozdanie:

9 gtosow za, brak gloséw przeciw i wstrzymujacych

Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Centrum Integracji Spotecznej w Legionowie
za 2023 rok stanowi zatacznik nr 4 niniejszego protokotu.

7. Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Komisji.

Do protokotu nr 4/2024 z Posiedzenia Komisji Rodziny, Zdrowia i Spraw Spotecznych
w dniu 19 sierpnia 2024 roku nie zgtoszono zadnych uwag. W wyniku gtosowania protokot
zostat przyjety jednogtosnie. Za przyjeciem protokotu gtosowato 8 radnych.

8. Wolne wnioski. Wolnych wnioskéw nie zgtoszono.
9. Zamkniecie posiedzenia.
Posiedzenie komisji zamkneta Przewodniczgaca Grazyna Kleindienst.

Przewodniczgca Komisji
Rodziny, Zdrowia i Spraw Spotecznych

Grazyna Kleindienst

Protokot sporzadzita:
Katarzyna Meloch



