w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$é i warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz zasady obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Legionowski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy zdnia 5 czerwca 1998r. o samorzadnie
powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107 z pézn. zm.Y) oraz art. 30 ust. 6 6a oraz
art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r.
poz. 986 z pdzn. zm.?) w zwigzku z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
iSportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci  minimainych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkdéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2024 r. poz. 755) Rada Powiatu w Legionowie uchwala, co nastepuje:

g 1.

Ustala sie regulamin okredlajacy wysokoéé i warunki przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz zasady obliczania iwyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe | godziny doraznych zastepstw nauczycielom zatrudnionym
w szkofach i placéwkach oéwiatowych prowadzonych przez Powiat Legionowski.

§ 2.

Traci moc Uchwata Nr 175/XXVIII/2009 Rady Powiatu w Legionowie z dnia 26 lutego
2009 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ i warunki przyznawania dodatkdw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz zasady obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZznych zastepstw nauczycielom zatrudnionym

w szkotach  prowadzonych przez Powiat Legionowski  (Dz. Urz. Woj. Maz.
Nr 60 poz. 1534 z p6zn. zm.?).

g 3.

Wykonanie uchwaty powierza sig Zarzadowi Powiatu w Legionowie.

g 4.
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego.

§ 5.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia z moca od 1 stycznia
2025 .

D Zmiany tekstu Jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz, u. z 2024 r. poz. 1907.
2)Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U z 2023 r. poz. 1672.
3)Zmiany teksty jednolitego wymienionej uchwatly zostaly ogtoszone w Dz. Urz. woj.

Maz.
z 2014 r. poz. 6445, z 2019 r. poz. 3500, poz. 13809, z 2022 r. poz. 2701 | z 202

3r. poz. 1512,
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Zatacznik do uchwaty Nr

Rady Powiatu w Legionowie

Regulamin okreslajacy wysokos$é¢ i warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz zasady obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Legionowski

Rozdziat 1.
Postanowienia ogélne

§ 1.
Regulamin okresla wysoko$é dodatkdw:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkdéw:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegbtowe  warunki  obliczania i wyptacania  wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 2,

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 7 pozn. zm.);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. W sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U z 2024 r. poz. 755);

3) szkole - nalezy rozumied przez to jednostki organizacyjne wymienione
wart. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, dla
ktorych organem prowadzacym jest Powiat Legionowski;

4) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowawcéw i innych

pracownikdow pedagogicznych  zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
0 ktérych mowa w pkt 3;

5) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin zaje¢ - nalezy przez to rozumied
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3§ 5¢ Karty

Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust, 7 pkt 2 i 3
Karty Nauczyciela;

6) staroscie - nalezy przez to rozumieé Staroste Legionowskiego.
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Rozdziat 2.
Dodatek za wysluge lat

8§ 3.

1. Prawo nauczycieli do dodatku za wystuge lat ustala sie w oparciu o postanowienia
art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz rozporzadzenia.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku za wystuge lat
okresla rozporzadzenie.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciagu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito
od pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dia poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegbiny
stanowi inaczej. Dodatek przystuguje nauczycielowi réwniez za dni nieobecnodci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby lub koniecznoséci osobistego
Sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4.

1. Miesieczna wysokos¢ funduszu na dodatki motywacyjne jest wynikiem pomnozenia
kwoty 400 zt przez liczbe nauczycieli, w przeliczeniu na etaty, ktorych liczbe zaokragla sie
w goére do pelnego etatu wedtug stanu na dzieri 30 wrzeénia roku poprzedzajacego dany
rok budzetowy, pomniejszong o liczbe nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko
dyrektora szkoty, wicedyrektora szkoty lub inne stanowisko kierownicze w szkole,
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Powiat Legionowski.

2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, z uwzglednieniem poziomu
spetniania warunkow, o ktérych mowa w ust. 11 ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora

szkoty,  z uwzglednieniem  poziomu spetniania  warunkéw, o ktérych  mowa
w ust, 12 ustala starosta.

3. Wysokos$¢  dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze przekroczy¢
dwukrotnosci kwoty wskazanej wust. 1, dla wicedyrektora szkoty oraz nauczyciela
petniacego inne stanowisko kierownicze nie moze przekroczy¢ 1100 zt miesiecznie,
a dla dyrektora szkoty 2600 zt miesiecznie,

4. Minimalna wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela zatrudnionego

W pelnym wymiarze czasu pracy wynosi 1/5 kwoty wskazanej w ust. 1, z zastrzezeniem
ust. 516,

5. Dodatku motywacyjnego w minimalnej wysokos$ci nie przyznaje sie nauczycielowi,
ktory nie spetnia warunkéw przyznawania dodatku, o ktérych mowa w ust. 10 11.

6. Dodatek motywacyjny w minimalne
do zmniejszenia wymiaru zatrudnienia.

7. W przypadku wicedyrektora, innego nauczyciela wyznaczonego przez organ
prowadzacy do zastepowania dyrektora, w przypadku jego diugotrwatej nieobecnodci,
przekraczajacej dwa miesigce kalendarzowe, mozna przyznaé¢ dodatek motywacyjny
do wysokosci 1 500 zt miesiecznie, lecz na okres nie dtuzszy niz 3 miesiace.

j wysokosci ulega zmniejszeniu proporcjonalnie
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8. Dodatek motywacyjny dla o0s6b, o ktérych mowa wust.7 w przypadku
nieobecnosci dyrektora ustala starosta.

9. Uprawnienie, o ktéorym mowa w ust. 7 wygasa z pierwszym dniem miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym zaprzestano zastepowania
dyrektora w zwiazku z jego dtugotrwata niecbecnoscia.

10. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego i ustalaniu jego wysokodci dla
nauczycieli bierze sig pod uwage:

1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, aw szczegdlnodci wyniki
ucznidw w nauce, z uwzglednieniem réznicy uzdolnien uczniéw oraz warunkow
organizacyjnych i spotecznych;

2) dziatania wychowawczo-opiekuricze, a w szczegblnodci:
a) wspieranie uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyijnych,

b) umiejetne rozwigzywanie problemdw wychowawczych uczniéw we wspdipracy
z innymi nauczycielami oraz rodzicami/opiekunami prawnymi,

¢) ksztattowanie postawy etycznej, obywatelskiej i patriotycznej;

3) wprowadzanie innowacji i nowatorstwa pedagogicznego, skutkujacych efektami

w procesie ksztatcenia i wychowania oraz dziatania skutkujace jakosciowym rozwojem
szkoty;

4) prace z uczniami wybitnie zdolnymi przygotowujacymi sie do olimpiad i konkursow
przedmiotowych i interdyscyplinarnych oraz dziatania zmierzajgce do rozwijania przez
ucznidow ukierunkowanych zainteresowan i uzdolnien;

5) zaangazowanie w realizacje zadan i czynnodci dodatkowych, takich jak:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w realizowaniu projektow edukacyjnych, w tym miedzynarodowych,
) udziat w pracach zespotéw nauczycielskich,

d) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoly,

e) wspdfpraca ze s$rodowiskiem lokalnym oraz inne zadania wykonywane na rzecz
uczniow;

6) wypetnianie zadan i obowigzkéw, a w szczegodinosci:
a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych i wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

b) rzetelne iterminowe wywigzywanie sie z obowigzkéw oraz przestrzeganie
dyscypliny pracy,

C) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do zajeé,
d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

e) dbatos¢ o estetyke pomieszczeri oraz o stan pomocy dydaktycznych i urzadzen
szkolnych;

7) realizowanie w szkole zadanh edukacyjnych i wychowawczych, wynikajacych
z przyjetej polityki edukacyjnej, a w szczegdinosci:

a) aktywne dziatanie zmierzajace do tworzenia dodatkowej oferty edukacyjnej
i wychowawczej w szkole,

b) zachecanie ucznidéw do korzystania z poszerzonej oferty edukacyjnej,

¢) udziat w organizowaniu miedzyszkolnych zajed pozalekcyjnych, ukierunkowanych
na rozwijanie zainteresowan uczniow,
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d) wspieranie ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
e) wspodtprace z innymi nauczycielami w realizacji zadan szkoty.

11. Przy przyznawaniu i ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora

szkoty bierze sie pod uwage takze jakoéé prac zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
Kierowniczym, a w szczegdlnodci:

1) organizowanie pracy szkoty zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki pobytu
wszkole oraz bezpieczne i higieniczne warunki  uczestnictwa @ w zajeciach
organizowanych przez szkote poza nalezacymi do niej obiektami;

2) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi w ramach zatwierdzonego planu
finansowego;

3) wspotprace z organem prowadzacym;

4) wspotprace ze spotecznymi organami szkoty;

5) integrowanie zespotu nauczycielskiego wokot wspolnych zadan;
6) dbatos¢ o infrastrukture szkoty:

7) wspolprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje celdw i zadan
szkoty;

8) udziat w projektach migdzynarodowych;

9) organizowanie pracy szkoty zgodnie z przepisami prawa oraz doskonalenie wtasnych
kompetencji kierowniczych;

10) stwarzanie warunkéw do podnoszenia kwalifikacji i doskonalenia zawodowego

nauczycieli oraz wprowadzania nowoczesnych metod nauczania i innowacji
pedagogicznych;

11) prowadzenie dziatari na rzecz spotecznosci lokalnej.

12. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce
nie dtuzszy niz 6 miesiecy, z zastrzezeniem ust. 13.

13. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres krétszy niz 3 miesigce:
1) nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora po 1 CZerwca;

2) nauczycielowi, ktéremu powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora na czas
okreslony krétszy niz 3 miesiace;

3) nauczycielowi, ktéry zaprzestat petni¢ obowigzki po 1 CZerwca;
4) nauczycielowi zatrudnionemu w trakcie roku szkolnego - po 30 wrzesnia;
5) nauczycielowi zatrudnionemu na okres krétszy niz 3 miesigce.

Rozdziat 4.
Dodatek funkcyjny

§ 5.

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:
1) stanowisko dyrektora,

2) stanowisko wicedyrektora szkoty,

3) stanowisko kierownika praktycznej nauki zawodu,
4) sprawowanie funkgcji wychowawcy klasy,

5) sprawowanie funkcji opiekuna stazu/mentora,

6) sprawowanie funkcji nauczyciela opiekujacego sie oddziatem przedszkolnym.
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2. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci od 900 do 1800 zi miesiecznie.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w wysokoéci
od 500 do 1 200 zt miesiecznie.

4. Nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji - wychowawcy klasy
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 400 zt miesigcznie, a nauczycielom, ktérym

powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu/mentora przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 120 z+ miesiecznie.

5. Nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji nauczyciela opiekujacego

sig oddziatem przedszkolnym, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokodci 200 zt
miesiecznie,

6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala starosta, a dla
nauczycieli, ktéorym powierzono stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko
kierownicze oraz dla nauczycieli, 0 ktérych mowa wust. 4i5 - dyrektor, w ramach
posiadanych $rodkéw  finansowych uwzgledniajac  wielkos¢ szkoty, jej strukture

organizacyjna, ztozonos¢ i jakos$¢ realizowanych zadan, osiagane wyniki oraz warunki,
w jakich szkota funkcjonuje.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

8. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne
stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego

Z uptywem tego okresu, aw razie wczesniejszego odwotania - z korcem miesiaca,
w ktorym nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesiqcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia obowiazkéw, do ktérych jest

przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petfnienia obowigzkdéw nastgpito od
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

10. Wicedyrektorowi zastgpujacemu nieobecnego dyrektora szkoty przystuguje
dodatek funkcyjny wedtug stawki ustalonej dla dyrektora szkoty, od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujacego po dwdch miesigcach zastgpowania nieobecnego
dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

11. Nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie,
przystuguje prawo do dodatkuy funkcyinego wedtug stawki ustalonej dla danego
stanowiska kierowniczego, od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po uptywie
miesiecznego okresu petnienia obowigzkdéw na danym stanowisku.

12. Uprawnienie, o ktérym mowa w ust. 10 ] 11, wygasa z pierwszym dniem miesigca

nastepujacego po miesigcu, w ktérym zaprzestano petnienia obowigzkéw na danym
stanowisku.

13. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie urlopu dla poratowania zdrowia.

14. Dodatek funkcyjny przyznaje sig¢ na czas okredlony, nie krétszy niz 3 miesigce
i nie dluzszy niz 6 miesiecy.,
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Rozdziat 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 6.

1. Za pracg wykonywang w trudnych warunkach nauczycielowi przystuguje dodatek

za warunki pracy w wysokosci 270 zt miesiecznie, jeéli praca ta polega na realizowaniu
przez nauczycieli:

1) praktycznej nauki zawodu - zaje¢ w szkotach specjalnych;
2) zajec¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy ;

3) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi umystowo
w stopniu gtebokim;

4) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach),
szkotach (oddziatach) specjalnych;

5) prowadzeniu indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego.

2. Za pracg wykonywana w trudnych warunkach nauczycielowi przystuguje dodatek

za warunki pracy w wysokosci 200 zt miesiecznie, jeéli praca ta polega na realizowaniu
przez nauczycieli;

1) badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badad logopedycznych, udzielanie
dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wtym pomocy
logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze udzielanie
rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem | ksztatceniem dzieci i mfodziezy w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych.

3. Za prace wykonywana w uciazliwych warunkach, nauczycielowi przystuguje
dodatek za warunki pracy w wysokodci 550 zt miesigcznie, jedli praca ta polega
na realizowaniu przez nauczycieli:

1) zaje¢ wymienionych w ust. 2 pkt 1-5, prowadzonych z dzie¢mi i miodziezg, ktérych
stan  zdrowia  z powodéw  stanéw  chorobowych, o ktérych  mowa w §
2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutege 2002 r.
w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u osdéb w wieku do 16 roku zycia
(Dz. U. Nr 17, poz. 162z pdzn. zm.), uzasadnia koniecznodé sprawowania statej
opieki lub udzielania pomocy oraz prowadzonych z dzie¢mi i mtodzieza powyzej
16 roku Zzycia, u ktérych wystapito naruszenie sprawnos$ci organizmu Z przyczyn,
o ktéorych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 857);

2) zaje¢  w szkole specjalnej w klasie lub grupie wychowawczej z uczniami
Z niepetnosprawnosciag intelektualng w stopniu lekkim, w ktérych znajduje sie co
najmniej  jedno dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w §
2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r.
w sprawie kryteriéw oceny niepetnosprawnodci u 0séb w wieku do 16 roku zycia oraz
W § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
8 lipca 2015 r. W sprawie orzekania 0 niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci, aw przypadku, gdy wtakiej klasie znajduje sie dziecko
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod
warunkiem, ze zajecia dydaktyczne prowadzone sa wedtug odrebnego programu
nauczania obowigzujacego w tego typu szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze -
wedtug odrebnego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce,

4. W przypadku zbiegu tytutdw do dodatku za warunki pracy,

nauczycielowi
przystuguje tylko jeden dodatek w wyzszej wysokosci.
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5. Dodatek, o ktérym mowa wust.2 - 4 przystuguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktéra jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktére przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

6. Dodatek, o ktérym mowa w mowa wust. 2 - 4 wyptaca sie w catodci, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych caty obowigzujacy go wymiar
zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora,

wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujgcy
go wymiar zajec.

7. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko czeéé obowiazujacego go wymiaru zajec lub
jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajed.

Rozdziat 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 7.

1. W  przypadku zobowigzania nauczyciela do pracy zgodnie z posiadang
specjalnoscig, w godzinach ponadwymiarowych w liczbie okreslonej w art. 35 ust. 1 Karty
Nauczyciela, nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe,

2. W przypadku przydzielenia nauczycielowi zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuriczych  w zastepstwie nieobecnego nauczyciela, przystuguje nauczycielowi
wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw.

3. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa lub jedng godzine doraZnego
zastepstwa nauczyciela oblicza sig dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku za warunki
pracy) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajed,
odpowiednio dla ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub

opiekuriczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

4. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, ustalony na
podstawie art, 42 ust. 4a ustawy Karta Nauczyciela - wynagrodzenie za godzine
doraznego zastepstwa oblicza sig dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku za warunki pracy) przez
miesigczna liczbe godzin realizowanego wymiaru zajeé.

5. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, ustalony na
podstawie art. 42 ust. 5¢ ustawy Karta Nauczyciela - wynagrodzenie za godzine
ponadwymiarowa oblicza sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku za warunki pracy) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajeé.

6. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin pracy
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 3, 4i 5 uzyskuje sig mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16, z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdb, ze czas
zajec¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.
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Uzasadnienie do uchwaty Nr

Rady Powiatu w Legionowie

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z pbzn. zm.) organ prowadzacy szkote bedacy jednostka

samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywanga strukture zatrudnienia,
okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw za: wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za
warunki pracy oraz szczegGtowe warunki przyznawania tych dodatkéw;

2) szczegdtowe warunki  obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw:

3) wysokos¢ i warunki wyptacania sktadnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa
w art. 30 ust. 1 pkt. 4 Karty Nauczyciela, o ile nie zostaty one okreslone w ustawie lub
w odrebnych przepisach, w taki sposob, aby $rednie wynagrodzenie nauczycieli
sktadajace sie z wynagrodzenia zasadniczego oraz sktadnikéw wynagrodzenia
okreslanych  niniejszym  regulaminem odpowiadato na obszarze Powiatu

Legionowskiego, co najmniej $rednim wynagrodzeniom nauczycieli okreslonym
w art. 30 ust. 3 KN.

Z obowigzku tego Rada Powiatu w Legionowie wywiazata sie przyjmujac Uchwate nr
175/XXVII1/2009 z dnia 26 lutego 2009r. w sprawie regulaminu okre$lajacego
wysokos¢ i warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
zasady obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych  zastepstw  nauczycielom zatrudnionym  w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Powiat Legionowski. Od roku 2009 w prawie oswiatowym zaszio
wiele nowelizacji przepisdw, ktére obligowaty organ prowadzacy do dokonywania
zmian powyzszego requlaminu, W wyniku tego dokonano zmian wprowadzonych
uchwatami Rady Powiatu w Legionowie: uchwata nr 285/XL1/2014 z dnia 26 czerwca
2014 r., uchwata nr 32/VI/2019 z dnia 21 lutego 2019 r., uchwata nr 98/X11/2019
z dnia 25 listopada 2019 r., uchwata nr 266/XXXVIIl/2022 z dnia 28 futego 2022 r.,
uchwata nr 314/XLVIII/2023 7 dnia 30 stycznia 2023 r.

W pordwnaniu z obowigzujgcym obecnie brzmieniem regulaminu, przedstawiony
projekt ma charakter systematyzujgcy. Ponadto w projekcie regulaminu przewiduje sie
podwyzszenie wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli z 300 zt na 400 zt
$rednio na etat, podwyzszenie maksymalnej kwoty dodatku motywacyjnego dla
wicedyrektora szkoty oraz nauczyciela pelnigcego inne stanowisko Kierownicze
21000 zt do 1100z, adla dyrektoréw z 2500zt do wysokosci 2600 zt. Skutki
finansowe  podniesienia kwoty  dodatku motywacyjnego  przedstawiajq sie
w nastepujacy sposdb: dodatek motywacyjny dla 265,14 etatéw nauczycielskich (stan
na dzien 30.09.2024 r. wg danych SIO - bez dyrektoréw, wicedyrektoréw i innych
nauczycieli petnigcych stanowiska kierownicze w szkole) wynosi obecnie 1 141 968 zt
(aktualne stawki razem z pochodnymi), po podwyzce o 100 zt, bedzie to kwota
1 522 624 zt. Aktualnie dodatki motywacyjne dla dyrektoréw, wicedyrektoréw i innych
nauczycieli petnigcych stanowiska kierownicze w szkotach i placéwkach Wynoszg
294 313 zt, po podwyzce 0 100 zt, bedzie to kwota 312 976 zi.

Catkowity koszt przy podniesieniu dodatku motywacyjnego o 100 zt dla nauczycieli,

dyrektoréw, wicedyrektoréw oraz innych  nauczycieli petniacych  stanowiska
kierownicze w szkole wyniesie: 399 319 zt (rocznie).
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W regulaminie okredlono takze minimalng kwote dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli, zasady przyznawania dodatku motywacyjnego dla wicedyrektora lub
innego  nauczyciela wyznaczonego przez organ prowadzacy do zastepowania
dyrektora, w przypadku jego diugotrwatej nieobecnodci oraz zasady przyznawania
dodatku motywacyjnego na okres krétszy niz trzy  miesigce. Okreslono
i usystematyzowano takze zasady przyznawania dodatku funkcyjnego dla dyrektora,
wicedyrektora lub nauczyciela, ktéremu powierzono inne stanowisko kierownicze.

Zarzadzanie szkota lub placéwka, realizowanie polityki oswiatowej panstwa
oraz angazowanie sie w realizacje lokalnej polityki edukacyjnej stanowia coraz
trudniejsze zadania. Kadra szkét i placowek, dla ktérych organem prowadzacym jest
Powiat Legionowski, prowadzi szerokg dziatalno$¢ innowacyjna, angazuje sie
w realizacje wielu projektéw, podejmuje wiele aktywnosci adresowanych do
$rodowiska lokalnego. Dodatek motywacyjny obok funduszu nagrdéd jest jednym

z elementéw majacych wpltyw na zaangazowanie nauczycieli. Powyzsze zmiany beda
obowiazywaly od 1 stycznia 2025 r.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogloszeniu aktéw normatywnych
i niektorych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1461) istnieje mozliwosé
nadania aktowi normatywnemu wstecznej mocy obowiazujacej, jezeli zasady
demokratycznego panstwa prawnego nie stoja temu na przeszkodzie. Przyjmuje sie,
ze powyzsze zmiany nie zostang naruszone, jezeli przepisy majace dziata¢ z mocag
wsteczng nie wprowadzajg obowiazkéw, a wsteczne przyznanie okreslonych uprawnien
nie jest réwnoznaczne z pogorszeniem sytuacji podmiotow.

Majac na uwadze powyzsze podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.
Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,
regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
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