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INTERPELACIA

dot. regulaminu okreslajacego wysokos¢ i warunki przyznawania dodatkéw motywacyjnych
nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez powiat

Uchwatg Nr 71/X/2025 Rady Powiatu w Legionowie z dnia 24 lutego 2025 r.
wprowadzony zostat nowy regulamin okreslajacy wysoko$é i warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz zasady obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycielom
zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Powiat Legionowski.

W poprzednio obowigzujgcym regulaminie miesieczna  wysoko$é funduszu
motywacyjnego stanowita iloczyn kwoty 300 zt oraz liczby zatrudnionych nauczycieli
powigkszony o kwote 1500 zt naliczana na dyrektora i na kazdego jego zastepce. Wedtug
tych zasad w szkole, w ktdrej jest jeden dyrektor i dwdch zastepcéw, wysokoséé funduszu
pozwalata na to, aby wszyscy nauczyciele otrzymywali miesiecznie $rednio 300 zt dodatku
motywacyjnego, a kierownictwo moglo otrzyma¢ dodatki toisame z éwczesnymi
maksymalnymi limitami, tj. dyrektor 2500 zt, a jego zastepcy po 1000 zt.

Wedtug nowego regulaminu miesieczna wysokos¢ funduszu na dodatki motywacyjne
w danej placowce naliczana jest jako iloczyn kwoty 400 zt oraz liczby zatrudnionych
nauczycieli (z pominieciem dyrektora i jego zastepcéw). ,Nowe” zasady nie przewidujg
dodatkowych $rodkéw dla kierownictwa, wigc przyznane dodatki motywacyjne
{odpowiednio w kwocie maksymalnej 2600 zt dla dyrektora i 1100 zt dla zastepcow) w
sposob drastyczny obnizaja fundusz przewidziany (i naliczany) dla nauczycieli. Pomniejszenie
funduszu o kwote wyptaconych dla kierownictwa dodatkéw w wysokosci 4800 zt (2600 +
2x1100), prowadzi w konsekwencji do pozbawienia dodatku 12 nauczycieli (12x400=4800)



lub obnizenia 48 nauczycielom dodatku do kwoty 300 zt. Co do zasady zaréwno jedno i

drugie rozwigzanie jest absolutnie nieakceptowalne!

Taka sytuacja stanowi wypaczenie idei dodatku motywacyjnego, stawia w bardzo

niezrecznej sytuacji dysponentdw funduszu i jest wyjagtkowo kilopotliwa i szkodliwa zaréwno

dla kierownictwa, jak i zatrudnionych nauczycieli. Ponadto nowy regulamin wprowadza

minimalne limity dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli, co jeszcze bardziej komplikuje

zasady ich naliczania i przyznawania. Wprowadzone regulacje powodujg, ze dodatek

motywacyjny staje sie de facto dodatkiem demotywacyjnym.

W zwigzku z powyZszym wnoszeg o:

1.

Udzielenie informacji o aktualnej liczbie zatrudnionych nauczycieli i dyrektoréw
oraz ich zastepcodw w rozbiciu na poszczegdline placowki.

Udzielenie informacji na temat wysokosci miesiecznego funduszu na dodatki
motywacyjne w rozbiciu na poszczegblne placowki.

Udzielenie informacji na temat stosowanych ewentualnych innych rozwigzan,
rekompensujacych kierownictwu szkét i/lub nauczycielom, realne obnizenie
wysokosci dodatkéw motywacyjnych.

Podjecie dziatait zmierzajgcych do uporzgdkowania kwestii naliczania funduszu na
dodatki motywacyjne oraz zasad ich przyznawania.

Wprowadzenie stosownych zmian w regulaminie oraz zapewnienie $rodkow
finansowych, pozwalajacych na przyznanie dodatkéw motywacyjnych dla
kierownictwa placowek w przewidzianych wysokosciach, przy zapewnieniu
$redniej 400 zt dla kazdego uprawnionego nauczyciela.




