Uchwata Nr......ccoueeenneee.
Rady Powiatu w Legionowie
2dNia e

w sprawie: nadania Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym
(Dz. U. z 2024 r. poz. 107, z pdin. zmt) w zwigzku z art. 11 ust. 2 i art. 12 ust. 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2024 r., poz. 1530 z pdin. zm?2.)
Rada Powiatu w Legionowie uchwala, co nastepuje:

§1
Nadaje sie Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie w brzmieniu stanowigcym zatacznik
do niniejszej Uchwaty.

§2
Traci moc Uchwata Nr 292/XLIII/2014 Rady Powiatu w Legionowie z dnia 31 lipca 2014 r.
w sprawie nadania Statutu dla Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie.

§3
Wykonanie Uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu w Legionowie oraz Dyrektorowi
Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 1907.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 1572, 1717, 1756, 1907,
z2025r. poz. 39.
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Zatgcznik do Uchwaty NI ..o
Rady Powiatu w Legionowie
2dNia s

Statut
Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

Powiatowy Urzad Pracy w Legionowie zwany dalej ,Urzedem Ilub PUP” jest jednostka
organizacyjng Powiatu, powotang do wykonywania zadan publicznych, w szczegdlnosci na
podstawie przepisow:

W

1)

ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U.z2025r., poz. 620) - zwanej dalej Ustawg;
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2025 r., poz. 621);
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 107 z pdin. zmt.);
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 1135);
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 44 z péin. zm?2.);
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r.,
poz. 1530, z p6zi. zm3.);
innych obowigzujacych aktéw prawnych.

§2

Urzad jest samodzielng powiatowa jednostka budzetowa, wchodzgcg w sktad powiatowej
administracji zespolonej, realizujgcg zadania organu zatrudnienia - Starosty w ramach
publicznych stuzb zatrudnienia.

Nadzor nad dziafalnoscig Urzedu sprawuje Starosta Legionowski.

Obszar dziatania Urzedu obejmuje Powiat Legionowski.

Siedzibg Urzedu jest Miasto Legionowo.

Rozdziat Il
Przedmiot i zakres dziatania
§3

Przedmiotem dziatania Urzedu s3 zadania w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania
zatrudnienia oraz rynku pracy i s3 realizowane w celu:

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 1907.

? Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 1089, 1165, 1494, 858,
1961.

® Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 1572, 1717, 1756, 1907,

Dz.U z 2025r. poz. 39.
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pefnego i produktywnego zatrudnienia;
rozwoju zasobow ludzkich;
wzmacniania integracji i solidarnosci spotecznej;
zwiekszania mobilnosci na rynku pracy.
§4

Do zadan Urzedu w zakresie polityki rynku pracy, w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)
3)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)

pozyskiwanie i realizowanie ofert pracy;
rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;
organizowanie i finansowanie form pomocy okreslonych w Ustawie, w szczegdlnosci
posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, szkolen, stazy oraz prac interwencyjnych
i robot publicznych;
kontrola prawidtowosci realizowanych form pomocy okreslonych w ustawie;
realizacja zadan okreslonych w Ustawie w ramach powiatowe] strategii rozwigzywania
problemdéw spotecznych;
udzielanie informacji o zakresie form pomocy i mozliwosci ich zastosowania;
prowadzenie sprawozdawczosci z realizowanych zadan, w tym w zakresie badan ujetych
w programie badan statystycznych statystyki publicznej oraz we wspdtpracy
z Wojewddzkim Urzedem Pracy (WUP), prowadzenie badan i analiz dotyczgcych rynku
pracy i ewaluacji polityk rynku pracy;
inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie
probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy;
wspotdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie rynku pracy oraz
wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy;
wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych
miejscach pracy, informacji dotyczacych form pomocy okreslonych w ustawie oraz
realizacji wobec dtugotrwale bezrobotnego dziatan wynikajgcych z porozumienia
o wspodtpracy, o ktéorym mowa w art. 198 Ustawy, oraz w zakresie zatrudnienia
socjalnego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym;
wspotpraca z podmiotami, o ktérych mowa w art. 36 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.
o ekonomii spotecznej;
wspotpraca z WUP, w tym w zakresie $wiadczenia form pomocy okreélonych w ustawie;
wspotpraca, w szczegdlnosci ze szkotami ponadpodstawowymi, uczelniami i podmiotami
ekonomii spotecznej w zakresie realizacji poradnictwa zawodowego, w tym promowania
uczenia sig przez cate zycie oraz dziatann informacyjnych dotyczacych wsparcia
skierowanego do oséb do 30. roku zycia;
Wydawanie decyzji o:
a) przyznaniu statusu bezrobotnego,
b) odmowie przyznania statusu bezrobotnego oraz utracie statusu bezrobotnego,
c) odmowie przyznania statusu poszukujgcego pracy oraz utracie statusu
poszukujgcego pracy,
d) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wypfaty oraz utracie
lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych
z Funduszu Pracy swiadczen niewynikajgcych z zawartych uméw,



15)

16)

17)

18)
19)

20)
21)

22)
23)
24)

e) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium oraz innych
nienaleznie pobranych swiadczen finansowanych z Funduszu Pracy,

f) odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci
nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, albo naleznosci
z tytutu zwrotu srodkdw przyznanych na finansowanie form pomocy, albo odmowie
odroczenia terminu sptaty, roztozenia na raty lub umorzenia;

realizowanie zadan wynikajgcych z koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego
panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d Ustawy, oraz panstw, z ktérymi
Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu
spotecznym, w zakresie $wiadczenn dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji,
o ktérych mowa w art. 35 Ustawy, a takze wyptaty zasitkdw zachowanych zgodnie
z art. 35 ust. 5 Ustawy;

realizowanie zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw miedzy
panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c Ustawy, w szczegdlnosci:

a) realizowanie dziatan sieci EURES na terenie powiatu we wspotpracy z ministrem
wtasciwym do spraw pracy, samorzgdami wojewodztw oraz innymi podmiotami
uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES,

b) realizowanie zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych
EURES na terenie dziatania tych partnerstw;

realizowanie zadan wynikajgcych z umow miedzynarodowych i innych porozumien
z partnerami zagranicznymi w obszarze migracji zarobkowych, o ktérych mowa
w art. 25 ust. 1 pkt 4 Ustawy;

organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw PUP;

realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym (KFS), w szczegdlnosci:

a) okredlanie szacunkowego zapotrzebowania na srodki KFS na terenie powiatu,

b) mozliwos¢ zgtoszenia do WUP w terminie do dnia 30 listopada kazdego roku
nie wiecej niz jednego priorytetu wydatkowania KFS na kolejny rok wtasciwego
dla danego powiatu, po zasiegnieciu opinii powiatowej rady rynku pracy,

c) ogfaszanie naboréw wnioskdw o finansowanie ksztatcenia ustawicznego iocena
whnioskow,

d) zawieranie umow na realizacje ksztatcenia ustawicznego finansowanego z KFS,

e) kontrolairozliczanie finansowe zawartych uméw,

f) promocja KFS i badanie wynikdw pomocy udzielonej ze $rodkéw KFS,
we wspotpracy z WUP,

g) badanie wynikdw pomocy udzielonej ze $srodkéw KFS, we wspdtpracy z WUP;
opracowywanie i realizowanie programéw finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy;
wspotpraca z ministrem wtasciwym do spraw pracy i innymi organami publicznych stuzb
zatrudnienia w zakresie prowadzenia zbioréw danych;
inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych;
realizowanie programoéw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z WUP;
realizowanie kampanii informacyjnych i promujacych dziatania WUP i PUP;
inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu identyfikacje, dotarcie
z informacjg o mozliwosciach skorzystania z form pomocy okreélonych w ustawie
i zmotywowanie do aktywnosci zawodowej oséb niezarejestrowanych, w tym oséb
biernych zawodowo, samodzielnie lub we wspdtpracy, w szczegdlnosci z:



26)

27)

28)

a) podmiotami ekonomii spotecznej, o ktérych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy
z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej,
b) jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej,
c) podmiotami systemu oswiaty, o ktérych mowa w art. 2 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe,
d) uczelniami, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
rejestrowanie w systemie teleinformatycznym, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1
Ustawy dziatan, o ktorych mowa w pkt 25;
realizowanie projektéw w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz
rynku pracy, wynikajgcych z programoéw wspétfinansowanych ze srodkdéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus i Funduszu Pracy;
prowadzenie internetowego serwisu informacyjnego PUP w ramach serwisu, o ktorym
mowa w art. 26 ust. 3 Ustawy.
§5

Urzad wykonuje zadania wynikajgce z ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach
dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej oraz
wynikajgce z innych powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.

§6

Urzad moze realizowac inne zadania z zakresu aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia
oraz rynku pracy, w tym zadania administracji rzgdowej, powiatu oraz inne zadania przewidziane
w odrebnych przepisach prawa.

Rozdziat Il
Zarzadzanie i organizacja
§7
Catoksztattem dziatalnosci Urzedu zgodnie z zasadg jednoosobowego kierownictwa,
kieruje Dyrektor PUP i ponosi za jego dziatalno$¢ petng odpowiedzialno$é¢ przed Starostg
Legionowskim.
Dyrektor PUP kieruje dziatalnoscia Urzedu przy pomocy Zastepcy Dyrektora PUP,
Gtownego ksiegowego PUP oraz kierownikow komadrek organizacyjnych.
Dyrektora PUP powotuje i odwotuje Starosta Legionowski, w trybie okreslonym
obowiazujacymi przepisami prawa.
Dyrektor PUP reprezentuje Urzad na zewnatrz.
Dyrektora PUP w czasie jego nieobecnosci zastepuje Zastepca Dyrektora PUP.
Dyrektor PUP i Zastepca Dyrektora PUP dziatajg na podstawie i w zakresie udzielonych
przez Staroste Legionowskiego petnomocnictw i uprawnien.
Starosta Legionowski w formie pisemnej moze upowazni¢ Dyrektora Urzedu
do zatatwienia w jego imieniu spraw, w tym do wydawania decyzji, postanowien oraz
zaswiadczen w zakresie zadan wykonywanych przez Urzad.
Starosta Legionowski na wniosek Dyrektora Urzedu moze udzielié upowaznienia,
o ktérym mowa w ust. 7, takze innym pracownikom Urzedu.
Zakres zastgpstwa Dyrektora PUP obejmuje jego zadania i kompetencje za wyjatkiem
spraw zastrzezonych wytacznie dla Dyrektora PUP na podstawie odrebnych przepiséw
prawa i udzielonych petnomocnictw lub upowaznien.



10. W przypadku réwnoczesnej nieobecnosci Dyrektora PUP i Zastepcy Dyrektora PUP,
zastepstwo petni Gtéwny ksiegowy PUP lub inny upowazniony przez Dyrektora PUP kierownik
komorki organizacyjne;j.

11. Zastepca Dyrektora PUP, Gtéwny ksiegowy PUP, kierownicy komérek organizacyjnych,
koordynatorzy oraz pracownicy na samodzielnych stanowiskach pracy ponoszg petna
odpowiedzialno$¢ za catoksztatt powierzonych im zadan, w tym m.in. za nadzorowanie,
koordynowanie i organizacje pracy, a takze, w stosownych przypadkach, zarzadzanie
zespotem pracownikow.

§8

1.  Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do Dyrektora PUP wykonuje Starosta
Legionowski.

2. Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do Zastepcy Dyrektora PUP oraz
pozostatych pracownikéw PUP wykonuje Dyrektor PUP.

§9
W celu realizacji zadann Urzad wspodtdziata z organami administracji rzgdowej i samorzadowej,
Powiatowg Radg Rynku Pracy, organizacjami pracodawcow, poszczegdlnymi pracodawcami,
zwigzkami zawodowymi, zarzgdami funduszy celowych, fundacjami i stowarzyszeniami,
jednostkami szkoleniowymi, instytucjami partnerstwa lokalnego, organizacjami spotecznymi
i innymi organizacjami dziatajgcymi w sprawach promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
zawodowej w celu realizacji zadan okreslonych Ustawg oraz innymi przepisami prawa.

§10

1. Do realizacji zadan okreslonych w niniejszym Statucie, Ustawie oraz wynikajgcych
z innych przepiséow prawa w Urzedzie moga by¢ tworzone, rozwigzywane
i przeksztatcane komorki organizacyjne, takie jak w szczegdlnoSci: wydziaty, dziaty,
referaty, zespoty, wieloosobowe stanowiska pracy i samodzielne stanowiska pracy.

2. Zasady funkcjonowania Urzedu, strukture organizacyjng oraz szczegdtowe zadania
poszczegodlnych komodrek organizacyjnych okresla Regulamin Organizacyjny, ustalony
przez Dyrektora PUP i uchwalony przez Zarzad Powiatu.

§11
Prawa i obowiazki pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie regulujg przepisy ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych oraz kodeks pracy.

Rozdziat IV
Gospodarka finansowa
§12
1. Urzad prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych dla jednostek
budzetowych.
2. Podstawa gospodarki finansowej Urzedu jest roczny plan finansowy obejmujgcy dochody
i wydatki.

3. Urzad pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Powiatu, a pobrane dochody
odprowadza na rachunek dochoddéw budzetu Powiatu.

4. Urzad prowadzi rachunkowos¢ oraz sprawozdawczos$é zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych.

5. Urzad do realizacji swoich celdw tj. promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia
oraz aktywizacji bezrobotnych, pozyskuje $rodki finansowe z Funduszu Pracy i innych

5



zrodet, zwtaszcza bezposrednio z funduszy celowych oraz $rodkéw Unii Europejskiej,
a takze innych Zrédet okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdziat V
Postanowienia koricowe
§13
1. W sprawach nie uregulowanych Statutem maja zastosowanie wtasciwe przepisy prawa.
2. Zmiany tresci Statutu dokonywane sg w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.
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UZASADNIENIE

Wejscie w zycie z dniem 1 czerwca 2025 r. przepisow ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620) jest realizacjg czesci kamienia milowego nr A51G dla
reformy pn. A4.1 Efektywne instytucje na rzecz rynku pracy zapisanej w KPO. Przedmiotem ww.
reformy zaplanowanej w KPO jest kompleksowa modernizacja ihstytucji polskiego rynku pracy,
poprzez udoskonalenie funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia oraz form aktywizacji
zawodowe;j i podnoszenia umiejetnosci kadr gospodarki. Celem tych dziatan jest zwiekszenie poziomu
zatrudnienia w Polsce, przede wszystkim na miejscach pracy wysokiej jakosci oraz dostosowanie
potencjatu kadrowego Polski do potrzeb gospodarki, przechodzgcej zmiany strukturalne wynikajgce
postepu technologicznego i cyfrowego, transformacji energetycznej i proceséw demograficznych.
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r.
poz. 475, z pdin. zm.), obowigzuje juz od 20 lat i byta w tym okresie okoto 200 razy nowelizowana.
Zatozenia, na ktorych oparta bytfa ta ustawa staty sie w znacznej mierze nieaktualne.

Udziat Publicznych Stuzb Zatrudnienia (PSZ) w dziataniach rozwoju rynku pracy jest wiodacy,
a zapewnienie ram spojnej realizacji ich zadan wymaga stworzenia odpowiednich warunkéw prawnych
dla ich rozwoju. Jednym z gtéwnych celdw projektowanych przepiséw jest wzmocnienie potencjatu
instytucjonalnego kadrowego PSZ, a takze ugruntowanie wizerunku PSZ jako gtéwnego krajowego
posrednika pracy - wiarygodnego, sprawnego, skutecznego, o szerokim zasiegu dziatania.
Wejscie w zycie nowej ustawy o publicznych stuzbach zatrudnienia, ustawy o zatrudnianiu obywateli
panstw trzecich oraz ustawy o zawieraniu niektorych umoéw o prace w sposéb elektroniczny realizuje
nastepujace cele:

1) wprowadzanie zmian w publicznych stuzbach zatrudnienia i aktywnej polityce rynku pracy

w celu zwiekszenia aktywnosci zawodowej;
2) zmniejszanie barier administracyjnych przy zatrudnianiu cudzoziemcéw;
3) upraszczanie procesu zawierania niektdrych umoéw.

Pozostate elementy kamienia milowego bedg realizowane przez ustawe o dostepie cudzoziemcdw do
rynku pracy i ustawe o systemie teleinformatycznym do obstugi niektérych umow, w szczegdlnosci
poprzez:

1) uwzglednienie w dziataniach aktywizacyjnych oséb niezarejestrowanych (w tym biernych
zawodowo) jako bezrobotne albo poszukujace pracy;

2) ustanowienie zadan urzeddw pracy, do objecia finansowaniem z Funduszu Pracy, majgcych na
celu identyfikacje, dotarcie z informacjg o mozliwosciach skorzystania z form pomocy
okredlonych w ustawie i motywowanie do aktywnosci zawodowej 0séb niezarejestrowanych,
w tym biernych zawodowo;

3) wprowadzenie dla pracodawcéw z sektora publicznego oraz prywatnego, ktérzy wykonujg
zadanie publiczne lub dysponuja majgtkiem publicznym, obowigzku zgtaszania ofert pracy do
bazy ofert pracy prowadzonej przez ministra wiasciwego do spraw pracy, zwanej dalej
~ePracy”;

4) zwiekszenie dostepu do uczenia sie przez cate zycie osobom poszukujgcym pracy, poprzez
finansowanie z Funduszu Pracy kosztow szkolern oraz poswiadczania nabycia wiedzy
i umiejetnosci, w tym kwalifikacji zawodowych oraz wprowadzenie nowej formy wsparcia
(bonu na ksztatcenie ustawiczne);
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v,

5)

6)

7)
8)

9)

zmiane priorytetéw stuzb zatrudnienia, nastawienie na rynek, klienta i potrzeby
przedsiebiorcow;

bardziej innowacyjne i dopasowane do potrzeb rynku kierunki dziatania: aktywizacja biernych
zawodowo, rolnikdw chcacych sie przekwalifikowac, wspieranie kierunkowe okreslonych grup,
np. 0s6b mtodych, senioréw, oséb z niepetnosprawnosciami, kobiet z dzie¢mi chcgcych wréci¢
na rynek pracy, oséb zainteresowanych wtasnym biznesem;

skrécenie czasu poszukiwania pracy;

lepszg pomoc rodzinom, osobom powracajgcym na rynek pracy po urodzeniu dziecka, osobom
opiekujgcym sie osobami zaleznymi (dzieci, starsi rodzice, chorzy itp.);

wsparcie pracodawcéw, zmniejszenie biurokracji i obowigzkéw sprawozdawczych dla
przedsiebiorcow;

10) unowoczesnienie i zautomatyzowanie ustug urzedéw pracy;
11) zwiekszenie dostepu do Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) oséb prowadzgcych firmy

jednoosobowe;

12) uelastycznienie gospodarowania srodkami FP.

Nowa ustawa wprowadza zmiany w dziataniach publicznych stuzb zatrudnienia dostosowujgcych
je do sytuacji na rynku pracy.




