Protokét nr 9/2025
z posiedzenia Komisji Rodziny, Zdrowia i Spraw Spotecznych
w dniu 22 wrzesnia 2025 roku

WAK.0012.4.9.2025

1. Otwarcie posiedzenia.

Posiedzenie @ Komisji Rodziny, Zdrowia i Spraw Spotecznych odbyto sie
w Powiatowym Centrum Integracji Spotecznej w Legionowie, przy ul. Warszawskiej 74
(CIS). Posiedzenie otworzyta i obrady prowadzita Wiceprzewodniczaca Komisji Rodziny,
Zdrowia i Spraw Spotecznych - Olga Wierzbicka. Nastgpito powitanie radnych oraz
zaproszonych gosci.

Lista obecnosci radnych stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego protokotu.
Lista obecnosci gosci stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego protokotu.

2. Przyjecie porzadku posiedzenia.

Proponowany porzgdek obrad:

1. Otwarcie posiedzenia.

Przyjecie porzadku posiedzenia.

3. Informacja dotyczaca strategii rozwigzywania probleméw spotecznych w powiecie
legionowskim - CIS.

4. Problem bezrobocia w powiecie legionowskim, ze szczegdlnym uwzglednieniem

0so6b niepetnosprawnych.

Zaopiniowanie projektéw uchwat bedacych w kompetencji Komisii.

Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Komisji.

Wolne wnioski.

Zamkniecie posiedzenia.

N
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Wiceprzewodniczgca Komisji Olga Wierzbicka poddata pod gtosowanie porzadek
posiedzenia. Wynik gtosowania: jednomyslnie 7 gtoséw za. Porzadek zostat przyjety
do realizaciji.

Wiceprzewodniczaca przeszta do realizacji obrad i oddata gtos Pani Dorocie Wrdébel-
Goéreckiej - Dyrektor Powiatowego Centrum Integracji Spotecznej w Legionowie (CIS).

3. Informacja dotyczaca strategii rozwiazywania probleméw spotecznych
w powiecie legionowskim - CIS.

Dyrektor CIS Dorota Wrdbel-Gérecka przywitata radnych oraz gosci. Nastepnie przeszita
do omdwienia tematu. Na wstepie zwrdcita uwage, ze potrzeby spoteczne przektadajq sie
na rosnaca liczbe centrow integracji spotecznej. Nadmienita, ze statystyki pokazuja, iz tego
typu instytucje sa najbardziej efektywnymi, jesli chodzi o aktywizacje o0so6b
w najtrudniejszej sytuacji zyciowej. Poinformowata, ze trwajq prace nad zmiang ustawy
o zatrudnieniu socjalnym, na podstawie ktorej dziatajq centra. Nowelizacja wprowadzi
szereg zmian w zakresie organizacji pracy centréw i rozwigzywania problemow uczestnikow
centrow. Niestety, jak dodata, w nowelizacji ustawy nie bedzie poruszony problem



finansowania systemowego centréw. Odnoszgac sie do tematu, poinformowata, ze struktura
os6b, ktérym pomaga legionowskie CIS ulegta zmianie. Spadta liczba oséb dtugotrwale
bezrobotnych i uzaleznionych od alkoholu, wzrosta liczba o0séb z orzeczeniami
o niepetnosprawnosci, oséb chorych psychicznie, oséb z réznymi zaburzeniami osobowosci,
czy 0séb z opo6zniong normg intelektualng. Pani dyrektor zwrdcita uwage na ztozonosc
probleméw, z ktérymi spotyka sie CIS: rdéznorodnos¢ oséb z réznymi dysfunkcjami
i problemami zyciowymi, brak zaktadéw pracy chronionej na terenie powiatu
legionowskiego, brak spotdzielni socjalnych. Nastepnie przedstawita, ze program wsparcia
CIS-u opiera sie na dziataniach w zakresie aktywizacji zawodowej i spotecznej. Oferta
reintegracji spotecznej, jaka proponuje CIS jest dostosowywana pod konkretng osobe i jej
potrzeby. Kazdy uczestnik ma wyznaczong $ciezke rozwoju na podstawie diagnozy
psychologicznej i zawodowej. Bardzo waznym czynnikiem, o ktorym wspomniata Pani
dyrektor, jest czas poswiecany uczestnikom CIS-u. Nadmienita, ze kazdy uczestnik CIS-u
moze liczy¢ na wsparcie ze strony pracownikéw prowadzonej przez nig jednostki. Kolejno
poinformowata, ze obecnie liczba uczestnikow to 70 osob. Kolejne osoby czekajg
na przyjecie. Kiedys srednia wynosita 40-50 osdb rocznie. Tendencja wzrostowa powoduje,
ze CIS musi sie rozwija¢. Kolejnym zagadnieniem poruszonym przez Panig dyrektor byta
sprawa warsztatéw dla podopiecznych CIS. Zdaniem Pani dyrektor nalezy utworzy¢ kolejny
warsztat, poniewaz obecna oferta 5 specjalnosci nie wystarcza na zaspokojenie potrzeb
wszystkich uczestnikow. Poruszyta w swojej wypowiedzi temat przetargu na projekt
techniczny warsztatu gastronomicznego zaznaczajac, ze gastronomia stanowi 80%
przychodu, jaki wypracowuje CIS.

Radna Matgorzata Grabowska - Kozera zadata pytanie ,Jak ludzie znajdujgq CIS, skad
trafiajq”?

Dyrektor CIS Dorota Wrdbel - Goérecka odpowiedziata, ze zgodnie z ustawg, osoby
potrzebujgce pomocy mogq by¢ kierowane przez Osrodki Pomocy Spotecznej, Urzad Pracy,
PCPR i wszystkie jednostki systemu pomocy spotecznej. Dodata, ze potowa obecnych
uczestnikéw trafita do CIS z polecenia, bo dowiedzieli sie w swoim $Srodowisku o istnieniu
CIS-u.

Nastepne pytanie skierowat radny Adam Nadworski. Zapytat o wiodgcy problem, ktéry sie
powtarza albo jest na tyle trudny, ze pomoc CIS-u nie wystarcza i trzeba szuka¢ pomocy
w innych instytucjach.

Dyrektor CIS Dorota Wrdbel-Gérecka odpowiedziata, ze zdarzaja sie osoby z silnymi
uzaleznieniami albo z powaznymi chorobami psychicznymi, ktérym CIS nie jest w stanie
pomaoc wtasnymi zasobami. Czasami jedyne, co mozna poleci¢ osobie, to pojscie na terapie
zamknietg i dopiero powrdt do CIS-u. W swojej wypowiedzi wspomniata, ze pracownicy
CIS-u wspotpracujg z pracownikami socjalnymi i innymi instytucjami, ktére znajg sytuacje
danego uczestnika, aby jak jak najlepiej pomdc osobie w potrzebie. Nadmienita, ze CIS nie
ma zatrudnionego psychiatry, nie ma narzedzi typu Srodki przymusu. Wszystko odbywa
sie na zasadzie dobrowolnosci.

Wiceprzewodniczaca Olga Wierzbicka podziekowata Pani Dorocie Wrébel - Godreckiej
i wobec braku dalszych pytan przeszta do kolejnego punktu posiedzenia. Poprosita, aby
gtos zabrat Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie (PUP) — Rafat Tyszkiewicz.



4, Problem bezrobocia w powiecie legionowskim, 2ze szczegdélnym
uwzglednieniem oséb niepelnosprawnych.

Dyrektor PUP Rafat Tyszkiewicz powiedziat, ze z chwilg wejscia w zycie ustawy (ustawa
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienie) od 01.06.2025 roku nastgpito wiele zmian. Przed
zmianami byto stabilnie, poziom bezrobocia w powiecie legionowskim nie przekraczat
6 punktow procentowych. W skali 3 lat na przyktadzie miesigca styczen przedstawiato sie
to nastepujgco: styczen 2023 roku 6,2%, styczen 2024 roku 6,0%, styczen 2025 roku
5,9%. Obecnie poziom bezrobocia, na koniec lipca 2025 roku, wynosi 6,4%. Pan Rafat
Tyszkiewicz przyczyn tego wzrostu upatruje we wspomnianej ustawie. Jak poinformowat:

- wprowadzono obowigzek rejestracji w urzedzie pracy zgodnie z miejscem
zamieszkania a nie zameldowania,

- wprowadzono maksymalny 3-letni okres przebywania w ewidencji o0séb
bezrobotnych z mozliwoscig przerwania tego okresu i ponownej rejestracii,

- przyznano osrodkom pomocy spotecznej $rodki przymusu a zabrano urzedom pracy.
Nadmienit, ze OPS-y podpisuja ze swoimi klientami kontrakty socjalne,
a pierwszym podstawowym wymogiem kontraktu socjalnego jest rejestracja
w Powiatowym Urzedzie Pracy.

Przechodzgac do danych zaczerpnietych z systemu PUP w Legionowie przedstawif, ze na
koniec sierpnia 2025 roku w ewidencji byto zarejestrowanych 2473 osoby, w tym:

— ponad 45% stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne,

- prawie 44% to osoby bez wyksztatcenia $redniego,

— ponad 40% to osoby bez zadnych kwalifikacji zawodowych,

- ponad 35% nie posiada zadnego doswiadczenia zawodowego albo ich staz nie
przekracza 1 roku,

- prawie 30% ogodtu 0sob bezrobotnych stanowig osoby po 50 roku zycia.

Nadmienit, ze PUP wystgpit do Ministerstwa o $rodki z rezerwy na aktywizacje powyzszych
grup i cata wnioskowana kwota zostata przyznana. Zasygnalizowat, ze w zwigzku z tym,
ze zbliza sie koniec roku, PUP moze nie zdazy¢ z wydatkowaniem tych srodkéw.

Nastepnie Dyrektor PUP Rafat Tyszkiewicz poruszyt temat oséb niepetnosprawnych.
Powiedziat, ze w powiecie legionowskim sytuacja osdéb niepetnosprawnych jest stabilna.
W pordéwnaniu do ogdétu osob bezrobotnych udziat oséb niepetnosprawnych oscyluje
w granicach 5%. Na koniec sierpnia 2025 roku w ewidencji Urzedu Pracy byto
zarejestrowanych 121 osdb niepetnosprawnych: 108 oséb jako bezrobotne, 13 0sdb jako
poszukujgce pracy pozostajgce bez zatrudnienia. W tym gronie:

- 70 os6b posiada orzeczenia o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,

— 48 0s06b posiada orzeczenia o lekkim stopniu niepetnosprawnosci,

- 3 osoby posiadajg orzeczenia o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

— okoto 51% nie posiada wyksztatcenia Sredniego i jest w wieku powyzej 45 lat,
— okoto 44% sq to osoby dtugotrwale bezrobotne.

Podkreslit, ze aktywizacja oséb niepetnosprawnych odbywa sie nie tylko ze srodkéw PFRON,
ale takze ze s$rodkéw Funduszu Pracy i funduszy unijnych w ramach FEM (Fundusze
Europejskie dla Mazowsza). W 2024 roku udato sie zaktywizowaé¢ 17 o0soéb
niepetnosprawnych, w tym:

- przyznano dwie dotacje - kazda w wysokosci 100.000,00 zi,

— sfinansowano szkolenie indywidualne dla osoby niepetnosprawnej,
— wyposazono stanowisko pracy dla osoby niepetnosprawnej,

— zorganizowano prace interwencyjne u pracodawcy,



— zorganizowano 12 stazy.

W roku 2025 na dzien 31 sierpnia zorganizowano 3 staze, wyposazono 1 stanowisko pracy,
przyznano dwie dotacje po 100.000,00 zi.

Wiceprzewodniczaca Olga Wierzbicka zadata pytanie ,,Co stanie sie z pieniedzmi, ktore
otrzymalismy a nie zostang wykorzystane do konca roku”?

Dyrektor PUP Rafat Tyszkiewicz odpowiedziat, ze pieniaqdze z rezerwy Funduszu Pracy,
niewykorzystane przechodza na koszty biezace z Funduszu Pracy na kolejny rok, czyli na
wyptate zasitkdw, ubezpieczen oséb bezrobotnych. W przeciwienstwie do sSrodkéw
pienieznych pochodzacych z PFRON, ktére niewykorzystane muszg by¢ zwrdcone.

W tym miejscu Pan Rafat Tyszkiewicz zasygnalizowat problem zwigzany z Krajowym
Funduszem Szkoleniowym. Wyjasnit, ze nowa ustawa narzucita na podmioty skfadanie
wnioskéw tylko i wylgcznie drogg elektroniczng, a Ministerstwo nie przygotowato
odpowiednio platformy. W efekcie, jak poinformowat, 50% ztozonych wnioskéw zostanie
odrzuconych, poniewaz system ,przepuszczat” wnioski osdb, ktdre nie miaty prawa ich
ztozy¢.

Kolejne pytanie réwniez zadata Wiceprzewodniczaca Olga Wierzbicka: ,Co dzieje sie
z osobg bezrobotng, ktéra zachowa ciggtos¢ 3 lat i nie bedzie miata zadnej przerwy?”

Dyrektor PUP Rafat Tyszkiewicz odpowiedziat, ze jest okres 90 dni karencji i po tych 90
dniach osoba moze ponownie sie zarejestrowac¢ w Urzedzie Pracy. Dodat, ze w mys$| nowych
przepiséw ustawy wystarczy, ze raz na 90 dni osoba bezrobotna sama z wtasnej inicjatywy
nawigze kontakt z Urzedem Pracy. Nadmienit, ze nieprzyjecie indywidualnego planu
dziatania przez osobe bezrobotng skutkuje utratg tego statusu na okres 90 dni. Wyjasnit,
czym jest indywidualny plan dziatania.

Kontynuujac Wiceprzewodniczgca Olga Wierzbicka zapytata: ,Co stanie sie w momencie
kiedy zaproponuje sie prace osobie bezrobotnej a ta odmdwi jej przyjecia?”

Dyrektor PUP Rafat Tyszkiewicz odpowiedziat, ze osoba moze odmdéwi¢, niemniej poniesie
konsekwencje wynikajace z umowy, ktorg podpisuje osoba bezrobotna z Urzedem Pracy.

Wiceprzewodniczgca podziekowata Panu Rafatowi Tyszkiewiczowi i przeszta do kolejnego
punktu porzadku obrad oddajac gtos Pani Katarzynie Rembelskiej, Skarbnikowi Powiatu.

5. Zaopiniowanie projektow uchwat bedacych w kompetencji Komisji.

Komisji przedtozono do zaopiniowania 2 projekty uchwat przewidziane na najblizszg sesje
Rady Powiatu w Legionowie. Projekty zostaty udostepnione radnym w programie e-sesja:

— projekt uchwaty Rady Powiatu zmieniajacej uchwate Nr 56/VIII/2024 Rady Powiatu
w Legionowie z dnia 19 grudnia 2024 r. w sprawie uchwalenia budzetu Powiatu
Legionowskiego na rok 2025.

Skarbnik Powiatu Katarzyna Rembelska nadmienita, ze zmian jest duzo, bo budzet
wrzesniowy jest budzetem bazowym do planowania budzetu na rok 2026. Zmiany
wptywaja z kolei na wynik budzetu. Poinformowata o zmniejszeniu deficytu o ponad
8.400.000,00 zt, dzieki czemu mozna dokona¢ zmniejszenia planu po stronie przychodow.
Aktualizacji podlega zaréwno strona dochodowa jak i wydatkowa budzetu. Nastepnie
przedstawita zmiany w zakresie kompetencji Komisji.

Po stronie dochoddéw zaplanowano:

- zwiekszenie planu o ponad 123.000,00 zt - dotyczy optat mieszkancow, kapitalizacji
odsetek bankowych i wplywu ze zwrotéw wydatkéw poniesionych przez Dom
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Pomocy Spotecznej ,Kombatant”. Po stronie wydatkéw 25.000,00 zt po podjeciu
uchwaty zostanie przeznaczone dla pracownika DPS ,Kombatant” w zwigzku
Z Wyzszg nhiz pierwotnie planowana nagrodq jubileuszowag,

— zwiekszenie planu o ponad 23.000,00 zt - dotyczy zwrotu dotacji z odsetkami przez
Ponadgminng Placéwke Wsparcia Dziennego,

- zwiekszenie planu o kwote pond 5000,00 zt - dotyczy zwrotu naleznosci wraz
z odsetkami przez zleceniobiorce, w zwigzku z btednym oswiadczeniem dotyczacym
sktadek spotecznych.

Po stronie wydatkéw zaplanowano:

- zmniejszenie planu o ponad 560.000,00 zt - dotyczy Swiadczen bedacych
w dyspozycji Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,

- zwiekszenie srodkéw na dotacje dla Domu Dziecka w Chotomowie i Domu Dziecka
Mundek - ponad 183.000,00 zt,

- zabezpieczenie kwoty 13.000,00 zt na zakup systemu zarzadzania $rodkami
trwatymi wraz z niezbednymi urzadzeniami dla potrzeb Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Legionowie.

Wobec braku pytan radnych Wiceprzewodniczgca podziekowata Pani Skarbnik
i przeszta do procedury gtosowania. Wynik gtosowania:

9 gtosow za, przy braku gftoséw przeciwnych i wstrzymujacych.
Projekt uchwaty w czesci dotyczacej kompetencji Komisji zostat zaopiniowany pozytywnie.

Nastepnie Wiceprzewodniczgaca Komisji Olga Wierzbicka udzielita gtosu Pani Magdalenie
Jagnyziak - Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie (PCPR), ktéra omowita
kolejny projekt uchwaty podlegajacy zaopiniowaniu przez Komisje:

— projekt uchwaty Rady Powiatu zmieniajgcej uchwate Nr 75/X1/2025 z dnia 31 marca
2025 roku w sprawie okreslenia zadan realizowanych przez Powiat na rzecz 0oséb
niepetnosprawnych, finansowanych lub dofinansowanych ze $rodkdéw Paristwowego
Funduszu Rehabilitacji 0séb Niepetnosprawnych oraz wysokosci srodkow
przeznaczonych na te zadania.

Dyrektor PCPR Magdalena Jagnyziak poinformowata, ze po analizie wnioskéw ztozonych
do PCPR, w zwigzku z oszczednosciami, jakie powstaty w zakresie likwidacji barier
architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych, pozostato 150.000,00 zt. Srodki
te PCPR, po podjeciu uchwaty, zamierza przeznaczy¢ na dofinansowanie sprzetu
rehabilitacyjnego, przedmiotéw ortopedycznych i srodkéw pomocniczych. Pani Jagnyziak
poinformowata takze o kolejnych przyznanych $rodkach z PFRON. Pismo w tej sprawie
wptyneto w dniu posiedzenia. Pani Magdalena Jagnyziak zachecita do rozpowszechniania
informacji o mozliwosci skifadania wnioskéw do PCPR, zeby jak najwiecej osodb
niepetnosprawnych mogto skorzysta¢ z dofinansowania. Podkreslita, ze niewykorzystane
$rodki muszg zosta¢ zwrocone do PFRON-u.

Radny Adam Nadworski zapytat: ,Czy dofinansowanie dotyczy tylko kosztéw poniesionych
na materiaty, czy réwniez kosztéw robocizny?”.

Dyrektor PCPR Magdalena Jagnyziak udzielita odpowiedzi, ze dofinansowanie obejmuje
zarowno koszty materiatu jak i robocizny. Dodata, ze dofinansowania udziela sie na
podstawie kosztorysu przedstawionego przez osobe wnioskujgca, a warunki udzielania
dofinansowania okresla zarzadzenie. W przypadku trudnej udokumentowanej sytuacji
materialnej osoby, mozna zwiekszy¢ dofinansowanie z 50 do 80%. Warunek, jaki muszg
spetnia¢ osoby starajgce sie o dofinansowanie, to m. in. posiadanie orzeczenie



0 niepetnosprawnosci albo orzeczenia réwnowaznego z ZUS. W tym miejscu Pani
Magdalena Jagnyziak zachecita do obejrzenia filmu, ktéry umieszczony zostat na stronie
internetowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie. Pokazuje on codzienng prace,
sukcesy i udziat PCPR w kampanii promujgcej rodzicielstwo zastepcze.

WypowiedZ Dyrektor PCPR uzupetnit Dyrektor PUP Pan Rafat Tyszkiewicz, ktéry wyjasnit,
ze proces przyznania ,zwyktej dotacji” trwa okoto poéttora miesigca nim zostang podjete
dziatania zwigzane z uruchomieniem procedury przyznawania $rodkéw. Biorac pod uwage
PFRON i srodki przyznawane osobom niepetnosprawnym ten proces jest o wiele dtuzszy.

Wobec braku kolejnych pytan radnych Wiceprzewodniczaca podziekowata Pani Magdalenie
Jagnyziak - Dyrektor PCPR i przeszta do procedury gtosowania:

8 gltosow za, przy braku gtoséw przeciwnych i wstrzymujacych.
Projekt uchwaty zostat zaopiniowany pozytywnie.
6. Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Komisji.

Protokot zostat udostepniony radnym w systemie e-sesja wraz z zawiadomieniem
0 posiedzeniu. Wobec braku uwag do protokotu Wiceprzewodniczaca przystgpita do
gtosowania w sprawie przyjecia protokotu nr 8/2025 z posiedzenia Komisji Rodziny,
Zdrowia i Sprawa Spotecznych w dniu 18 sierpnia 2025 r. W wyniku gtosowania: 8 gtoséw
za, przy braku gtoséw przeciwnych i wstrzymujacych, protokét zostat przyjety.

7. Wolne wnioski.
Nie zgtoszono.
8. Zamkniecie posiedzenia.

Wiceprzewodniczgca Komisji Rodziny, Zdrowia i Spraw Spotecznych Olga Wierzbicka
podziekowata za obecnos$¢ i zamkneta posiedzenie.

Przewodniczgca Komisji
Rodziny, Zdrowia i Spraw Spotecznych

Grazyna Kleindienst

Protokot sporzadzita:
Karolina Chrobot



