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Protokół nr 9/2025 

z posiedzenia Komisji Rodziny, Zdrowia i Spraw Społecznych 

w dniu 22 września 2025 roku 

 

WAK.0012.4.9.2025 

1. Otwarcie posiedzenia. 

Posiedzenie Komisji Rodziny, Zdrowia i Spraw Społecznych odbyło się 

w Powiatowym Centrum Integracji Społecznej w Legionowie, przy ul. Warszawskiej 74 

(CIS). Posiedzenie otworzyła i obrady prowadziła Wiceprzewodnicząca Komisji Rodziny, 

Zdrowia i Spraw Społecznych - Olga Wierzbicka. Nastąpiło powitanie radnych oraz 

zaproszonych gości. 

Lista obecności radnych stanowi załącznik nr 1 do niniejszego protokołu. 

Lista obecności gości stanowi załącznik nr 2 do niniejszego protokołu. 

2. Przyjęcie porządku posiedzenia. 

 

Proponowany porządek obrad: 

1. Otwarcie posiedzenia. 

2. Przyjęcie porządku posiedzenia. 

3. Informacja dotycząca strategii rozwiązywania problemów społecznych w powiecie 

legionowskim – CIS. 

4. Problem bezrobocia w powiecie legionowskim, ze szczególnym uwzględnieniem 

osób niepełnosprawnych. 

5. Zaopiniowanie projektów uchwał będących w kompetencji Komisji. 

6. Przyjęcie protokołu z poprzedniego posiedzenia Komisji. 

7. Wolne wnioski. 

8. Zamknięcie posiedzenia. 

 

Wiceprzewodnicząca Komisji Olga Wierzbicka poddała pod głosowanie porządek 

posiedzenia. Wynik głosowania: jednomyślnie 7 głosów za. Porządek został przyjęty 

do realizacji. 

 

Wiceprzewodnicząca przeszła do realizacji obrad i oddała głos Pani Dorocie Wróbel-

Góreckiej - Dyrektor Powiatowego Centrum Integracji Społecznej w Legionowie (CIS). 

 

3. Informacja dotycząca strategii rozwiązywania problemów społecznych 

w powiecie legionowskim – CIS. 

 

Dyrektor CIS Dorota Wróbel-Górecka przywitała radnych oraz gości. Następnie przeszła 

do omówienia tematu. Na wstępie zwróciła uwagę, że potrzeby społeczne przekładają się 

na rosnącą liczbę centrów integracji społecznej. Nadmieniła, że statystyki pokazują, iż tego 

typu instytucje są najbardziej efektywnymi, jeśli chodzi o aktywizację osób 

w najtrudniejszej sytuacji życiowej. Poinformowała, że trwają prace nad zmianą ustawy 

o zatrudnieniu socjalnym, na podstawie której działają centra.  Nowelizacja wprowadzi 

szereg zmian w zakresie organizacji pracy centrów i rozwiązywania problemów uczestników 

centrów. Niestety, jak dodała, w nowelizacji ustawy nie będzie poruszony problem 
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finansowania systemowego centrów. Odnosząc się do tematu, poinformowała, że struktura 

osób, którym pomaga legionowskie CIS uległa zmianie. Spadła liczba osób długotrwale 

bezrobotnych i uzależnionych od alkoholu, wzrosła liczba osób z orzeczeniami 

o niepełnosprawności, osób chorych psychicznie, osób z różnymi zaburzeniami osobowości, 

czy osób z opóźnioną normą intelektualną. Pani dyrektor zwróciła uwagę na złożoność 

problemów, z którymi spotyka się CIS: różnorodność osób z różnymi dysfunkcjami 

i problemami życiowymi, brak zakładów pracy chronionej na terenie powiatu 

legionowskiego, brak spółdzielni socjalnych. Następnie przedstawiła, że program wsparcia 

CIS-u opiera się na działaniach w zakresie aktywizacji zawodowej i społecznej.  Oferta 

reintegracji społecznej, jaką proponuje CIS jest dostosowywana pod konkretną osobę i jej 

potrzeby. Każdy uczestnik ma wyznaczoną ścieżkę rozwoju na podstawie diagnozy 

psychologicznej i zawodowej. Bardzo ważnym czynnikiem, o którym wspomniała Pani 

dyrektor, jest czas poświęcany uczestnikom CIS-u. Nadmieniła, że każdy uczestnik CIS-u 

może liczyć na wsparcie ze strony pracowników prowadzonej przez nią jednostki. Kolejno 

poinformowała, że obecnie liczba uczestników to 70 osób. Kolejne osoby czekają 

na przyjęcie. Kiedyś średnia wynosiła 40-50 osób rocznie. Tendencja wzrostowa powoduje, 

że CIS musi się rozwijać. Kolejnym zagadnieniem poruszonym przez Panią dyrektor była 

sprawa warsztatów dla podopiecznych CIS. Zdaniem Pani dyrektor należy utworzyć kolejny 

warsztat, ponieważ obecna oferta 5 specjalności nie wystarcza na zaspokojenie potrzeb 

wszystkich uczestników. Poruszyła w swojej wypowiedzi temat przetargu na projekt 

techniczny warsztatu gastronomicznego zaznaczając, że gastronomia stanowi 80% 

przychodu, jaki wypracowuje CIS.     

 

Radna Małgorzata Grabowska – Kozera zadała pytanie „Jak ludzie znajdują CIS, skąd 

trafiają”? 

 

Dyrektor CIS Dorota Wróbel - Górecka odpowiedziała, że zgodnie z ustawą, osoby 

potrzebujące pomocy mogą być kierowane przez Ośrodki Pomocy Społecznej, Urząd Pracy, 

PCPR i wszystkie jednostki systemu pomocy społecznej. Dodała, że połowa obecnych 

uczestników trafiła do CIS z polecenia, bo dowiedzieli się w swoim środowisku o istnieniu 

CIS-u.  

 

Następne pytanie skierował radny Adam Nadworski. Zapytał o wiodący problem, który się 

powtarza albo jest na tyle trudny, że pomoc CIS-u nie wystarcza i trzeba szukać pomocy 

w innych instytucjach.  

 

Dyrektor CIS Dorota Wróbel-Górecka odpowiedziała, że zdarzają się osoby z silnymi 

uzależnieniami albo z poważnymi chorobami psychicznymi, którym CIS nie jest w stanie 

pomóc własnymi zasobami. Czasami jedyne, co można polecić osobie, to pójście na terapię 

zamkniętą i dopiero powrót do CIS-u. W swojej wypowiedzi wspomniała, że pracownicy 

CIS-u współpracują z pracownikami socjalnymi i innymi instytucjami, które znają sytuację 

danego uczestnika, aby jak jak najlepiej pomóc osobie w potrzebie. Nadmieniła, że CIS nie 

ma zatrudnionego psychiatry, nie ma narzędzi typu środki przymusu. Wszystko odbywa 

się na zasadzie dobrowolności. 

  

Wiceprzewodnicząca Olga Wierzbicka podziękowała Pani Dorocie Wróbel – Góreckiej 

i wobec braku dalszych pytań przeszła do kolejnego punktu posiedzenia. Poprosiła, aby 

głos zabrał Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Legionowie (PUP) – Rafał Tyszkiewicz. 
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4. Problem bezrobocia w powiecie legionowskim, ze szczególnym 

uwzględnieniem osób niepełnosprawnych. 

 

Dyrektor PUP Rafał Tyszkiewicz powiedział, że z chwilą wejścia w życie ustawy (ustawa 

o rynku pracy i służbach zatrudnienie) od 01.06.2025 roku nastąpiło wiele zmian. Przed 

zmianami było stabilnie, poziom bezrobocia w powiecie legionowskim nie przekraczał 

6 punktów procentowych. W skali 3 lat na przykładzie miesiąca styczeń przedstawiało się 

to następująco: styczeń 2023 roku 6,2%, styczeń 2024 roku 6,0%, styczeń 2025 roku 

5,9%. Obecnie poziom bezrobocia, na koniec lipca 2025 roku, wynosi 6,4%. Pan Rafał 

Tyszkiewicz przyczyn tego wzrostu upatruje we wspomnianej ustawie. Jak poinformował: 

 wprowadzono obowiązek rejestracji w urzędzie pracy zgodnie z miejscem 

zamieszkania a nie zameldowania, 

 wprowadzono maksymalny 3-letni okres przebywania w ewidencji osób 

bezrobotnych z możliwością przerwania tego okresu i ponownej rejestracji, 

 przyznano ośrodkom pomocy społecznej środki przymusu a zabrano urzędom pracy. 

Nadmienił, że OPS-y podpisują ze swoimi klientami kontrakty socjalne, 

a pierwszym podstawowym wymogiem kontraktu socjalnego jest rejestracja 

w Powiatowym Urzędzie Pracy. 

Przechodząc do danych zaczerpniętych z systemu PUP w Legionowie przedstawił, że na 

koniec sierpnia 2025 roku w ewidencji było zarejestrowanych 2473 osoby, w tym: 

 ponad 45% stanowią osoby długotrwale bezrobotne, 

 prawie 44% to osoby bez wykształcenia średniego, 

 ponad 40% to osoby bez żadnych kwalifikacji zawodowych, 

 ponad 35% nie posiada żadnego doświadczenia zawodowego albo ich staż nie 

przekracza 1 roku, 

 prawie 30% ogółu osób bezrobotnych stanowią osoby po 50 roku życia. 

Nadmienił, że PUP wystąpił do Ministerstwa o środki z rezerwy na aktywizację powyższych 

grup i cała wnioskowana kwota została przyznana. Zasygnalizował, że w związku z tym, 

że zbliża się koniec roku, PUP może nie zdążyć z wydatkowaniem tych środków. 

Następnie Dyrektor PUP Rafał Tyszkiewicz poruszył temat osób niepełnosprawnych. 

Powiedział, że w powiecie legionowskim sytuacja osób niepełnosprawnych jest stabilna. 

W porównaniu do ogółu osób bezrobotnych udział osób niepełnosprawnych oscyluje 

w granicach 5%. Na koniec sierpnia 2025 roku w ewidencji Urzędu Pracy było 

zarejestrowanych 121 osób niepełnosprawnych: 108 osób jako bezrobotne, 13 osób jako 

poszukujące pracy pozostające bez zatrudnienia. W tym gronie: 

 70 osób posiada orzeczenia o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności, 

 48 osób posiada orzeczenia o lekkim stopniu niepełnosprawności, 

 3 osoby posiadają orzeczenia o znacznym stopniu niepełnosprawności, 

 około 51% nie posiada wykształcenia średniego i jest w wieku powyżej 45 lat, 

 około 44% są to osoby długotrwale bezrobotne. 

Podkreślił, że aktywizacja osób niepełnosprawnych odbywa się nie tylko ze środków PFRON, 

ale także ze środków Funduszu Pracy i funduszy unijnych w ramach FEM (Fundusze 

Europejskie dla Mazowsza). W 2024 roku udało się zaktywizować 17 osób 

niepełnosprawnych, w tym: 

 przyznano dwie dotacje - każda w wysokości 100.000,00 zł, 

 sfinansowano szkolenie indywidualne dla osoby niepełnosprawnej, 

 wyposażono stanowisko pracy dla osoby niepełnosprawnej, 

 zorganizowano prace interwencyjne u pracodawcy, 
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 zorganizowano 12 staży. 

W roku 2025 na dzień 31 sierpnia zorganizowano 3 staże, wyposażono 1 stanowisko pracy, 

przyznano dwie dotacje po 100.000,00 zł. 

Wiceprzewodnicząca Olga Wierzbicka zadała pytanie „Co stanie się z pieniędzmi, które 

otrzymaliśmy a nie zostaną wykorzystane do końca roku”?  

Dyrektor PUP Rafał Tyszkiewicz odpowiedział, że pieniądze z rezerwy Funduszu Pracy, 

niewykorzystane przechodzą na koszty bieżące z Funduszu Pracy na kolejny rok, czyli na 

wypłatę zasiłków, ubezpieczeń osób bezrobotnych. W przeciwieństwie do środków 

pieniężnych pochodzących z PFRON, które niewykorzystane muszą być zwrócone. 

W tym miejscu Pan Rafał Tyszkiewicz zasygnalizował problem związany z Krajowym 

Funduszem Szkoleniowym. Wyjaśnił, że nowa ustawa narzuciła na podmioty składanie 

wniosków tylko i wyłącznie drogą elektroniczną, a Ministerstwo nie przygotowało 

odpowiednio platformy. W efekcie, jak poinformował, 50% złożonych wniosków zostanie 

odrzuconych, ponieważ system „przepuszczał” wnioski osób, które nie miały prawa ich 

złożyć. 

Kolejne pytanie również zadała Wiceprzewodnicząca Olga Wierzbicka: „Co dzieje się 

z osobą bezrobotną, która zachowa ciągłość 3 lat i nie będzie miała żadnej przerwy?” 

Dyrektor PUP Rafał Tyszkiewicz odpowiedział, że jest okres 90 dni karencji i po tych 90 

dniach osoba może ponownie się zarejestrować w Urzędzie Pracy. Dodał, że w myśl nowych 

przepisów ustawy wystarczy, że raz na 90 dni osoba bezrobotna sama z własnej inicjatywy 

nawiąże kontakt z Urzędem Pracy. Nadmienił, że nieprzyjęcie indywidualnego planu 

działania przez osobę bezrobotną skutkuje utratą tego statusu na okres 90 dni. Wyjaśnił, 

czym jest indywidualny plan działania. 

Kontynuując Wiceprzewodnicząca Olga Wierzbicka zapytała: „Co stanie się w momencie 

kiedy zaproponuje się pracę osobie bezrobotnej a ta odmówi jej przyjęcia?”  

Dyrektor PUP Rafał Tyszkiewicz odpowiedział, że osoba może odmówić, niemniej poniesie 

konsekwencje wynikające z umowy, którą podpisuje osoba bezrobotna z Urzędem Pracy. 

Wiceprzewodnicząca podziękowała Panu Rafałowi Tyszkiewiczowi i przeszła do kolejnego 

punktu porządku obrad oddając głos Pani Katarzynie Rembelskiej, Skarbnikowi Powiatu. 

5. Zaopiniowanie projektów uchwał będących w kompetencji Komisji.   

Komisji przedłożono do zaopiniowania 2 projekty uchwał przewidziane na najbliższą sesję  

Rady Powiatu w Legionowie. Projekty zostały udostępnione radnym w programie e-sesja: 

 projekt uchwały Rady Powiatu zmieniającej uchwałę Nr 56/VIII/2024 Rady Powiatu 

w Legionowie z dnia 19 grudnia 2024 r. w sprawie uchwalenia budżetu Powiatu 

Legionowskiego na rok 2025. 

Skarbnik Powiatu Katarzyna Rembelska nadmieniła, że zmian jest dużo, bo budżet 

wrześniowy jest budżetem bazowym do planowania budżetu na rok 2026. Zmiany 

wpływają z kolei na wynik budżetu. Poinformowała o zmniejszeniu deficytu o ponad 

8.400.000,00 zł, dzięki czemu można dokonać zmniejszenia planu po stronie przychodów. 

Aktualizacji podlega zarówno strona dochodowa jak i wydatkowa budżetu. Następnie 

przedstawiła zmiany w zakresie kompetencji Komisji. 

Po stronie dochodów zaplanowano: 

 zwiększenie planu o ponad 123.000,00 zł – dotyczy opłat mieszkańców, kapitalizacji 

odsetek bankowych i wpływu ze zwrotów wydatków poniesionych przez Dom 
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Pomocy Społecznej „Kombatant”. Po stronie wydatków 25.000,00 zł po podjęciu 

uchwały zostanie przeznaczone dla pracownika DPS „Kombatant” w związku 

z wyższą niż pierwotnie planowana nagrodą jubileuszową, 

 zwiększenie planu o ponad 23.000,00 zł – dotyczy zwrotu dotacji z odsetkami przez 

Ponadgminną Placówkę Wsparcia Dziennego, 

 zwiększenie planu o kwotę pond 5000,00 zł - dotyczy zwrotu należności wraz 

z odsetkami przez zleceniobiorcę, w związku z błędnym oświadczeniem dotyczącym 

składek społecznych. 

Po stronie wydatków zaplanowano: 

 zmniejszenie planu o ponad 560.000,00 zł – dotyczy świadczeń będących 

w dyspozycji Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, 

 zwiększenie środków na dotacje dla Domu Dziecka w Chotomowie i Domu Dziecka 

Mundek - ponad 183.000,00 zł, 

 zabezpieczenie kwoty 13.000,00 zł na zakup systemu zarządzania środkami 

trwałymi wraz z niezbędnymi urządzeniami dla potrzeb Powiatowego Centrum 

Pomocy Rodzinie w Legionowie. 

Wobec braku pytań radnych Wiceprzewodnicząca podziękowała Pani Skarbnik 

i przeszła do procedury głosowania. Wynik głosowania: 

9 głosów za, przy braku głosów przeciwnych i wstrzymujących. 

Projekt uchwały w części dotyczącej kompetencji Komisji został zaopiniowany pozytywnie. 

Następnie Wiceprzewodnicząca Komisji Olga Wierzbicka udzieliła głosu Pani Magdalenie 

Jagnyziak - Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie (PCPR), która omówiła 

kolejny projekt uchwały podlegający zaopiniowaniu przez Komisję: 

 projekt uchwały Rady Powiatu zmieniającej uchwałę Nr 75/XI/2025 z dnia 31 marca 

2025 roku w sprawie określenia zadań realizowanych przez Powiat na rzecz osób 

niepełnosprawnych, finansowanych lub dofinansowanych ze środków Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych oraz wysokości środków 

przeznaczonych na te zadania. 

Dyrektor PCPR Magdalena Jagnyziak poinformowała, że po analizie wniosków złożonych 

do PCPR, w związku z oszczędnościami, jakie powstały w zakresie likwidacji barier 

architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych, pozostało 150.000,00 zł. Środki 

te PCPR, po podjęciu uchwały, zamierza przeznaczyć na dofinansowanie sprzętu 

rehabilitacyjnego, przedmiotów ortopedycznych i środków pomocniczych. Pani Jagnyziak 

poinformowała także o kolejnych przyznanych środkach z PFRON. Pismo w tej sprawie 

wpłynęło w dniu posiedzenia. Pani Magdalena Jagnyziak zachęciła do rozpowszechniania 

informacji o możliwości składania wniosków do PCPR, żeby jak najwięcej osób 

niepełnosprawnych mogło skorzystać z dofinansowania. Podkreśliła, że niewykorzystane 

środki muszą zostać zwrócone do PFRON-u. 

Radny Adam Nadworski zapytał: „Czy dofinansowanie dotyczy tylko kosztów poniesionych 

na materiały, czy również kosztów robocizny?”.  

Dyrektor PCPR Magdalena Jagnyziak udzieliła odpowiedzi, że dofinansowanie obejmuje 

zarówno koszty materiału jak i robocizny. Dodała, że dofinansowania udziela się na 

podstawie kosztorysu przedstawionego przez osobę wnioskującą, a warunki udzielania 

dofinansowania określa zarządzenie. W przypadku trudnej udokumentowanej sytuacji 

materialnej osoby, można zwiększyć dofinansowanie z 50 do 80%. Warunek, jaki muszą 

spełniać osoby starające się o dofinansowanie, to m. in. posiadanie orzeczenie 
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o niepełnosprawności albo orzeczenia równoważnego z ZUS. W tym miejscu Pani 

Magdalena Jagnyziak zachęciła do obejrzenia filmu, który umieszczony został na stronie 

internetowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie. Pokazuje on codzienną pracę, 

sukcesy i udział PCPR w kampanii promującej rodzicielstwo zastępcze. 

Wypowiedź Dyrektor PCPR uzupełnił Dyrektor PUP Pan Rafał Tyszkiewicz, który wyjaśnił, 

że proces przyznania „zwykłej dotacji” trwa około półtora miesiąca nim zostaną podjęte 

działania związane z uruchomieniem procedury przyznawania środków. Biorąc pod uwagę 

PFRON i środki przyznawane osobom niepełnosprawnym ten proces jest o wiele dłuższy. 

Wobec braku kolejnych pytań radnych Wiceprzewodnicząca podziękowała Pani Magdalenie 

Jagnyziak - Dyrektor PCPR i przeszła do procedury głosowania:  

8 głosów za, przy braku głosów przeciwnych i wstrzymujących. 

Projekt uchwały został zaopiniowany pozytywnie. 

6. Przyjęcie protokołu z poprzedniego posiedzenia Komisji. 

Protokół został udostępniony radnym w systemie e-sesja wraz z zawiadomieniem 

o posiedzeniu. Wobec braku uwag do protokołu Wiceprzewodnicząca przystąpiła do 

głosowania w sprawie przyjęcia protokołu nr 8/2025 z posiedzenia Komisji Rodziny, 

Zdrowia i Sprawa Społecznych w dniu 18 sierpnia 2025 r. W wyniku głosowania: 8 głosów 

za, przy braku głosów przeciwnych i wstrzymujących, protokół został przyjęty. 

7. Wolne wnioski. 

Nie zgłoszono. 

8. Zamknięcie posiedzenia.  

Wiceprzewodnicząca Komisji Rodziny, Zdrowia i Spraw Społecznych Olga Wierzbicka 

podziękowała za obecność i zamknęła posiedzenie. 

 

 

 

 

 Przewodnicząca Komisji 

Rodziny, Zdrowia i Spraw Społecznych 

 

 

Grażyna Kleindienst 

 

 

 
Protokół sporządziła: 
Karolina Chrobot 


