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I. STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE LEGIONOWSKIM — STAN NA KONIEC
GRUDNIA 2025 ROKU ORAZ W | KWARTALE 2026 ROKU

1. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia w powiecie legionowskim, w latach 2023-2025 wykazywata
zroznicowane tendencje. W 2023 roku utrzymywata sie na relatywnie stabilnym
poziomie, z niewielkimi wahaniami w ciggu roku, co wskazuje na brak wyraznego trendu
wzrostowego lub spadkowego. W 2024 roku na poczgtku roku widoczny byt nieznaczny
wzrost stopy bezrobocia, po ktérym nastgpit stopniowy spadek w kolejnych miesigcach,
szczegodlnie w drugiej potowie roku. Swiadczy to o przejsciowej poprawie sytuacji na
rynku pracy. W 2025 roku stopa bezrobocia wskazuje na wyrazng tendencje wzrostowg
w porownaniu z latami wczesniejszymi, zwtaszcza od potowy roku, kiedy obserwuje sie
systematyczny wzrost az do jesieni, a nastepnie niewielkie obnizenie pod koniec roku.
Oznacza to pogorszenie sytuacji na rynku pracy w poroéwnaniu z latami 2023 i 2024.
Poczatek 2026 roku przynosi natomiast utrzymanie sie podwyzszonego poziomu
bezrobocia — w styczniu wyniosto ono 6,8%, a w lutym 6,9%, co wskazuje na
kontynuacje niekorzystnych tendencji obserwowanych w koncowym okresie 2025
roku. Podsumowujgc, wykres wskazuje na narastajgcy problem bezrobocia w 2025
roku, przy jednoczesnej stabilizacji w 2023 roku i czesciowej poprawie w 2024 roku,
a takze brak wyraznej poprawy na poczatku 2026 roku.

Wykres 1. Stopa bezrobocia w powiecie legionowskim w latach 2023 — 2026
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych MRPiPS zawartych na stronie www.psz.praca.gov.pl,
Dziat Statystyki Rynku Pracy.
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Najwyzsza stopa bezrobocia w latach 2023-2025 zostata odnotowana
w miesigcach:

e 2023 rok: luty (6,0%), marzec (6,0%),
e 2024 rok: luty (6,3%), marzec (6,2%),
o 2025 rok: pazdziernik (6,8%), wrzesien, listopad (6,7%).

Najnizsza stopa bezrobocia w latach 2023-2025 miata miejsce w miesigcach:
e 2023 rok: kwiecien (5,7%), maj (5,7%),

e 2024 rok: maj, czerwiec, lipiec, wrzesien (5,9%), pazdziernik, listopad (5,7%),
e 2025 rok: styczenh, maj (5,9%), czerwiec (6,0%).

Tabela 1. Stopa bezrobocia oraz liczba bezrobotnych w poszczegélnych miesigcach w latach
2024-2025 oraz w | kwartale 2026

2024 rok 2025 rok 2026
Miesiac Stopa Liczba Stopa Liczba Stopa Liczba
(%) bezrobotnych (%) bezrobotnych (%) bezrobotnych
(w tys.) (w tys.) (w tys.)
Styczen 6,0 2,2 5,9 2,2 6,8 2,6
Luty 6,3 2,3 6,2 2,3 6,9 2,6
Marzec 6,2 2,3 6,2 2,3 - 2,6
Kwiecien 6,0 2,2 6,1 2,2 - -
Maj 5,9 2,2 5,9 2,2 - -
Czerwiec 5,9 2,2 6 2,2 - -
Lipiec 5,9 2,1 6,4 2,3 - -
Sierpien 6,0 2,2 6,6 2,4 - -
Wrzesien 5,9 2,2 6,7 2,5 - -
Pazdziernik 5,7 2,1 6,8 2,5 - -
Listopad 5,7 2,1 6,7 2,5 - -
Grudzien 5,6 2,0 6,5 2,5 - -

Zrodlo:  Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych MRPIPS zawartych na  stronie
www.psz.praca.gov.pl, Dziat Statystyki Rynku Pracy.
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Ponizszy wykres wskazuje, iz poziom bezrobocia w powiecie legionowskim w 2025 r.
byt wyzszy, niz srednia w wojewddztwie mazowieckim, przewyzszajgc wskaznik stopy
bezrobocia w kraju.

Wykres 2. Stopa bezrobocia w 2025 roku w Polsce, wojew6dztwie mazowieckim i powiecie
legionowskim
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Zrédlo:  Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych MRPiPS zawartych na  stronie
www.psz.praca.gov.pl, Dziat Statystyki Rynku Pracy.

2. Ogotem liczba oséb bezrobotnych

Ponizsze dane przedstawiajg liczbe os6b zarejestrowanych jako bezrobotne w powiecie
legionowskim w latach 2023-2025. W 2023 roku poziom bezrobocia charakteryzowat sie
wzgledng stabilnoscig. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych ogdétem, utrzymywata sie
na zblizonym poziomie przez caty rok, a wahania miaty charakter sezonowy i byly
niewielkie. Rok ten mozna oceni¢ jako okres rownowagi na rynku pracy. W 2024 roku na
poczatku roku widoczny byt wzrost liczby oséb bezrobotnych. Od marca nastepowat
jednak stopniowy spadek, ktéry utrzymywat sie az do konca roku. Najnizsze wartosci
zanotowano w grudniu, co wskazuje na poprawe sytuacji na rynku pracy oraz wiekszg
aktywnos¢ zatrudnieniowg w drugiej potowie roku. W 2025 roku sytuacja ulegta
wyraznemu pogorszeniu. Od pierwszych miesiecy roku obserwowany byt systematyczny
wzrost liczby os6b bezrobotnych, szczegodlnie nasilony w okresie letnim i jesiennym.
Jedng z mozliwych przyczyn tego nieoczekiwanego wzrostu mogg by¢ zmiany
w systemie rejestracji osdb bezrobotnych, wprowadzone ustawg z 20 marca 2025 r.
orynku pracy istuzbach zatrudnienia, ktére umozliwity rejestracie w miejscu
zamieszkania, a nie — jak wczesniej — w miejscu zameldowania. Mimo niewielkiego
spadku pod koniec roku, poziom bezrobocia w 2025 roku pozostawat zdecydowanie
wyzszy niz w latach 2023 i 2024. Poczgtek 2026 roku wskazuje na utrzymywanie sie
podwyzszonego poziomu liczby osob bezrobotnych — w styczniu wynosita ona 2 593
osoby, w lutym wzrosta do 2650, a w marcu osiggneta poziom 2687, co potwierdza
kontynuacje niekorzystnych tendencji obserwowanych w koncéwce 2025 roku.
Podsumowujgc, analiza danych wskazuje na stabilng sytuacje w 2023 roku, poprawe
w 2024 roku oraz wyrazny wzrost bezrobocia w 2025 roku, a takze brak wyraznej
poprawy na poczatku 2026 roku, co moze sSwiadczy¢é o pogarszajgcych sie
uwarunkowaniach gospodarczych i rynku pracy w ostatnim analizowanym okresie.
5
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Tabela 2. Ogétem liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych na koniec okresu sprawozdawczego
w latach 2023-2026

2023 rok 2024 rok 2025 rok 2026 rok
e Ogoétem kob:,eTy Ogoétem ':; I::LTY Ogoétem kv:I:iyeTy Ogoétem I:'(v) I::,en:y
Styczen 2133 1032 2223 1046 2213 1017 2593 1188
Luty 2215 1063 2323 1084 2314 1090 2650 1204
Marzec 2206 1064 2295 1083 2314 1092 2 687 1223
Kwiecien 2110 996 2230 1055 2279 1036 - -
Maj 2112 982 2195 1047 2216 1003 - -
Czerwiec 2124 993 2159 1031 2249 1027 - -
Lipiec 2146 1002 2146 1038 2378 1102 . -
Sierpien 2171 1013 2186 1069 2473 1147 - -
Wrzesien 2162 1001 2199 1056 2524 1168 - -
Paidziernik 2152 1014 2126 1002 2541 1167 - -
Listopad 2117 990 2139 1007 2532 1162 - -
Grudzien 2116 989 2079 960 2504 1153 - -

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych dotyczgcych bezrobocia MRPiPS-01 Sprawozdanie
o rynku pracy.

3. Liczba oséb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Na koniec 2025 r. sposrod osOb znajdujgcych sie w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy, najliczniejszg grupe stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne, obejmujgce
46,92% ogoétu bezrobotnych. Stanowi to niemal potowe wszystkich bezrobotnych
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zawodowej, co wskazuje na istotny problem
z reintegracjg oséb pozostajgcych bez pracy przez dtuzszy czas. Drugg pod wzgledem
liczebnosci grupe stanowity osoby w wieku powyzej 50. roku zycia, ktore stanowity
29,27% ogotu bezrobotnych. Wysoki odsetek tej grupy podkresla potrzebe programow
wsparcia aktywizacji zawodowej 0séb starszych. Najmniej liczng kategorie wsrdd oséb
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy stanowity osoby niepetnosprawne — zaledwie
4,63% ogotu bezrobotnych. Sytuacja na koniec marca 2026 roku nie ulegta zmianie

Tabela 3. Liczba oso6b bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

Kategoria 0séb bedacych w szczegéine] Koniec 2025 roku Koniec marca 2026 roku
sytuacji na ryku pracy: Ogoétem I:)’ l::,eTy Ogotem I::: ;?;Ty
do 25 roku zycia 248 112 259 122

do 30 roku zycia 495 243 513 256
dtugotrwale bezrobotni 1175 522 1268 564
powyzej 50 roku zycia 733 269 766 274

posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6
r.z./ samotnie wychowujgcy co najmniej 210 175 164 144
jedno dziecko
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niepetnosprawni
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych dotyczacych bezrobocia MRPiPS-01
Sprawozdanie o rynku pracy (stan z dnia 31.03.2026 r.).

4. Liczba os6b bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku

Na koniec 2025 r. osoby bezrobotne posiadajgce prawo do zasitku stanowity 11,78%
0go6tu bezrobotnych. W poréwnaniu z koncem 2024 r. odnotowano niewielki wzrost liczby
uprawnionych do zasitku — z 264 do 295 os6b. Réwnoczes$nie, liczba os6b bez prawa do
zasitku wzrosta z 1 815 pod koniec 2024 r. do 2 029 pod koniec 2025 r. Na dzien
31.03.2026 r. liczba oséb bez prawa do zasitku wyniosta 88,35% ogotu bezrobotnych,

natomiast z prawem do zasitku — 11,65%.

Wykres 3. Bezrobotni z prawem do zasitku
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych
statystycznych dotyczacych bezrobocia MRPiPS-01
Sprawozdanie o rynku pracy (stan z 31.12.2025r.).
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych

statystycznych dotyczacych bezrobocia MRPiPS-01
Sprawozdanie o rynku pracy (stan z 31.03.2026r..).

5. Liczba os6b bezrobotnych wedtug zasiegu terytorialnego

Wedtug danych statystycznych na koniec 2025 r. najwiekszy udziat w strukturze oséb

bezrobotnych stanowili

mieszkancy miasta Legionowo (45%).

Nastepnie byli

to mieszkancy miasta i gminy Serock (15,65%) oraz gminy Jabtonna (14,77%).
Najmniejszy udziat odnotowano wsréd mieszkancow gmin Wieliszew (14,42%)
i Nieporet (10,14%). Sytuacja na koniec marca 2026 r. nie ulegta zmianie.

Tabela 4. Liczba oséb bezrobotnych wedtug zasiegu terytorialnego

Miasto/gmina

Lp.

nazwa
1. Legionowo
2. | Jabtonna
3.  Nieporet
4. | Serock
5.  Wieliszew
Ogotem

Zarejestrowani bezrobotni na koniec 2025

razem kobiety mezczyzni
1127 496 631
370 174 196
254 122 132
392 186 206
361 175 186

2504 1153 1351

Zarejestrowani bezrobotni na koniec marca 2026

razem kobiety mezczyzni

1194 517 677
426 199 227
279 132 147
417 188 229
371 187 184
2687 1223 1464

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych dotyczacych bezrobocia MRPiPS-01 Sprawozdanie o rynku
pracy (stan z dnia 31.03.2026 r.).
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Udziat oséb bezrobotnych, wéréd mieszkancow poszczegdlnych gmin, stanowi
odzwierciedlenie sytuacji demograficznej terenu powiatu legionowskiego.

Wykres 4. Liczba bezrobotnych wedtug gmin powiatu legionowskiego

Wieliszew

Serock
392 os.
15,65%

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych dotyczacych bezrobocia MRPIPS-01
Sprawozdanie o rynku pracy (stan z dnia 31.12.2025 r.).

6. Struktura bezrobotnych wedtug wieku

Biorgc pod uwage strukture wieku osob bezrobotnych na koniec grudnia 2025 r.,
najliczniejszg grupe stanowity osoby w wieku 45-54 lata (27,40%) oraz 35-44 lata
(25,88%). Najmniej liczne byly grupy osob w wieku 60-64 lata (6,59%), 18-24 lata
(9,90%) oraz 55-59 lat (10,02%). Sytuacja na koniec marca 2026 r. nie ulegta zmianie.

Wykres 5. Liczba oso6b bezrobotnych wedtug wieku
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych dotyczacych bezrobocia MRPiPS-01
Sprawozdanie o rynku pracy.



&

7. Struktura bezrobocia wedtug poziomu wyksztatcenia

Najliczniejszg grupe wsrod osob zarejestrowanych stanowity osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i nizszym — 715 osob. Grupa ta stanowita 28,55% ogdlnej liczby
bezrobotnych na koniec grudnia 2025 r. Kolejng pod wzgledem liczebnosci byty osoby
z wyksztatceniem wyzszym — 500 osob, co stanowito 19,97% ogotu zarejestrowanych.
Sytuacja na koniec marca 2026 r. nie ulegta zmianie.

Wykres 6. Liczba os6b bezrobotnych wedlug poziomu wyksztatcenia
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych dotyczacych bezrobocia MRPiPS-01
Sprawozdanie o rynku pracy.

8. Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy

Na koniec 2025 r. najliczniejszg grupe bezrobotnych, wedtug czasu pozostawania bez
pracy, stanowity osoby pozostajgce bez zatrudnienia powyzej 24 miesiecy — 556 0sob,
tj. 22,20% ogotu zarejestrowanych, oraz osoby pozostajgce bez pracy od 6 do 12
miesiecy — 514 0s0b, tj. 20,53%. Kolejne grupy obejmowaty osoby pozostajgce bez pracy
przez okres od 1 do 3 miesiecy — 433 osoby (17,29%) oraz od 12 do 24 miesiecy — 412
os6b (16,45%). Najmniej liczng grupe stanowity osoby pozostajgce bez pracy do
1 miesigca — 192 osoby, co stanowito 7,67% ogotu zarejestrowanych. W 2026 roku
struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy nadal wskazuje na istotny
udziat oso6b dlugotrwale bezrobotnych, jednak widoczne sg rdéwniez zmiany
w poszczegolnych kategoriach. Liczba osob pozostajgcych bez pracy do 1 miesigca
wyniosta 275 (10,23%), od 1 do 3 miesiecy — 466 0s6b (17,34%), a od 3 do 6 miesiecy —
394 osoby (14,66%). W przypadku osob pozostajgcych bez pracy od 6 do 12 miesiecy
odnotowano 475 osob (17,68%), podobnie jak w przedziale od 12 do 24 miesiecy —
réwniez 475 osob. Najliczniejszg grupe nadal stanowity osoby pozostajgce bez pracy
powyzej 24 miesiecy — 602 osoby (22,40%), co potwierdza utrzymujgcy sie problem
dtugotrwatego bezrobocia.
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Wykres 7. Liczba osob bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy (w miesigcach)
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych dotyczacych bezrobocia MRPIPS-01
Sprawozdanie o rynku pracy.

9. Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy

Uwzgledniajgc strukture bezrobotnych wedtug stazu pracy, na koniec grudnia 2025 r.
najwiekszy udziat stanowity osoby ze stazem pracy do 1 roku (21,92%) oraz od 1 roku
do 5 lat (21,56%). Osoby nieposiadajgce stazu pracy stanowity 6,00% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych. Najmniejszy udziat — 1,80% — odnotowano wsréd
0s6b ze stazem pracy wynoszacym 30 lat i wiecej. Sytuacja na koniec marca 2026 r.
nie ulegta zmianie.

Wykres 8. Liczba os6b bezrobotnych wedtug stazu pracy (w latach)
700

600
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593
549 540
500
410 420 415432 426437
40 365 359
312307
275
30
36
200217

20
10 I 53 45 56

i W

do 1 roku od1-5 od5-10 od 10-20 0d20-30  30latiwiecej bez stazu

o

o

o

o

@ koniec 2024 roku B koniec 2025 roku E koniec marca 2026 roku

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych dotyczacych bezrobocia MRPIPS-01
Sprawozdanie o rynku pracy.
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[I. WYDATKI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W LEGIONOWIE W 2025 ROKU

ORAZ W | KWARTALE 2026 ROKU

1. Wydatki ogétem poniesione przez Urzad Pracy w 2025 roku oraz w | kwartale

2026 roku

Tabela 5. Ogé6tem wydatki Urzedu Pracy w 2025 roku oraz w | kwartale 2026 roku

2025 rok
Wyszczegdlnienie
Kwota

Zasitki dla bezrobotnych i ZUS 6 358 213,11 z¢
Zadania f.aklultatywne (m.in. koszty wezwan, systemu informatycznego, szkolenia 916 831,24 2t
pracownikow)

Wydatki na finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy 9 812 407,71 zt
Swiadczenia integracyjne 1159 327,04 zt
Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) 2 095 232,81 zt
Dodatek aktywizacyjny 410 305,60 zt

OGOtEM: 20 752 317,51 zt

| kwartat 2026
Kwota

1867 973,08

95 006,69

640 593,11
290 792,49
114 254,70

3 008 620,07

Zrédio: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania z wykonania planu finansowego powiatowego funduszu celowego

za okres od stycznia do grudnia 2025 r. oraz | kwartat 2026 r.
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2. Wydatki Funduszu Pracy na finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy w 2025 roku oraz form pomocy w | kwartale 2026 roku
Tabela 6. Wydatki Funduszu Pracy na finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy w 2025 roku

11.

12.

13.

14.

Ustugi i instrumenty rynku
pracy wyszczegdlnienie:

Staze

Szkolenia

Prace interwencyjne

Roboty publiczne

Studia podyplomowe

Bon na zasiedlenie

Dofinansowanie
podejmowania
dziatalnosci gospodarczej
Refundacja kosztow
wyposazenia i
doposazenia stanowiska
pracy

Kontynuacja nauki

Zatrudnienie wspierane

Przygotowanie zawodowe
dorostych

Refundacja kosztow
zatrudnienia w
przedsiebiorstwie
spotecznym

OGOLEM

taczny limit
na formy
aktywne

2797 132,75

350 500,00

423 400,00

217 500,00

16 500,00

51 000,00

4799 500,00

1132 200,00

15 200,00

10 300,00

44 600,00

26 600,00

9 884 432,75

Wykorzystanie

sSrodkow

od 01.01.2025 r.
do 31.12.2025 r.

(tacznie w zt)

2792101,61

348 145,68

403 571,10

210 450,23

16 412,03

51 000,00

4762 200,00

1132 145,20

15 137,70

10173,13

44 568,46

26 502,57

9812 407,71

Algorytm (FP)

Limit Wydatki
1834 762,48 1833 740,55
318 000,00 315 974,18
290 000,00 271 268,79
188 700,00 181 951,37
16 500,00 16 412,03
51 000,00 51 000,00
1981 900,00 1981 900,00
1084 200,00 1084 145,20
15 200,00 15 137,00
10 300,00 10 173,13
44 600,00 44 568,46
26 600,00 26 502,57

5861 762,48

5832773,48

Program Regionalny
Dtugotrwale bezrobotni

45+

Limit

66 900,00

32 500,00

25 200,00

28 800,00

66 600,00

220 000,00

Wydatki

66 715,09

32171,50

24 600,22

28 498,86

66 600,00

218 585,67

Rezerwy Ministra

Limit

273 103,05

108 200,00

1782 300,00

48 000,00

2 211 603,05

Wydatki

269 331,65

107 702,09

1745 000,00

48 000,00

2170 033,74

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie monitoringu finansowego prowadzonego przez Powiatowy Urzad Pracy w Legionowie (stan z dnia 31.12.2025 r.).

FEM (EFS+)
Limit Wydatki
622 367,22 622 314,32
968 700,00 968 700,00

1591 067,22

1591 014,32
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Tabela 7. Wydatki Funduszu Pracy na finansowanie form pomocy w | kwartale 2026 roku

10.

Ustugi i instrumenty rynku pracy
wyszczegolnienie:

Staze

Szkolenia

Prace interwencyjne
Roboty publiczne
Studia podyplomowe

Staz PLUS

Dofinansowanie podejmowania
dziatalnosci gospodarczej

Refundacja kosztow wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy

Przygotowanie zawodowe
dorostych

Inne (koszty opieki nad dzieckiem,
badania lekarskie, refundacja
zatrudnienia w przedsiebiorstwie
spotecznym, zatrudnienie
wspierane)

OGOLEM

taczny limit
na formy
aktywne

1259 271,23

119 800,00

845 200,00

6 400,00

3 300,00

30 000,00

644 800,00

180 000,00

54 200,00

33 600,00

3176 571,23

Wykorzystanie
Srodkow
od 01.01.2026 r.
do 31.03.2026 r.
(tacznie w zt)

396 805,91

214 353,09

6 042,94

2788,78

14 727,72

5996,70

Algorytm (FP)

Limit

891 001,25

100 000,00

730 000,00

6 400,00

3 300,00

30 000,00

276 800,00

180 000,00

54 200,00

33 600,00

640 715,14 2 305 301,25

Wydatki

378 823,02

214 353,09

6 042,94

2788,78

14 727,72

5996,70

622 732,25

Program Regionalny
MAZOWSZE 2026 -

Limit

45 000,00

19 800,00

115 200,00

180 000,00

bezrobotni powyzej 50 r. z.

Wydatki

FEM (EFS+)
01.01.2026-30.06.2026

Limit Wydatki

323 269,98 17 982,89
368 000,00 -
691 269,98 17 982,89

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie monitoringu finansowego prowadzonego przez Powiatowy Urzad Pracy w Legionowie (stan z dnia 31.03.2026 r.).
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UBTAD PRACY

lll. OBSLUGA FORMALNA KLIETNOW - DECYZJE, ZASWIADCZENIA | INNE
DOKUMNETY

W zwigzku z obstugg oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy Powiatowy Urzgd
Pracy w Legionowie w 2025 roku wydat:

— 8 402 decyzji administracyjnych,

-1 210 zaswiadczen,

- 288 odpowiedzi na wnioski o udostepnienie danych osobowych,

-1 113 informacji o dochodach Pit -11.

Natomiast w | kwartale 2026 roku wydat:

2 129 decyzji administracyjnych,

321 zaswiadczen,

76 odpowiedzi na wnioski o udostepnienie danych osobowych,
136 informacji o dochodach Pit -11.

W roku 2025 przyznano:
— 245 dodatkéw aktywizacyjnych,
— 199 stypendiéw, z czego 35 z tytutu szkolenia i 161 z tytutu stazu.

W | kwartale 2026 roku przyznano:
- 88 dodatkéw aktywizacyjnych,
- 24 stypendia z tytutu stazu.

Tabela 8. llosé decyzji administracyjnych wydanych w 2025 roku

Okres Liczba
Kwartat | 2161
Kwartat Il 2240
Kwartat Ill 1844
Kwartat IV 2157
RAZEM: 8 402

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie bazy danych Syriusz (stan z dnia 31.12.2025r.).

IV. USLUGI RYNKU PRACY
1. Posrednictwo pracy

Jedng z podstawowych ustug runku pracy jest posrednictwo pracy. Ustuga ta polega
w gtdbwnej mierze na udzieleniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy
w osiggnieciu odpowiedniego zatrudnienia, poprzez udzielenie informaciji o aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy oraz inicjowaniu
i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujgcych pracy z lokalnymi
pracodawcami.
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Powiatowy Urzad Pracy w Legionowie w ramach posrednictwa pracy, wspotpracuje
z pracodawcami z terenu powiatu legionowskiego. Wspétpraca ta polega na
pozyskiwaniu pracownikdw spetniajgcych wymagania pracodawcy oraz informac;ji
o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong ofertg pracy.

Wykres 9. Liczba miejsc pracy zgtoszonych w 2025 roku

140 132 129
117
120 110 111
10 102 103
100 93 93 92
73 79
80 66 70 66
55 57 56
60 47 51 6
40 29
20 I
0
| 1 1 [\ V \Y| VIl VIl IX X Xl Xl

@2024 @2025

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych dotyczacych bezrobocia MRPIPS-01
Sprawozdanie o rynku pracy (stan z dnia 31.12.2025 r.).

W 2025 r. Urzad pozyskat ogdotem 912 miejsc pracy, w tym 264 miejsc pracy
subsydiowanej oraz 151 miejsc pracy zgtoszonych w ramach rozpoznania rynku pracy
w celu uzyskania opinii starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy.

W | kwartale 2026 roku Urzad pozyskat 213 miejsc pracy, w tym 45 miejsc pracy
subsydiowanej.

Tabela 9. Monitoring posrednictwa pracy

e Narastajaco

Lp. Wyszczegdlnienie

s E . w roku
1. Liczba pozyskanych miejsc pracy ogdtem 912
) Liczba pozyskanych miejsc pracy w ramach rozpoznania rynku 151

' pracy
3 Liczba pozyskanych miejsc pracy przeznaczonych tylko dla oséb 43

' niepetnosprawnych
4, Liczba pozyskanych miejsc pracy subsydiowanej 264
4a. w tym w ramach zatrudnienia subsydiowanego 90
4b. w tym w ramach stazy organizowanych u pracodawcy 172

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych dotyczacych bezrobocia MRPIPS-01
Sprawozdanie o rynku pracy (stan z dnia 31.12.2025r.).
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UBTAD PRACY

Problemy posrednictwa pracy:

zatrudnienie cudzoziemcéw na lokalnym rynku pracy, ze szczegOllnym
uwzglednieniem uchodzcow wojennych z Ukrainy pozostajgcych poza rejestrami
Powiatowych Urzedow Pracy, ma wptyw na wskaznik skutecznosci posrednictwa
pracy,

mate zainteresowanie wsrod bezrobotnych ofertami pracy, ktére sg w posiadaniu
urzedu, ze wzgledu na niskg ptace oferowang przez pracodawcow (najczesciej

proponowane jest minimalne wynagrodzenie),
— mate zréznicowanie w ofertach i ich powtarzalnosc,

— problemy zwigzane z transportem z miejsca zamieszkania do miejsca pracy

(najczesciej w przypadku pracy dwuzmianowej),
— brak doswiadczenia zawodowego i niskie kwalifikacje potencjalnych kandydatow,

— pracodawcy czesto poszukujg pracownikdw dwutorowo, tj. poprzez urzad pracy

i strony www, w zwigzku z tym spada szansa zatrudniania osob z ewidenc;ji

powiatowego urzedu pracy,
— wysokie koszty pracy zwigzane z zatrudnianiem pracownikow,

— postep technologiczny oraz postepujgca cyfryzacja sprawiajg, ze nie kazda osoba
bezrobotna posiada umiejetnosci niezbedne do sprawnego postugiwania sie

nowoczesnymi narzedziami i technologiami,
— dezaktualizacja zawodow (zawody przesztosci) i kwalifikacji zawodowych,
— niska motywacja do podjecia pracy.

W ramach Europejskich Stuzb Zatrudnienia (EURES) w 2025 r. mozna byto
zaobserwowac lekki wzrost liczby ofert pracy z zagranicy, w poréwnaniu do roku
poprzedniego, ktére za posrednictwem Wojewddzkiego Urzedu Pracy, wptywaty do
Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie. W 2024 r. wptyneto 290 ofert, natomiast
w 2025 r. wptyneto 356 ofert. W 2025 r. najwiecej ofert pracy wptyneto z Niemiec
(143), Norwegii (91). Najmniej ofert pracy odnotowano z takich panstw jak Francja
(4), Dania (3), Austria (3), Belgia (1).

Najczesciej poszukiwane zawody to: kucharze i pomoce kuchenne, kierowcy,
elektrycy pracownicy produkcji, prace zwigzane z budownictwem ogrodnictwo
iuprawa roslin. Podstawowym wymogiem, oprocz udokumentowanego
doswiadczenia zawodowego, na wymaganym stanowisku, byta znajomosc¢ jezyka
obcego. Zdarzaty sie réwniez oferty pracy bez wymogu znajomosci jezyka obcego,
ale nalezaty one do rzadkosci.

W 2025 r. zainteresowanie zagranicznymi ofertami pracy, na terenie naszego
powiatu, bylo do$¢ niskie. Srednio ok. 3 osoby miesiecznie kontaktowaty sie z tut.
Urzedem i byly zainteresowane podjeciem zatrudnienia za granicg. Posrednik pracy
ds. EURES udzielat im niezbednych informacji na temat konkretnych ofert pracy, jak
i na temat ogdlnych warunkéw Zzycia i pracy w wybranych krajach Europejskiego
Obszaru Gospodarczego.

Zainteresowanie umieszczaniem ofert w bazie EURES przez polskich pracodawcéow
jest jak do tej pory znikome. Gtéwng przyczyng tego zjawiska jest niskie
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wynagrodzenie, jak na warunki europejskie, jakie mogg zaproponowac pracodawcy
kandydatom do pracy z krajéow EOG oraz brak znajomos$ci jezyka.

W zwigzku z coraz wiekszym deficytem pracownikéw, lokalni pracodawcy muszg
szukaé¢ pracownikéw za wschodnig granicg. W powiecie legionowskim w 2025 r. 28
pracodawcéw ztozyto wnioski 0 zgode na zatrudnienie 151 cudzoziemcow na okres
od 12 do 36 miesiecy. Wiodgce branze to gastronomia, przetworstwo przemystowe
i spozywcze, niekonwencjonalne metody terapii (biomasaz).

Miejscowi pracodawcy skorzystali rowniez z mozliwosci zatrudnienia cudzoziemca
na okres do 24 miesiecy bez koniecznosci uzyskiwania zezwolenia na prace od
Wojewody Mazowieckiego. Ziozono 493 oswiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi, z czego zarejestrowano 399 oswiadczen w roku 2025, tgcznie dla
129 pracodawcéw. Gtowne branze to przetwérstwo przemystowe i spozywcze,
transport, budownictwo oraz opieka nad osobami starszymi.

Lokalni rolnicy ztozyli 41 wnioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowg dla
cudzoziemcéw. Zarejestrowano 38 wnioskow, w ramach ktérych cudzoziemcy mogli
Swiadczy¢ prace w gospodarstwach rolnych i sadowniczych przez okres do
9 miesiecy w roku kalendarzowym. Wnioski te dotyczyty gtdwnie obywateli Ukrainy.

Duzy spadek liczby oswiadczen i wnioskow na prace sezonowe, nadal spowodowany
jest utatwionym dostepem do rynku pracy dla obywateli Ukrainy oraz mozliwoscig
powiadomien o podjeciu pracy przez obywatela Ukrainy. W 2025 roku 356
pracodawcow ztozyto 1 413 takich powiadomien.

2. Doradztwo zawodowe i informacja zawodowa

W 2025 r. odnotowano 365 indywidualnych porad zawodowych, z ktérych skorzystato
tacznie 358 os6b bezrobotnych. W okresie tym przeprowadzono 14 grupowych porad
zawodowych, w ktorych wzieto udziat 139 oséb. Spotkania z doradcg zawodowym
stuzyty m.in.: rozwigzywaniu problemow zwigzanych z poszukiwaniem pracy, wyborem
Sciezki kariery zawodowej, diagnozie predyspozycji zawodowych. Rozmowy doradcze
prowadzone byly réwniez w zakresie oceny szans przedsiewziecia u o0s6b
bezrobotnych ubiegajgcych sie o jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci

gospodarczej. Takich rozmow przeprowadzono z 144 osobami bezrobotnymi.
Tabela 10. Ustugi poradnictwa zawodowego

Lp. Wyszczegodlnienie Rodzaj Liczba os6b w tym kobiety
indywidualne 358 osé6b/ 365 porad 178
1. Porady zawodowe
grupowe 139 os6b/14 porad 65
2. | Informacja zawodowa grupowa 44 osoby/ 8 grup 19
3. | Badanie testowe Kzz 56 oséb 38

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych dotyczacych bezrobocia MRPiT-01
Sprawozdanie o rynku pracy (stan z dnia 31.12.2025r.).
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W | kwartale 2026 r. odnotowano 57 indywidualnych porad zawodowych, z ktorych
skorzystato tgcznie 51 o0sOb bezrobotnych, w tym 33 kobiety. W okresie tym
przeprowadzono rowniez 4 grupowe porady zawodowe, w ktorych wzieto udziat 43
osoby, w tym 12 kobiet. Odbyly sie réwniez 4 grupowe informacje zawodowe, w ktorych
wzieto udziat 46 osob, w tym 23 kobiety. Do korica marca byty przeprowadzone badania
testowe KZZ, w ktérych wzieto udziat 12 os6b, w tym 6 kobiet.

W/w dziatania majg charakter dobrowolnosci w korzystaniu z tej formy pomocy.

3. Szkolenia

Szkolenia to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych potrzebnych do wykonywania
pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia. Zmiany zachodzgce na rynku
pracy wymagajg statego doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
W zwigzku z powyzszym, w ramach ww. ustugi, w 2025 r. urzad zorganizowat
35 szkolen indywidualnych.

Proponowane szkolenia stanowity mozliwo$¢ wyboru kursu, ktéry utatwiat i zwiekszat
szanse powrotu na rynek pracy.

Ogoétem w 2025 r. Powiatowy Urzgd Pracy w Legionowie skierowat na szkolenia 35
0sOb, w tym:

— 20 kobiet,

— 17 os6b zamieszkujgcych obszary wiejskie,

— 14 0s6b do 30r.z.,

— 70s6bdo25r. 2,

— 4 osoby powyzej 50 r.z.,

— 8 o0s6b dtugotrwale bezrobotnych.

Do 31 marca 2026 r. zostato ztozonych 11 wnioskéw o sfinansowanie szkolenia
w trybie indywidualnym, z czego 8 wnioskéw zostato rozpatrzonych pozytywnie.

4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) zostat utworzony ze srodkéw Funduszu Pracy,
z my$lg o wsparciu ksztatcenia ustawicznego pracodawcow oraz pracownikow.

Srodki z KFS przyznane pracodawcom na finansowanie kosztéow ksztatcenia
ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

Powiatowy Urzad Pracy w Legionowie pozyskat w 2025 r. srodki w wysokosci
1 660 036,93 zt na sfinansowanie zadan w ramach KFS na ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego zaangazowane zostalty zgodnie
z priorytetami, ustalonymi na 2025 rok przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej, w podziale:
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> Priorytet 1: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych
jako deficytowe na danym terenie, tj. w powiecie lub wojewddztwie (na podstawie:
Barometru zawoddéw 2025 dla powiatu legionowskiego);

> Priorytet 2: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych procesoéw, technologii i narzedzi pracy;

> Priorytet 3: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikow
zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawity sie na terenach dotknietych
przez powddz we wrzesniu 2024 roku;

> Priorytet 4. Poprawa zarzagdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego,
partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy;

> Priorytet 5: Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie
przyjaznych $rodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzgdzania
wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu
psychicznego oraz budowania zdrowej i roznorodnej kultury organizacyjnej;

> Priorytet 6: Wspieranie cudzoziemcéw, w szczegolnosci w zakresie zdobywania
wiedzy na temat polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy;

> Priorytet 7: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze
ustug zdrowotnych i opiekunczych;

> Priorytet 8: Rozwdj umiejetnosci cyfrowych;

> Priorytet 9: Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg
energetyczna;

> Priorytet 14: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku
z wprowadzeniem elastycznego czasu pracy z zachowaniem poziomu
wynagrodzenia lub rozpowszechnianiem w firmach work-life balance.

Ksztalcenie ustawiczne byto realizowane z zakresu:
— pracownicy socjalni;

— robotnicy przemystowi i rzemie$lniczy;

— recepcjonisci i rejestratorzy;

— zarzadzanie i administrowanie;

— rozwdj osobowosci i kariery zawodowey;

— ustugi fryzjerskie, kosmetyczne;

— rachunkowos$¢, ksiegowosc;

— opieka zdrowotna, spoteczna;

— szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu;

— informatyka i wykorzystywanie komputera;

— kompetencje cyfrowe;

— ustugi transportowe (w tym kursy prawa jazdy);
— motoryzacja,

— ustugi gastronomiczne;

— ustugi spawalnicze.

W ramach przyznanych $rodkéw z tej formy wsparcia skorzystato 102 wnioskodawcéw,
z czego 88 wnioskow ztozyli prywatni przedsiebiorcy, a 14 wnioskow ztozyty jednostki
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sektora finansobw publicznych. Ogétem zostato przeszkolonych 495 o0s6b
(41 pracodawcow i 454 pracownikow).

Ponadto, Powiatowy Urzad Pracy w Legionowie w 2025 r. pozyskat z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego srodki Rezerwy Ministra w kwocie 600 000,00 zt.

Srodki rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego zaangazowane zostaly
zgodnie z priorytetami, ustalonymi na 2025 rok przez Powiatowg Rade Rynku
Pracy, w podziale:

>
>

>

Priorytet 10: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia;
Priorytet 11: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci;

Priorytet 12: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob z niskim
wyksztatceniem;

Priorytet 13: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach,
ktére powiatowe urzedy pracy okreslajg na podstawie wybranych przez siebie
dokumentoéw strategicznych, analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla danego
powiatu czy wojewodztwa.

Ksztalcenie ustawiczne byto realizowane z zakresu:

zarzadzanie i administrowanie;

ustugi fryzjerskie, kosmetyczne;
rachunkowosc, ksiegowosg;

opieka zdrowotna, spoteczna;

szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu;
informatyka i wykorzystywanie komputera;
sprzedaz i marketing;

kompetencje cyfrowe;

motoryzacja;

architektura i budownictwo;

ustugi gastronomiczne;

ustugi spawalnicze.

W ramach przyznanych $rodkéw rezerwy ze wskazanej formy wsparcia skorzystato
25 wnioskodawcow, przy czym wszystkie wnioski zostaty ztozone przez prywatnych
przedsiebiorcow. tgcznie przeszkolono 87 oséb, w tym 11 pracodawcoéw oraz
76 pracownikow.

tacznie w 2025 roku Urzad pozyskat 2 260 036,93 zt srodkéw z KFS, w ramach
ktérych przeszkolono 582 osoby, w tym 52 pracodawcéw i 530 pracownikow.

W | kwartale 2026 roku Urzad pozyskat 1 912 241,84 zt Srodkéw KFS.
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V. FORMY POMOCY
1. Staz

Staz to forma wsparcia, ktéra pozwala naby¢ osobie bezrobotnej umiejetnosci
praktyczne do wykonywania pracy poprzez realizacje zadah w miejscu pracy, bez
nawigzywania z pracodawcg stosunku pracy.

Srodki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktérymi dysponowat
Powiatowy Urzad Pracy w Legionowie, w 2025 r. pozwolity zorganizowac¢ 161 nowych
miejsc stazu. Zgodnie z podpisanymi umowami w 2025 r. do odbycia stazu skierowano:

— 111 kobiet,

— 87 osoby zamieszkujgce obszary wiejskie,

- 13 0s6b powyzej 50r. z.,

— 98 o0sobydo30r. z.,

- 67 0s6bdo25r.z,

— 25 0s6b dtugotrwale bezrobotnych,

— 6 0s6b niepetnosprawnych.

Obszary zawodowe, w ktérych dominowata liczba oséb bezrobotnych odbywajgcych
staz:

— prace biurowe i sekretarskie,

— ustugi fryzjerskie i kosmetyczne,

— prace z zakresu rachunkowosci.

Do 31 marca 2026 roku 20 osbéb rozpoczeto staz u lokalnych pracodawcow.
2. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne polegajg na refundacji czesci kosztéw zatrudnienia skierowanej
osoby bezrobotne.

W 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Legionowie skierowat 38 osoby bezrobotne do
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, w tym:

— 19 kobiet,

— 19 os6b zamieszkujgcych obszary wiejskie,

— 8o0s6bdo25r. z.,

— 12 0s6bdo30r. z.,

— 7 0s6b powyzej50r. z.,

— 3 osoby diugotrwale bezrobotne.

W lutym 2026 roku 24 przedsiebiorcéow ztozyto wniosek o zorganizowanie prac
interwencyjnych, z czego 11 wnioskéw zostato rozpatrzonych pozytywnie.
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3. Roboty publiczne

Roboty publiczne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac
organizowanych przez gmine lub organizacje pozarzadowg, statutowo zajmujgca sie
problematykg ochrony srodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki.

W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Legionowie skierowat 8 oséb bezrobotnych do
zatrudnienia w ramach robo6t publicznych, w tym:

— 4 kobiety,

— 2 osoby zamieszkujgce obszary wiejskie,

— losobedo25r. z,

— 1l osobedo30r.z.,

— 4 osoby powyzej 50r. z.,

— 2 osoby dtugotrwale bezrobotne.

Organizatorami robot publicznych byty gminy Legionowo, Serock i Wieliszew.
4. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Jest to forma wsparcia polegajgca na udzieleniu osobie bezrobotnej jednorazowo
srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci nie wyzszej niz
szesciokrotne przecietne wynagrodzenie. Gtéwnym celem jest samozatrudnienie osoby
bezrobotnej.

W 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Legionowie udzielit 127 dotacji na utworzenie
przez osoby bezrobotne wiasnej firmy, w tym:

— 60 kobietom,

— 84 osobom zamieszkujgcym obszary wiejskie,

— 12 osobomdo 25 r.z.,

— 41 osobomdo 30r. z,,

— 9 osobom powyzej 50 r.z.,

— 19 osobom dtugotrwale bezrobotnym,

— 2 0sobom z niepetnosprawnosciami.

Najczesciej osoby bezrobotne otwieraty dziatalnos¢ gospodarczg w obszarze ustug.
5. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Jest to refundacja podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarczg kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
w wysokosci nie wyzszej niz szesciokrotno$¢ przeciethego wynagrodzenia na jedno
stanowisko pracy. Warunkiem uzyskania wsparcia byto zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego na utworzonym stanowisku pracy w petnym wymiarze czasu pracy przez
okres co najmniej:
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- 12 miesiecy w przypadku przyznania refundacji w kwocie nie wiekszej niz 4-krotnosc
przecietnego wynagrodzenia,

- 18 miesiecy w przypadku przyznania refundacji w kwocie wiekszej niz 4-krotnosc,
jednak nie wiekszej niz 6-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia.

W 2025 r. 22 podmiotom gospodarczym przyznano refundacje kosztow wyposazenia
stanowiska pracy dla 24 os6b bezrobotnych. Ponadto 12 oséb bezrobotnych w 2025
roku zostato zatrudnionych w ramach rotacji na wyposazone stanowisko pracy. tgcznie
36 0sob podjeto zatrudnienie w tym:

— 16 kobiet,

— 20 os6b zamieszkujgcym obszary wiejskie,

— 10 o0s6bdo 25r. z.,

— 17 0s6bdo 30r. z.,

— 4 osoby powyzej 50r. z.,

— 6 0s6b dtugotrwale bezrobotnych,

— 1 osoba niepetnosprawna.

VI. LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH OBJETYCH WSPARCIEM W 2025 ROKU
W PODZIALE NA POSZCZEGOLNE FORMY AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ]

Tabela 11. Aktywizacja o0sOb bezrobotnych z uwzglednieniem poszczegdlnych form
przeciwdziatania bezrobociu

2025rok
Liczba oséb Srodki finansowe
Lp. Wyszczegélnienie objetych wydatkowane
forma na aktywizacje
aktywizacji (w zt)
1. Szkolenia 36 248 145,68
2. Prace interwencyjne 43 403 571,10
3. Roboty publiczne 8 210 450,23
4. Staze 233 2792 101,61
Jed Srodki djecie dziatalnosci
5. e norazowe. srodki na podjecie dziatalnosci 125 4 762 200,00
gospodarczej
Refundacja koszté zenia lub
6. efun a?qa' osztow wyposazema u 54 1132 145,20
doposazenia stanowiska pracy
7. Bon na zasiedlenie 3 51 000,00
8. Studia Podyplomowe 4 16 412,03
9. Zatrudnienie wspierane 2 10173,13
10. Kontynuacja nauki 1 15 137,70
11. Przygotowanie zawodowe dorostych 2 44 568,46
Refundacja koszté trudnieni
17 efun ac.Ja .osz ow zatrudnienia 2 2650257
w przedsiebiorstwie spotecznym
Ogotem 485 9 812 407,71

Zrédio: Opracowanie wilasne na podstawie danych statystycznych dotyczgcych bezrobocia (stan z dnia
31.12.2025r.).
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VIl. PROJEKTY | PROGRAMY RYNKU PRACY FINANSOWANE ZE SRODKOW

FUNDUSZU PRACY ORAZ FUNDUSZY UNIIJNYCH REALIZOWANE W 2025
ROKU

W 2025 r. srodki finansowe pozyskane na realizacje zadan w zakresie aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych wyniosty 9 885 432,75 zt.

W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego Powiatowy Urzad Pracy w Legionowie
pozyskat kwote 2 260 036,93 zt, z przeznaczeniem na ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcow lokalnego rynku pracy.

Ponadto, Urzad ze s$rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych (PFRON) pozyskat kwote 170 600,00 zt na aktywizacje oséb
niepetnosprawnych.

Wykres 10. Projekty i programy rynku pracy realizowane w 2025 roku

Projekt "Aktywizacja

Program Mazowsze - . zawodowa oséb. )
dtugotwale bezrobotni Rezerwa Ministra bezrobotnych w powiecie
45+ 2211 603,05 zt legionowskim (I1)"
220 000,00 zt (FP) 1591067,22 2t
(FP) (FEM _EFS+)

Dziatania na rzecz
aktywizacji os6b
niepetnosprawnych
finansowane ze srodkéw
PFRON
170 600,00 zt

Dziatania na rzecz reintegracji
spoteczno - zawodowej
uczestnikéw CIS
1159 327,04 zt

(FP)

Krajowy Fundusz
Szkoleniowy
Podstawowa dziatalnos¢ 2260 ?:-:5,93 zt
5 862 762,48 zt (FP)

(ALgorytm FP)

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych finansowych Urzedu Pracy (stan z dnia 31.12.2025 r.).

Ponizej znajduje sie szczegdtowy wykaz projektow 1 programow rynku pracy
realizowanych w 2025 r. na rzecz bezrobotnych mieszkancow powiatu legionowskiego:

1) Projekt ,Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych w powiecie
legionowskim(ll)” wspélfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, w ramach Priorytetu VI Fundusze Europejskie dla
aktywnego zawodowo Mazowsza, Dziatania 6.1 Aktywizacja zawodowa oséb
bezrobotnych w ramach Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027
(FEM EFS+). Wsparcie skierowane byto do oséb bezrobotnych znajdujgcych sie w
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2)

3)

szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy przeznaczone na formy aktywizaciji
zawodowej: staze u pracodawcow oraz jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

Wartos¢ projektu — 1 591 067,22 zt (EFS+).

Ogétem liczba oséb objetych wsparciem w ramach form aktywizacji

zawodowej — 59, w tym:

— liczba oso6b skierowanych do odbycia stazu — 36,

— liczba osob, ktore otrzymaty jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej — 23.

Program Regionalny ,,Mazowsze 2025 — diugotrwale bezrobotni 45+”
Wsparcie w ramach programu skierowane byto do oséb bezrobotnych znajdujgcych
sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy tj. osoby dtugotrwale bezrobotne
powyzej 45 roku zycia, przeznaczone na formy aktywizacji zawodowej: staze
u pracodawcéw, zatrudnienie subsydiowane w ramach prac interwencyjnych,
szkolenia indywidualne, roboty publiczne oraz jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;.

Wartos¢ projektu — 220 000,00 zt (FP).

Ogétem liczba oséb objetych wsparciem w ramach form aktywizacji

zawodowej — 13, w tym:

— liczba os6b skierowanych do odbycia stazu — 5,

— liczba 0s6b skierowanych na prace interwencyjne — 2,

— liczba os6b skierowanych na szkolenie indywidualne — 3,

— liczba 0s6b skierowanych na roboty publiczne — 1,

— liczba oso6b, ktére otrzymaty jednorazowe sSrodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej — 2.

Programy Rezerwy Ministra 2025

W ramach rezerwy urzad pozyskat srodki na wsparcie osob bezrobotnych
znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy tj.: osoby z niskimi
kwalifikacjami lub bez kwalifikacji zawodowych, diugotrwale bezrobotne kobiety,
bezrobotni do 30 roku zycia oraz bezrobotni zamieszkujgcy na wsi, przeznaczone
na formy aktywizacji zawodowej: staze u pracodawcéw, wyposazenie stanowiska
pracy, zatrudnienie subsydiowane w ramach prac interwencyjnych oraz
jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Wartos¢ projektu — 2 211 603,05 zt (FP).

Ogétem liczba oséb objetych wsparciem w ramach form aktywizacji

zawodowej — 87, w tym:

— liczba osoéb skierowanych do odbycia stazu — 30,

— liczba osob skierowanych na wyposazenie stanowiska pracy — 1,

— liczba os6b skierowanych na prace interwencyjne — 8,

— liczba o0s6b, ktére otrzymaty jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej — 48.
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4) Dziatania na rzecz aktywizacji oséb niepelnosprawnych finansowane ze
srodkéw PFRON.
Wsparcie skierowane do os6b niepetnosprawnych. Formy aktywizacji zawodowej:
przyznanie jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Wartos¢ programu — 170 600,00 zt (PFRON).

Ogétem liczba os6b — 2, w tym:

— liczba osob, ktére otrzymaty jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej — 2.

5) Dziatania ukierunkowane na aktywizacje spoteczno-zawodowg o0sé6b
wykluczonych spotecznie z tytutu dtugotrwatego bezrobocia, poprzez skierowanie
0s6b bezrobotnych do Powiatowego Centrum Integracji Spotecznej w Legionowie
(CIS).

Wartos¢ programu ogotem — 1 159 327,04 zt (FP).

W 2025 roku srodki finansowe pozyskane na realizacje zadan w zakresie
aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych wyniosty 7 673 829,70 zi.

W 2026 roku Urzad w dalszym ciagu realizuje projekt ,,Aktywizacja zawodowa
os6b bezrobotnych w powiecie legionowskim (ll)” wspétfinansowany ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, w ramach Priorytetu VI Fundusze
Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza, Dziatania 6.1 Aktywizacja
zawodowa 0sOb bezrobotnych w ramach Funduszy Europejskich dla Mazowsza
2021-2027 (FEM EFS+). Wsparcie skierowane jest do os6b bezrobotnych
znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, przeznaczone na
formy aktywizacji zawodowej: staze u pracodawcéw oraz jednorazowe srodki na
podijecie dziatalnosci gospodarczej.

Wartos¢ projektu — 691 269,98 zt (EFS).

Ogoétem liczba oséb, ktére maja by¢ objete wsparciem w ramach ww. form
aktywizacji zawodowej — 23, w tym:

-liczba os6b skierowanych do odbycia stazu — 15,

-liczba oséb, ktére otrzymajg jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej — 8.

Ponadto, w 2026 roku Urzad realizuje Program Regionalny ,,Mazowsze 2026 —
bezrobotni powyzej 50 roku zycia”

Wsparcie w ramach programu skierowane jest do os6b bezrobotnych znajdujgcych sie
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. oséb bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia i przeznaczone jest na formy aktywizacji zawodowej takie jak: staze
u pracodawcow, zatrudnienie subsydiowane w ramach prac interwencyjnych oraz
szkolenia indywidualne.

Wartosé projektu — 180 000,00 zt (FP).

Ogétem liczba oséb objetych wsparciem w ramach tej formy aktywizacji
zawodowej — 6, w tym:

— liczba oséb skierowanych do odbycia stazu — 2,
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— liczba os6b skierowanych na prace interwencyjne — 3,
— liczba oséb skierowanych na szkolenie indywidualne — 1,

Ponadto, w marcu 2026 Urzad zlozyt wniosek o dofinansowanie projektu pn.
»Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w powiecie legionowskim (lIl)”.
Projekt bedzie realizowany w ramach Dziatania 6.1 Aktywizacja zawodowa 0s0b
bezrobotnych, programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027,
wspoffinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (FEM EFS+).
Wsparcie skierowane jest do oséb bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlinie trudnej
sytuacji na rynku pracy i przeznaczone jest na formy aktywizacji zawodowej: staze
u pracodawcow oraz jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
Wartos¢ projektu — 1 879 020,70 zt (EFS).

Ogétem liczba oséb, ktére maja by¢ objete wsparciem w ramach ww. form
aktywizacji zawodowej — 54, w tym:

-liczba osob, ktére beda skierowane do odbycia stazu — 26,

-liczba osdéb, ktére otrzymajg jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej — 28.

VIIl. DZIALANIA Z ZAKRESU PROMOCJI ORAZ UPOWSZECHNIANIA
INFORMACJI O FORMACH POMOCY | USLUGACH W 2025 ROKU
ORAZ W | KWARTALE 2026 ROKU

2025 rok

1. Spotkanie specjalistow do spraw rozwoju zawodowego 2z pracodawcami
aplikujgcymi o $rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego — styczen 2025 r.

2. Udziat w Powiatowej Gietdzie Szkot Ponadpodstawowych — marzec 2025 r.

Udziat w Akademickich Targach 2025 Legionowo — marzec 2025 r.

4. Spotkanie doradcy zawodowego z uczniami klas 8 w Szkole Podstawowej
nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Legionowie pod patronatem Prezydenta Miasta
Legionowo — marzec 2025 r.

5. Spotkanie doradcy zawodowego z uczniami klas maturalnych Il Liceum
Ogodlnoksztatcgcego im. Kréla Jana Il Sobieskiego w Legionowie — kwiecien 2025r.

6. Spotkanie doradcy zawodowego z uczniami klas 7 i 8 w Szkole Podstawowej
w Zegrzu — kwiecien/maj 2025 r.

7. Spotkania doradcy zawodowego z uczniami Technikum i Szkoty Branzowej | stopnia
Powiatowego Zespotu Szkdt Ponadpodstawowych im. Jerzego Siwinskiego
w Legionowie — kwiecieri/maj 2025 r.

8. Spotkanie doradcy zawodowego z uczniami klas 7 i 8 Szkoty Podstawowej
nr 4 w Legionowie — kwiecien/maj 2025 r.

9. Spotkanie doradcy zawodowego z uczniami klas 7 i 8 w Szkole Podstawowej
w Jadwisinie — maj/czerwiec 2025 r.

10.Realizacja ustug doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy na rzecz
uczestnikow Powiatowego Centrum Integracji Spotecznej w Legionowie — spotkania
indywidualne i warsztaty tematyczne — maj/grudzien 2025 r.

w
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11.Udziat Zastepcy Dyrektora oraz specjalistow Powiatowego Urzedu Pracy
w Legionowie w Xl edycji badania pn. ,Barometr zawodéw 2026” — wrzesien 2025r.

12.Udziat pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie w V Swiecie
Organizacji Pozarzgdowych — wrzesieh 2025 r.

13.Udziat Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie w roli prelegenta
w ramach ,Dzien Przedsiebiorcy Lokalna Sita Biznesu w Gminie Nieporet” —
wrzesien 2025 r.

14.Udziat w spotkaniach OPS Legionowo dotyczacych ekonomii spotecznej —
pazdziernik 2025 r.

15.Udziat pracownika Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie jako prelegenta
w szkoleniu pn. ,Nowoczesny pracodawca — bezpieczenstwo, wspotpraca
i zatrudnienie cudzoziemcow” organizowanym przez Stowarzyszenie Aktywnych
Animatorow Kultury — pazdziernik 2025 r.

16.Udziat w Posiedzeniu Miejskiej Rady Senioréw — pazdziernik 2025 r.

17.0rganizacja spotkania informacyjnego EURES we wspétpracy z Wojewodzkim
Urzedem Pracy - pazdziernik 2025 r.

18.Udziat Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie w warsztatach
I spotkaniach dotyczgcych opracowania Strategii Rozwoju Powiatu Legionowskiego
na lata 2026-2035 — pazdziernik/listopad 2025 r.

19.Udziat Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie w roli prelegenta
w ramach ,Forum Gospodarcze Legionowa - Razem dla rozwoju lokalnego”, a takze
wspotpraca pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie przy
organizacji wydarzenia — listopad 2025 r.

20.Udziat Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w IlI Forum Wspdtpracy
Miedzysektorowej — listopad 2025 r.

21.Udziat w Ryneczku Pracy organizowanym przez Powiatowe Centrum Integracji
Spotecznej w Legionowie — listopada 2025r.

22.Udziat Zastepcy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie jako
prelegenta w spotkaniu z przedsiebiorcami Powiatowego Klubu Biznesu PKB314
w Legionowie — grudzien 2025 r.

23. Zorganizowanie dnia otwartego dla pracodawcow — grudzien 2025 r.

2026 rok

1. Spotkania doradcow zawodowych oraz posrednika pracy z osobami pozbawionymi
wolnosci w Areszcie Sledczym w Warszawie — Biatotece — styczen, marzec 2026 r.

2. Udziat Dyrekcji oraz doradcéw zawodowych Powiatowego Urzedu Pracy
w Legionowie w Akademickich Targach 2026 — luty 2026 r.

3. Udziat w szkoleniu specjalistycznym dla wychowawcéw do spraw pomocy
postpenitencjarnej w Osrodku Szkolenia Stuzby Wieziennej w Popowie — luty
2026 r.

4. Spotkanie doradcy zawodowego z uczniami klas 8 Szkoty Podstawowej im. Wojska
Polskiego w Zegrzu — marzec 2026 r.

5. Udziat Dyrekcji oraz doradcéw zawodowych Powiatowego Urzedu Pracy
w Legionowie w XXIIlI Powiatowej Gietdzie Szkét Ponadpodstawowych — marzec
2026 r.
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6.

7.

Udziat doradcy zawodowego jako prelegenta oraz objecie Patronatem honorowym
Il Gminnego Dnia Zawodowca w Nieporecie — marzec 2026 r.

Realizacja ustug doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy umozliwiajgca
powr6t na rynek pracy osobom dtugotrwale bezrobotnych korzystajgcych ze
Swiadczen pomocy spotecznej oraz o0s6b biernych zawodowo w ramach
podpisanego porozumienia o wspotpracy z gminnymi Osrodkami Pomocy
Spotecznej — marzec 2026 r.
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Legionowo, 10.04.2026 r.
Sporzadzita: Katarzyna Iwanicka Zatwierdzit:
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